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TMHGF, ITKiB ITA VE ITHIB ILE ISBIRLIGI TMHGF UYELERINE INGILiZCE DIL EGITIMINDE
PROTOKOLU iMZALADI BUYUK FIRSAT
TEKSTIL VE MODANIN ILK AR-GE MERKEZI ILE EFINST DIL OKULLARI TMHGF'NIN YENI COZUM

COK BOYUTLU ISBIRLIGI ORTAGI OLDU




-

1 =y

L7

G S0ITLINT 2955

www.burkan.com

Merkez Italya Dfis - Setra Logistic

. L/ A \ Drhanh Beldesi Anadolu Mah. Elmalik Cad. Via Parini 204 - 20064 Gorganzala (M)
_‘{ ,‘ l G-15. Sokak No: 2 Tuzla-lstanbul/ TORKIYE Milano/ITALYA

Tel ;480216 304 26 00 Tal : 4390255230 295
ULUSLARARASI NAKLIYAT VE TICARET LTD. §T1 Faks : 480 216 304 26 56 Faks: 439 02569 30 27

E-mail; burknn@burkan.com Wih: wiww setralogistic.it



T i i-._,__,_,__-;- "l“...'ll LA \

= "_"“'""—' .-_u-_LH—.-,h-.-.-. o)

N www.shikka.com.tr
, )

facebook.com/marshikka

twitter.com/marshikka




ANADOLU iPLIK ve TEKSTIL
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“Oniimiizdeki siirecte

Anadolu’'muzun, kadim kentlerinde

organizasyonlar yaparak

farkindalik yaratmak, insanlari bir
arada tutmak, insanimizin kendi

icindeki degerleri,
ortak degerlerimize katarak

yasatmalarini saglayacak projeler
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gelistirmekteyiz”

ivil toplum oOrgitlerinin gorevi,

SSadece istigal konulariile ilgili

faaliyetler yapmak degildir. Hem
icinde bulunulan toplumda, hem de men-
subu oldugu sektorde farkindalik yaratma
anlaminda tiim kesimleri kucaklayacak,
sevgi, saygi ve disiplin icerisinde bu faali-
yetlerini ylritecek, farkli calismalar da
yapmasi gerektigini diisliniiyorum. Bu tiir
calismalar sivil toplum 6rgitlerinin top-
lumda ve sektdrde sahiplenilmesi, iletisim
kurmasi ve entegrasyon saglamasi acisin-
dan biylk 6nem tasimaktadir.

Bu baglamda ilk kez tiye dernegimiz
Adiyaman Giyim Sanayicileri Dernegi'nin
(AGSD) ev sahipliginde istanbul Aydin Uni-
versitesi'nin destegiyle Eylul ayinda bir
etkinlik gerceklestirdik. Federasyonumu-
zun yoénetim kurulu toplantisini da
yaptigimiz Adiyaman'da, 6zgin bir koleksi-
yondan olusan “Giines Nemrut'tan Dogar”
basligiyla bir defile diizenledik. Kentin pro-
tokold, halki, sektoérimiiz mensuplari ile
turistlerin de biyuk ilgiyle izledigi ve basa-
ril bir sekilde gerceklesen bu defile bizi bu
tlr organizasyonlarin yenilerini yapma
konusunda yireklendirdi. Oniimiizdeki
stirecte Anadolu’'muzun, deger yargilarini
olusturan, tarihi dokusuna katkida bulu-
nan, cografyamizin karakteristik
ozelliklerini yansitan kadim kentlerinde
benzer organizasyonlar yaparak farkindalik
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yaratmak, insanlari bir arada tutmak, insa-
nimizin kendi icindeki degerleri, ortak
degerlerimize katarak yasatmalarini sagla-
yacak projeler gelistirmekteyiz. Gonullulik
esaslyla birebir bu islerin icinde kosan
insanlarin da, bu katkilarinin aidiyet duy-
gusu cercevesinde cok anlamli olacagini
distntdyorum.

Bu anlamda Adiyaman'da gergeklestir-
digimiz“Glines Nemrut'tan Dogar”
defilesine katilan, katki saglayan, destek
veren ve bundan sonraki calismalarimizi
da destekleyen, omuz veren herkese
TMHGF Yonetim Kurulu adina, Uye dernek-
lerimiz ve onlara bagli firmalarimiz adina
tesekkur etmek istiyorum. Her ise ticari
bakilan, gonliyle hareket eden insan sayi-
sinin giderek azaldigi giinimiizde bu tir
etkinlikleri diisinmek, projelendirmek ve
katilp, katki saglamanin ¢ok 6nemli oldu-
guna inaniyorum. Bu vesileyle yaklasan
Kurban Bayraminizi da kutluyor, sevgi ve
saygilarimi sunuyorum.

Hiiseyin Oztiirk
Turkiye Moda ve Hazir Giyim Federasyonu
Yonetim Kurulu Baskani
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TMHGF, ITKIB ITA

ve IHKIB ile isbirligi
protokolii imzalad
Turkiye Moda ve Hazir Giyim Federasyonu
(TMHGF), ITKIB ITAVE ITHIB ile isbirligi proto-
kolU imzalayarak Uye firmalarina dnemli bir
avantaj kazandirdi. Protokolle tekstil ve hazir
giyimde en ylksek katma degeri saglamak
tzere kurulan [TKIB ITA'nin, Ar-Ge merkezi ve
laboratuvar olanaklarindan tye derneklere
bagli firmalar ytzde 20 indirimli hizmet alacak.
Fuar alani ve konferans salonu da indirim
kapsaminda yer aliyor.

p1

TMHGF, KADIM ANADOLU KENT-
LERINI MODA ILE BULUSTURUYOR
“Glines Nemrut’tan
Dogar” defilesi
buyiiledi

6

BU SAYIMIZDA |

Baskandan

TMHGEF iiyelerine ingilizce
dil egitiminde biiyiik firsat
EFINST Dil Okullari ile isbir-
ligi protokolu imzalayan
TMHGF, tyelerine ingilizce
ile dis pazarlarda avantaj
saglamayi amacliyor.

istanbul il Milli Egitim Miidiirii Dr. Muammer Yildiz:
Mesleki egitimde sanayi isbirliginin dnemi ve sektor
temsilcisi 6rgutlerin rol.

Calisan ve kurum odakli is saghgi ve giivenligi
yonetim sistemini kurmak

Eyliil'de 1,5 milyar Dolarlik ihracatla hazir giyim
ikinci sirada yer aldi

Eylul ayinda hazir giyim sektori gegtigimiz yilin ayni
donemine gore ylzde 11,8 artis kaydederek toplam
ihracattan yuzde 12,1 pay ald.

Gelinlik Sanayicileri ve ihra- |
catcilari Dernegi Baskani
Esin Arican: Diinyada gelin
adaylarinin Turk gelinliklerini
tercih etmesi sektorimuzin
basarisidir.

Ekonomi Bakani Caglayan:
“Diinya ticaretindeki durgunluga paralel bir seyir
izliyoruz.”

Kiiresel ekonomik biiyiime toparlanma sinyalleri
verse de kirilganlik siiriiyor.

TMHGF Baskan Yardimaisi isa Dal: Cin pazarinda
yer alabilmek icin, sabirli ve istikrarl hareket etmek
gerekiyor

TMHGF ADRES
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Techtextil 2013 Teknik Tekstiller Fuari'na genel bir
bakis: Prof Dr. Arzu Marmarali ve Y. Mih. Gézde Erte-
kin'in degerlendirmeleri ile Techtextil 2013 Fuari

Texbridge Fuari, Modaks ile daha da giiclendi

Hazir giyimciler ile konfeksiyon yan sanayiciler semi-
nerde bulustu. Texbridge Kumas ve Aksesuarlari Fuari,
ilk glintinde “Hazir Giyimcilerin Yan Sanayiden Beklenti-
leri” baghkli Gnemli bir seminere ev sahipligi yapti.

Ege Bolgesi, deri ve deri liriinleri sanayinde ve ihra-
catinda Tiirkiye'nin ikinci biiyiik merkezi: Ege Bolgesi

Deri Sanayicileri Dernegi Baskani Eyup Sevimli ile soylesi.

Pentex 2014 Penye ve Teknolojileri Fuari 20-23 Subat
2014'te sektorii Gaziantep’te bulusturacak

Adiyaman’da tekstil ve hazir giyim sektorii

Adiyaman Universitesi:
“Gunesin dogdugu liniversite”

Uzerinde mutabik kalinan Anayasa degisiklik
hikimleri - 2. ve Son Boliim
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imtiyaz Sahibi

Tirkiye Moda ve Hazir Giyim Federasyonu Adina
Imtiyaz Sahibi

Hilseyin Oztiirk

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Isa Dal

Genel Yayin Yonetmeni
Abbas Ozpinar

Editor

Berna Ozpinar

Gorsel Yonetmen
Abbas Ozpinar

Yayin Kurulu
Isa Dal
Mukadder Ozden
Ali Bozkan

Prodiiksiyon

Inomedya iletisim ve Yaymailik
Adnan Kahveci Mah. Evim Sok.
Gozde Apt. No: 4A D: 62

34528 - Beylikdiizi / Istanbul
Tel: +90 (850) 225 07 00
Fax:+90 (850) 224 64 55
www.inomedya.net

Baski

Ege Basim Matbaa ve

Reklam Sanatlan Ltd. Sti.

Esatpasa Mahallesi Ziyapasa Caddesi No:4
Atagehir/istanbul

Tel: +90 (216) 470 4470

Fax-+90 (216) 472 84 05
www.egebasim.com.tr

Yonetim Adresi

Turgut Reis Mah. Barbaros Cad.
E1/b 124 No: 56

34237 Giyimkent-Esenler / Istanbul
Tel: +90 (212) 438 45 75-76

Fax: +90 (212) 438 45 07
info@mhgf.org.tr
www.mhgforg.tr

Yayin Tiirii
Yaygin, Streli, 2 Aylik

2013-2014 Sonba- Kidem Tazminati
har-Kis erkek moda- hakkinda bilinmesi
sindan cizgiler gerekenler

2013-2014 Sonbahar-Kis erkek modasinda
on plana ¢ikan ¢izgi, renk ve desenlere 6r-
neklerle bakis.

Dr. Mehmet Koksal, is diinyasin mesgul
eden Kidem Tazminati konusunda bilinmesi
gerekenlere dikkat cekti.

» Yayinlanan yazilarin sorumlulugu yazarlarina,
ilanlarin sorumlulugu lan sahiplerine aittir.

» Yaz ve haberler kaynak gosterilerek kullanilabilir.

15 EYLUL-15 KASIM 2013 7
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TMHGF, ITKIB ITA ve IHKIB ile
isbirligi protokolui imzaladh

TURKIYE MODA VE HAZIR GiYiM FEDERASYONU (TMHGF), iTKIB ITA VE iTHIB iLE iS-
BiRLiIGI PROTOKOLU iMZALAYARAK UYE FIRMALARINA ONEMLI BiR AVANTAJ KA-
ZANDIRDI. PROTOKOLLE TEKSTIL VE HAZIR GiYIMDE EN YUKSEK KATMA DEGERI
SAGLAMAK UZERE KURULAN iTKIB ITA, AR-GE MERKEZi VE LABORATUVAR OLANAK-
LARINDAN UYE DERNEKLERE BAGLI FIRMALAR YUZDE 20 iNDIRiMLi HiZMET ALA-
CAK. FUAR ALANI VE KONFERANS SALONU DA INDIRiM KAPSAMINDA YER ALIYOR.

er alanda ¢dziim ligine imza atti. Tiirk tekstil ve (ITKIB ITA) ile yapilan is birligi 7 bine yakin Uyesine yiizde 20
H ortaklarinin sayi- hazir giyim sektorintn ilk Ar- protokoli ile TMHGF Uyelerine indirimli hizmet avantaji ge-
sintartiran TMHGF,  Ge merkezi olan istanbul Teks- indirim uygulamasi baslatiyor. tirdi.
Ar-Ge, Ur-Ge, tekstil ve hazir til ve Konfeksiyon ihracatci ITKIB ITA, imzalanan protokol ITKIB ITA'in TMHGF (iyele-
giyim laboratuvar hizmetleri Birlikleri ITA Egitim, Arastirma ile Ar-Ge merkezi ve laboratu- rine sagladigi avantaj ve yl-
konusunda da 6nemli bir igbir- ve Danismanlik Limited Sirketi var olanaklarindan TMHGF'nin kiimluldklerinin

8 TMHGF ADRES



diizenlenmesine iliskin proto-
koliin imza téreni, Tirkiye ihra-
catcilar Meclisi Dig Ticaret
Kompleksi'nde gerceklestirildi.
Protokol metni, istanbul Tekstil
ve Hammaddeleri ihracatgilari
Birligi Bagkani (ITHIB) ismail
Giille, ITKIB iTA Baskani Esref
Akin ve TMHGF Bagkani Hiise-
yin Oztiirk tarafindan imza-
landi. Protokol ile TMHGF
tyeleri, ITKIB iITA'nin akredite
laboratuvarlarindaki test hiz-
metlerinden, ayrica tim Ar-Ge,
Ur-Ge caligmalari, egitim ve da-
nismanlik hizmetlerinden
ylizde 20 oraninda indirimli ya-
rarlanacak.

“Emek yogun bir sektor
olan tekstil ve hazir giyi-
min yeni donemde en
bityiik silahi yenilikgi
iiretim anlayis1”

imza téreninde konusan
iTHIB Baskani ismail Giille, son
donemde FED kararlarinin, ka-
zanilan paranin artik eskisin-

den daha kiymetli olacagi bir
doénemi beraberinde getirdi-
gini, emek yodun bir sektor
olan tekstil ve hazir giyimin ise
yeni dénemde en biyik silahi-
nin yenilik¢i Gretim anlayisi ol-
duguna dikkat cekti.

“Uretim devlerinin siir-
diiriilebilir biiyiimesinin
ardindaki itici giig,
Ar-Ge'ye aynilan kaynak”

Ar-Ge calismalarini g6z ardi
eden bir sektoriin yarininin ol-
mayacagdinin altini cizen Giille,
“Dilinya ekonomi tarihine ba-
kacak olursak, Cin, Almanya,
Kore gibi Uretim devlerinin siir-
durulebilir blytimesinin ardin-
daki itici guiclin, Ar-Ge'ye
ayrilan kaynak oldugunu goru-
riiz. Turkiye'de de Ar-Ge kuilti-
riiniin KOBI'lerden baslayarak
sektoriin bltlnine yerlesmesi
gerekiyor” diye konustu.

Turk tekstil ve hazir giyim
sektoriinde 6nceki yillara ki-
yasla giderek artan bir Ar-Ge

APPAREL HTEEEE Ln7iR GIviM
reperaTioN |IIBEE FEDERASYONU

bilinci oldugunu vurgulayan
Glille, sanayicilerin uluslararasi
rekabette basari icin Uirlinde
farklilasma yoluna gittigini soy-
ledi. Sektori yarinlara bu yeni-
likci yaklagimin tasiyacagini
belirten Giille, “TMHGF ile yapi-
lan bu isbirligi, sektoriin bu ¢a-
basina 6nemli katki
saglayacak. ITKIB iTA'daki labo-
ratuvar ortaminin tlkemizde
esi benzeri yok. Buluslar bir
isikla gelir. imzaladigimiz bu
protokol, umariz bu isiklar icin
anahtar gorevi gorir” diye ko-
nustu.

“Yaptigimiz caligmalar
ve gelistirdigimiz ¢oziim
ortakhiklan ile iiyeleri-
mize fayda saglamayi
amachyoruz”

TMGHF Yonetim Kurulu
Bagkani Hiiseyin Oztiirk de ala-
ninda llkemizdeki tek ¢ati ku-
rulus olan federasyonun, 22
sektor ve bolgesel dernegi ve
bunlara bagli yaklasik 6 bin

15 EYLUL-15 KASIM 2013
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Tiirkiye’nin ote-
sinde, diinyada
onemli bir nok-
taya gelmis
ITHIB ile kuraca-
gimiz bu ¢oziim
ortakligini, ozel-
likle sunulan hiz-
metlerin tabana
ulagsmasi agisin-
dan cok degerli
buluyoruz”

10

800 uye sanayiciyi temsil etti-
gini vurguladi. Federasyon ola-
rak yaptiklari cahismalar,
gelistirdikleri ¢c6zlim ortaklik-
lariile Giyelerine fayda sagla-
may1 amacladiklarini kaydeden
Oztiirk, sunlari sdyledi:

“Saglanan her tiirlii
fayda sektoriimiize ol-
dugu kadar, iilkemize
de olumlu anlamda geri
donecek”

“Tirkiye'nin 6tesinde, diin-
yada 6nemli bir noktaya
gelmis ITHIB ile kuracagimiz bu
¢6zum ortakligini, 6zellikle
sunulan hizmetlerin tabana
ulasmasi acisindan ¢ok degerli
buluyoruz. Bu isbirligi ile ITHIB
ve ITKIB ITA'nin hizmetlerin-
den, Federasyonumuza bagl
Uye dernekler ve onlara bagli
firmalar yararlanacak, saglanan
her tiirli fayda sektérimiize
oldugu kadar, Glkemize de

olumlu anlamda geri dénecek-
tir”

Her ay bir Gye dernegin ev
sahipliginde Turkiye'nin farkh
yerlerinde yonetim kurullarini
yaptiklarin belirten Hiiseyin
Oztiirk, Haziran ayinda izmir'de
yapilan TMHGF Yonetim Kurulu
toplantisinda bu anlasmayi
doduran fikri veren Uye dernek
izmir Nakis Sanayicileri Der-
negi (INDER) Yénetim Kurulu
Uyesi Osman Celik'e tesekkdir
etti.

Oztiirk, konusmasinin
sonunda iki kurumun hem st
hem de alt yapisinda birlikte
hareket ederek tekstil ve hazir
giyimle ilgili bilgi birikimini,
teknik ve akademik donani-
mini paylasmak ve
gliclendirmek amaciyla bu
isbirligi protokollinu imzaladik-
larini kaydederek sektore ve
Ulkeye hayirli olmasini diledi.

“Firmalarin bu isbirligin-
den yararlanmasi i¢in
TMHGF koprii gorevi list-
lenecek”

Protokol imza toreninin
ardindan gorislerini aldigimiz
TMHGF Baskan Yardimcisi
Osman Ege ise en 6nemli nok-
talardan birinin bu isbirligini
Fedarasyonun istanbul disin-
daki Gye derneklere duyurmasi
olduguna dikkat cekti. Ege,
“Clinkl Federasyon sadece
istanbul'da degil biitiin Tiirkiye
sathinda lyelere sahip. Catimiz
altindaki Giye dernekler ve
onlara bagl firmalarin yarar-
lanmasi acisindan kopri
gOrevini yerine getirmesi gere-
kiyor” diye ektedi.

“Uluslararasi akredite
olmus yerli bir kurumla
caligmak onemli”

TMHGF iiye dernegi INDER
Yénetim Kurulu Uyesi Osman
Celik de yapilan isbirliginin
blyik anlam ifade ettigine

TMHGF'DEN |

dikkat cekerek test hizmeti
veren yabanci laboratuvarlara
karsin uluslararasi akredite
olmus ve gecerlik kazanmis
kendi kurumlarimizla calisma-
nin ¢cok dnemli oldugunu
soyledi. Celik, bu noktada izmir
de dahil olmak (izere Federas-
yon catisi altindaki tye
derneklere bagli tekstil ve hazir
giyim firmalarin iTKiB iTA ile
calismasi yoniinde destelerini
beklediklerini belirtti.

Fuar alani ve konferans
salonu da anlagma kap-
saminda

Blinyesindeki akredite
test laboratuvarlarinda
gerceklesecek Ar-Ge calisma-
larrile sektor icin en ylksek
katma degeri saglamak tizere
kurulan ITKIB ITA, diinya stan-
dartlarina uygun kalite
sistemi dogrultusunda, uygun
cihaz ve metotlarla calisiyor.
ITKIB ITA, ayni zamanda firma-
lar, Universiteler ve diger
Ar-Ge merkezlerini yenilik
hedefi altinda birlestirmeyi
hedefliyor.

Protokol kapsaminda
TMHGEF Uyeleri, ITKIB iITAIn
nano teknoloji ekipmanlari, lif
cekim Unitesi, dijital kumas
baski teknolojileri, kaplama-
laminasyon hatti gibi ¢cok
sayida teknik altyapinin sag-
landigi Ar-Ge merkezi ve
laboratuvar olanaklarindan
indirimli faydalanacak.

Uyeler, ayrica ITKIB ITAnin
dort donumlik fuar alani, 750
metrekarelik konferans salonu
ve 50 kisilik egitim salonunda
diizenlemek istedikleri etkin-
liklerde indirimden
yararlanabilecek. Protokol son-
rast TMHGF, ekim ayi sonuna
kadar (ye listesini ITKIB ITA'ya
iletmeyi, Uyelerine ise test
adlarini iceren fiyat listesini
web sitesi yoluyla duyurmayi
planliyor.

TMHGF ADRES
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ITA, laboratuvarlari ve

pilot isletmeleri ile sektorun
¢ozum ortags

AVRUPA BIiRLiGi VE iTKiB TARAFINDAN FINANSE EDILEN iTKiB-iTA EGiTiM ARASTIRMA VE DA-
NISMANLIK iISTANBUL TEKSTIL ARASTIRMA MERKEZi; MODA VE TEKSTiL KUMESi PROJESI
CIKTISI. ARGE MERKEZi 2010’DAN ITIBAREN ITKiB iTA EGITIM ARASTIRMA VE DANISMANLIK
LIMITED SIRKETi TARAFINDAN YONETILIYOR. KURUCULARI, iISTANBUL TEKSTIL VE HAMMAD-
DELERI iIHRACATCI BiRLiGi (iTHiB) VE ISTANBUL DERIi VE DERi MAMULLERI iIHRACATCI BiRLIGI
(iDMiB). ULUSLARARASI AKREDITE TEST LABORATUVARI VE AR-GE HIZMETLERININ YANI SIRA
3800 M2 FUAR ALANI VE 750 M2 GOSTERiI MERKEZI| iLE DE ONEMLI BiR YATIRIM.

tatlirk Havalima-
ni'na 15 kilometre
uzaklkta 16 do-

nimlik yesil alan icinde K-
clikcekmece GolU'nun kenari-
na kurulan ITA, test laboratu-
varlari, Ar-Ge merkezi, pilot
Uretim alanlari, makine parku-
ru, egitim merkezleri, konfe-
rans salonlarinin yani sira 388

m? fuar alani ve 750 m?lik gos-

teri merkezi ile 5nemli bir po-
tansiyele sahip. Biitiin bu ola-
naklar Turkiye Moda ve Hazir
Giyim Federasyonu’nun

(TMHGF) yaptigi protokolle ar-

tik Tirkiye genelindeki tye

derneklere bagli firmalara yliz-

de 20 indirimle sunuluyor. Bu
isbirligi emek yogun tekstil ve

hazir giyim sektériimiiziin kat-
ma degerli, yenilik¢i Grtinlerle
diinya pazarlarinda rekabet
glclerini artirmayr amacliyor.

Ar-Ge Merkezi

iTA’ya ait tim laboratuvar-
lar, (Nanoteknoloji Fiziksel ve
kimyasal lab. ve F-TIR ve DSC
cihazlariin oldugu polimer

TMHGF ADRES
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lab), dijital baski makinesi ve
Photoshop egitiminin verildigi
sinif, dikis ve kesim isligi, ders-
likler, inklibasyon odalari bu
merkezde bulunuyor. Bu bina-
ya bitisik arka kisminda ise
matbaa ve pilot isletmeler
(Kaplama laminasyon hatti,
nonwoven dokusuz ylizey
hatt, cipsten PES, naylon, PP
iplik Greten extruder makina-
si,atik su aritma tesisleri) yer al-
maktadir.

Test Hizmetleri

ITA, sektoriin Ar-Ge ekse-
ninde teknoloji ve yenilik ihti-
yaclarina yonelik katma degerli
Urtin ve uygulamalarin uretildi-
gi bir “Mikemmeliyet Merkezi"
olma yolunda faatliyetlerini
surduruyor.

Akredite olmus test

laboratuvarindaki

cihazlar

« Firca-Stinger Metoduyla
Boncuklanma Test Cihazi

« Elmendorf Yirtilma
Mukavemet Test Cihazi -
Dijital

« Patlama Mukavemeti Test
Cihazi.

+ Hava Gegirgenligi Test Cihazi

15 EYLUL-15 KASIM 2013

« Isil ve Su Buhari Direnci

Olciim Test Cihazi (Ter

Korumali Sicak Plaka)

Isil iletkenlik Test Cihazi -

Shirley Togmeter

Su Gegirmezlik Test Cihazi

Ultraviyole Gegirgenlik Test

Cihazi (UV1000F)

Ses Yutum Katsayisi Olciim

Cihazi

Ses Seviye Olciim Cihazi

Mukavemet Test Cihaz (Lif,

iplik ve Kumaslar icin)

Kumags Kayma Acisi Test

Cihazi

Kumas Sertlik Test Cihaz

Kumas Kalinlik Olcme Test

Cihazi

Kumas Plilenme Test Cihaz

Kumas Biiklilme Test Cihazi

Islanabilirlik Test Cihazi

Cetme Corap Elastikiyet

Cihazi

Renk Olcim

Spektrofotometresi

Diferansiyel Taramali

Kalorimetre (DSC)

- Fourier Transform Infrared
Spektrometre (FTIR)

« Near Infrared Spekrometre
(FT-NIR)

« Limit Oksijen Indeksi (LOI)

- Dijital Eriyik Akig indeksi
Cihazi

+ Biikiim Test Cihazi

+ Perspirometre

+ Isik Hashg@i Test Cihazi (Cl
3000/Fade- O-meter)

« Isik Hashgi Test Cihazi
(Xenotest 1505+)

+ Yikama ve Kuru temizleme
Hashgi Test Cihazi

+ Yikamada Boyut Degisimi

- Dijital Erime Noktasi Aparati

« Temas Acisi Olciim Cihazi

« Yiizey Gerilimi Ol¢iim Cihazi

« Viskozimetre

« Video Analyzer

- Bilgisayarli Mikroskop
Sistemi

« Hassas Lif Mikrotomu

« Laboratuvar Tipi Kaplama

Makinasi. Test Cihazi (Wascator)
« Laboratuvar Tipi Boyama « Kurutucu (Tumble Dry)
Makinasi + Yagmurlama Test Cihaz

« Mini Kurutucu
/Ramoz/Buharlayici. Test Cihazi

« Sanayi Tipi Yikama Makinasi - Suticilik Test Cihazi (Sprey

« UV Siyah Isik Test)

- Dijital Beyaz Isik + Yanmazlik Test Cihazi
Stroboskobu

+ Bundesman Yagmurlama
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Kurulusta Teknik tekstiller
projelerine yonelik tasarlanmis
ve donatilmis olan laboratuvar-
larin konvansiyonel test
cihazlan eksikleri ISTKA Projesi
kapsaminda tamamlanmak-
tadir.

3D viicut tarama

« 17 saniye tarama hizi

« Bir taramada 120 degisik
noktadan 6l¢lim

« Beyaz 151k teknolojisi

Laboratuvar Tipi iplik

Uretim ve Orme Hatti

« Tarak Makinasi

« Cer- Fitil Makinasi

« Ring Iplik Makinasi

+ Bobin aktarma

« Katli iplik Bobin

« Katl Iplik Biikiim

« Tek Plaka Yuvarlak Orme
Makinasi

Gosteri Merkezi

3.800 m?”lik kapali alana sa-
hip GOSTERI MERKEZI 6zellikle
butik fuarlar, kongreler, defile-
ler, yarismalar, buylik yemek or-
ganizasyonlari ve konserler gibi
aktiviteler icin uygun. En son,
2012 yili sonunda iTHIB'in Tek-
nik Tekstil Yarismasi Organizas-
yonu burada dizenlenmisti.

Demo Showroom Alani
750m? alana sahip, biiyiik

capli toplantilar, konferans, defi-
le, kokteyl ve egitimler, ileri tek-
noloji trtinlerinin tanitimlan
gibi spesifik organizasyonlar da-
hil bircok organizasyon icin kul-
lanilabilir.

inkiibasyon Merkezi

iTA biinyesinde bulunan in-
kiibasyon merkezi (islikler);
geng ve yetenekli moda ve
tekstil tasarimcilarina kendi
markalarini kurma, tGretimden
pazarlamaya, muhasebeden fi-
nansmana is siireclerini yonet-
me konularinda destek vererek

AR-GE |

yeni yetenekler kazandirmayi
ve sektorii gelistirmeyi hedefle-
mektedir.

Uygulamalh Egitimler
ve ve Bilgilendirme Se-
minerleri

iTKIB ITA tarafindan; sekto-
rel ihtiyag analizleri sonucunda
2012 senesinde toplam 10 adet
glinltk teknik egitim ve 1 adet
bilgilendirme semineri diizen-
lenmistir.

Akademisyenler ve Univer-
site Ogrencileri icin uygun fiyat-
lar ile katiim imkani saglanan
egitimlerimize 2012 yilinda sek-
torden de toplam 90 firma ve
307 kisilik katilim gergeklesmis-
tir.

2013 yilinda ISTKA projesi
kapsaminda akademisyenelere
Ucretsiz olan makina basinda
uygulamali daha uzun sureli
sertifikal egitimler baslatiimis-
tir.

Devam eden projeler

iSTKAdan 2013'de kabul
géren “ITA Laboratuvarlari ve
Pilot isletmelerinin Aktiflestiril-
mesi” projesi, 2014 Ocak ayin-
da bitecek. Bu proje kapsamin-
da TURKAK'dan akredite olmus
iTA laboratuvarina eksik olan
bazi test cihazlar alinmis, pilot
isletmelerin eksikleri giderilmis
ve makine basi uygulamali ser-
tifikali egitimler baglatilmis ola-
cak. Ayrica proje kapsaminda
Universite-sanayi isbirligini sag-
layacak interaktif dijital DUTSIP
portali olusturuluyor.

Ote yandan inovatif fonksi-
yonel tekstil endUstristnin, sa-
nayi ve Universite isbirliktelikle-
rini artirarak desteklenmesi he-
defleyen Avrupadan 26 (lke-
den belli basl Ar-Ge Merkezi ve
Universitelerin katildigi Avrupa
Birligi 7. Cerceve 2B FUNTEX
projesinde, Tuirkiye'den iTA ile
birlikte iTU ve Ege Universitesi
Tekstil bolim yer ahyor.

TMHGF ADRES
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TMHGEF liyelerine ingilizce dil
egitiminde buyuk firsat

TURKIYE MODA VE HAZIR GiYiM FEDERASYONU (TMHGF) iHRACAT AGIRLIKLI CALISAN KOBI
AGIRLIKLI UYELERiINi KURESEL REKABETTE BiR ADIM DAHA ONE CIKARACAK ONEMLI BiR i$-
BIRLIGINE IMZA ATTI. ALANINDA 20 YILI ASKIN DENEYIME SAHIP EFINST DiL OKULLARI iLE
PROTOKOL iMZALAYAN TMHGF, YURT iCi VE YURT DISI EGiTiM PROGRAMLARININ YANI SIRA
KiSIYE OZEL LiISAN EGITIMLERIYLE UYELERINE BUYUK AVANTAJ SUNACAK. iMZALANAN iSBiR-
LiGi PROTOKOLU iLE, TUM TMHGF UYELERI EFINST EGiTiM PROGRAMLARINDAN OZEL iNDi-
RIMLE YARARLANACAK.

tekstil ve hazir giyim

sektorimuzin dis
pazarlarda 6niinli acacak ve bir
adim daha 6ne ¢ikaracak
ingilizce egitimi konusunda
onemli bir adim atildi. TMHGF
ile EFINST Dil Okullar arasinda
imzalanan isbirligi protokoli
ile artik KOBI'lerimiz yurt ici ve
yurt disi egitim programlarina
katilarak ya da kendilerine 6zel

16

@
I hracat agirlikli calisan

programlarla daha kolay ve
ekonomik bir sekilde ingilizce
ogrenecek.

Alaninda deneyimli
EFINST Dil Okullan ile
¢oziim ortakhg
Diinyanin en biyuk dil
okullari grubu International
House (IH) tyesi olan EFINST
Dil Okullari, 20 yili askin bir
suredir TUrkiye'de her yas ve

meslek grubundan insana
yenilikci ydntemlerle ingilizce
ogretmis ve bu basarisiyla
onemli referanslara sahip
olmus bir kurum olarak 6ne
cikiyor.

Protokoliiniin imza
toreninde konusan TMHGF
Yonetim Kurulu Baskani
Huseyin Oztiirk, bu isbirligi ile
mimkin olabildigince sektore
bagliisletmelerde 6zellikle

yurt disi baglantilari olanlarda
ingilizce 6grenilmesi icin neler
gerekiyorsa saglamayi
amacladiklarini kaydetti. Bu
anlamda ihracat odakh calisan
ya da calismayi diistinen
TMHGF Uyesi firmalarin gerek
is sahipleri ve Ust dlizey
yOneticileri, gerekse
personelinin dil egitiminde
EFINST Dil Okullari'nin dnemli
bir adres olacagini belirtti.

TMHGF ADRES
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Ote yandan, EFINST Dil
Okullar'nin, Federasyonun
¢6zlim ortagi yiiksek okul
ve Universitelerin diploma
torenlerinde basarili
ogrencilere burs ya da
Ucretsiz dil egitimi verilmesi
konusuna sicak yaklagiminin
kendilerini ayrica mutlu
ettigini kaydeden Oztiirk,
“Bu her iki kurum icin de ayri
bir anlam ifade ediyor. Bir
taraftan Federasyonun
ogrenciyi birebir ilgilendiren
bir alanda burs vermesi ve
bunun sponsorlugunun
EFINST tarafindan yapilmasi,
diger taraftan da bizim EFINST
Dil Okullar’ni bu konuda
okullarda adres gostermemiz
¢ok 6nemli” diye ifade etti.

ihracatg KOBilerin disa
acilmalarinda en biiyiik
problemlerinden biri;
Ingilizce eksikligi

EFINST Dil Okullari Genel
Direktorii Bora Glindiizyeli s6z
konusu protokoliin cok 6nemli
oldugunu belirterek ihracatgi
KOBI'lerin disa acilmalarinda
en buyik problemlerinden

4
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birinin ingilizce eksikligi
oldugunu soyledi.“Her ne
kadar iletisimi bir sekilde
saglasalar da bilmeyenlerin
ogrenmeleri az bilenlerin de
ilerletmelerinde fayda var”
diyen Giindiizyeli bu konuda
destek vermeye hazir
olduklarini soyledi.

Yurtici, yurt digi,
kurum ici ya da terzi
usulii kisiye ozel
Ingilizce egitim prog-
ramlari

Bora Giindizyeli,
Turkiye'de yuzde 99,9 sirketlere
ve yetiskinlere hizmet verdikle-
rine dikkat cekerek, CEO’lar
genel maddarlar gibi bircok
meslek grubu ve farkl stati-
deki ingilizce magdurlarina
hizmet verdiklerini kaydetti.
Terzi usulii kisiye 6zel calistik-
larini belirten Glinduizyeli,
genelde sirket ici programlar
da verdikleri ifade etti. TMHGF
ile isbirligine deginen Bora
Glinduzyeli sozleri sdyle siir-
dirdi:

“TMHGF Uyesi derneklere
bagl firmalara ve calisanlarina

TAM ZAM

SiMDI INGiLIZCE
OGRENMMENIN

yapilabilecek her tirli avantaji
ve indirimi saglamak, gerekirse
ogrenci gruplarinda onlara
burs vererek ingilizce'de
ilerlemelerini saglamak gibi
distincemiz var.”

“Tiirkiye genelinde
183 sirketle calisiyoruz
ve ilk 100'deki tiim sir-
ketlere dil egitimini
biz veriyoruz”

EFINST Dil Okullari ile ilgili
kisaca bilgi veren Guinduizyeli
20 yillik ge¢misle en eski ve
kokli, en yuksek sayida
ogretmen calistiran dil
ogretim kurumu olduklarini
ifade etti. Turkiye genelinde
183 sirketle calistiklarina dikkat
ceken Giinduzyeli, “ilk 100'deki
bitiin sirketlere dil egitimlerini
biz veriyoruz. ‘Neden?' diye
sorarsaniz, ¢linkli onlar bizi
buluyor. Amacimiz;
Turkiye'deki bittn sirketlere
aciimak, KOBI'leri bulmak” diye
konustu.

TMHGF Yonetim Kurulu
Uyesi ve Egitim Komitesi
Baskani Osman Sait Glinteki de
bu calismanin ozellikle is dlin-

TURKIYE
MODW VE
HAZTR GI'I"IF..[
FEDERASYON
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yasina buyik katki
saglayacagini belirterek,
“Zaman fukarasi oldugumuzu
distindiglimizde uzaktan ya
da yerinde egitimin de s6z
konusu olmasi sevindirici.
GunUmuzde lisan, ozellikle
ingilizce is cevresinde oldugu
kadar sosyal cevrede de etkin
bir iletisim aracidir. Bu
calismanin is diinyasina,
toplumumuza, ailemize hayirh
olmasini diliyorum” dedi.

TMHGF Yoénetim Kurulu
Uyesi Ali Bozkan ise globalle-
sen diinyada ingilizce’nin
oneminin tartisiimaz olduguna
dikkat cekerek “Bir lisan, bir
insan” s6ziinden yola
cikildiginda konunun 6nemi-
nin daha da iyi anlasilacagini
belirtti.

Konusmalarin ardindan
TMHGF Y6netim Kurulu
Baskani Hiiseyin Oztiirk ve
EFINST Dil Okullari Genel
Direktorii Bora Glinduizyeli
isbirligi protokoliine imza atti.
Protokolle TMHGF uyesi
firmalar tim dil egitim prog-
ramlarindan indirimli olarak
yararlanabilecek.

Bu protokolle
ozellikle yurt disi
baglantilari olan
tiye firmalari-
mizda Iingilizce
ogrenilmesi icin
neler gereki-
yorsa saglamayi
amacladik”

17
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Mesleki egitimde sanayi
isbirliginin onemi ve sektor
temsilcisi orgutlerin rolu

ULKELERiIN EKONOMISi URETTIiGi MAL, HiZMET VE TEKNOLOJIYE DONUSTUREBILDIGI
BiLGiYi IHRAC EDEREK KAZANC SAGLAYACAGI ORANDA ARTAR. ULKELER, BiR KISIM
MAL, HIZMET VE TEKNOLOJiYi iSE ITHAL ETMEK ZORUNDADIR. URETMEYEN BIR iKTi-
SADIi MODELIN ULKEYE VE MILLETINE FAYDASI OLAMAZ. HER iKi SEKILDE DE EGITiL-
MiS, NITELIKLI, MESLEK EGITIMINDEN GECMIS VE YETER SAYIDA iINSAN GUCUNE

IHTIYAC DUYULUR.

konomide istenen
hedefe ulagsmak icin
herkesten daha cok,

daha kaliteli, daha iyi fiyata ve
daha hizli mal ve hizmet Uret-
mek esastir. Herkes ayni ham-
maddeye ulasabilir, herkes
bunu ayni teknolojik metot ve
formdille isleyebilir. Bu itibarla
hepsi taklit edilebilir. Reka-
bette Ustlinlik saglayacak olan
yegane faktor insandir. Oyleyse
iyi bir meslek egitimi gérmds
isguicli her zaman fark olustu-
racaktir.

Isgiicii niteliginde
uluslararasi rekabet
edebilir seviyeye ulasti-
rilmasi icin mesleki
egitime gereken onemi
veren iilkeler hep bir
adim onde gitmeye
baglamislardir
Kuresellesmeyle birlikte Gl-
kelerarasi fiziki sinirlar ticari
alanda kalkmaya baslamistir.
Emegin, sermayenin ve malla-
rin Ulkeler arasinda dolasimi
neredeyse kaginilmaz hale gel-
mistir. isglicii niteliginde ulus-
lararasi rekabet edebilir sevi-
yeye ulastiriimasi icin mesleki

18

egitime gereken 6nemi veren
Ulkeler hep bir adim 6nde git-
meye baslamislardir. isgiicii ni-
teliginin ve potansiyel verimli-
ligin temel gOstergesi egitim
dizeyidir.

Dr. Muammer Yildiz
istanbul il Milli Egitim Midiirii

Butlin bunlar gostermekte-
dir ki iyi yetismis meslek sahibi
isguicd, Glkemiz ekonomisinin
teminati olacaktir. Kirsaldan
kente go¢ ve hizli sehirles-
meyle birlikte istihdam sorun

olmaya baglamistir. Calisabilir,
Uretken geng niifusumuz ince-
lendiginde egitimsiz ve mes-
leksiz olanlar, mesleki
yeterliligi istenen seviyede ol-
mayanlar, calisanlar arasinda
vasifsiz ve egitim diizeyi diistik
olanlar bulundugu goérilmek-
tedir.

Istanbul'da 6rgiin
egitim 113 bin 800 6g-
retmen ve 2 milyon 636
bin ilk 6gretim ve lise
ogrencisi ile saghkh bir
sekilde siirdiiriilityor

2013 yili itibariyle Madir-
liglimiize bagli 6rglin egitimi;
5065 resmi-0zel okul ve ku-
rumda, 64 bin 082 derslik ve
96,695 subede, 113 bin 800
ogretmen, 2 milyon 636 bin ilk-
ogretim ve lisedeki 6grenciyle
egitim 6gretimi saglikli bir se-
kilde strdurmektedir. Bu ra-
kamlar bircok Avrupa Ulkesinin
nifusundan fazladir.

Mesleki egitimin genel orta
o6gretime oraninda Turkiye or-
talamasi % 37, OECD ulkeleri %
46 iken ilimizde bu oran % 51'e
ulasilimistir. Hedefimiz, bu ra-
kami sayisal ve nitelik olarak

TMHGF ADRES
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artirmaktir. 313 mesleki okul ve
kurumda 387 bin 6grenci egi-
tim goérmektedir.

TMHGF ile imzalamis
oldugumuz protokol
oncelikle mesleki teknik
orta ogretim kurumla-
rinda okumakta olan
ogrencilerimize dogru-
dan faydasi olacak
Turkiye Moda ve Hazir
Giyim Federasyonu’ndan gelen
talep Uzerine imzalamis oldu-
gumuz protokoliin dncelikle
mesleki teknik orta 6gretim
kurumlarinda okumakta olan
ogrencilerimize dogrudan ¢ok
faydasi olacaktir. Bunun ya-
ninda bir meslegdi olmayanlar
ya da meslegini degistirerek
sektorde istihdam edilmeyi is-
teyenlere yonelik meslek edin-
dirme kurslarn acarak sektore
kazandinlmasi saglanacaktir.
Halen sektorde calismakta
olup mesleki yeterliliklerini ge-
listirmek isteyenlere yonelik
olarak da, gelistirme ve uyum
kurslar agmak suretiyle yeni
gelismeleri ve teknolojiyi takip
etmelerine ve adaptasyonla-

rina yonelik calismalar ytrata-
lecektir.

Protokol dogrultusunda
Federasyon’la paydas olarak bir
dizi faaliyeti ylritmek icin
guzel bir yolculuga ¢ikiyoruz.
Bu sirecte calisma eylem pla-
nimizi paylasmak, bu ¢alisma-
lari protokol kapsaminda
hayata gecirmek oldukca he-
yecan verici.

Soz konusu protokol ile,

+ Orta 6gretim 6rgln ve yay-
gin egitim kurumlari ile yuk-
sek 6gretim alaninda egitim
yapanlar kurumlarla ve sek-
tor temsilcileriyle birlikte,
ulusal ve uluslararasi proje
basvurusu yaparak kurumla-
rimizin ve sektdriin gelisme-
sine destek saglanmis
olacagiz.

Sektordeki egitim hizmetle-
rine kaynak, program, yon-
tem, teknik, materyal ve
egitim-6gretim aracglarini ge-
listirilecegiz.

Mesleki bilgi, egitim ve da-
nismanlik hizmetleri ile mes-

lek standartlarinin gelistiril-
mesine iliskin dernek tarafin-
dan baslatilacak ¢calismalara
okullarimiz tarafindan destek
verilecek.

Mezuniyet asamasindaki
moda ve hazir giyim konu-
sunda egitim alan 6grenci-
lere ayni alanda yuksek
ogretim veren kurumlar tani-
tarak daha nitelikli Gst 6gre-
nim gormis kisileri sektore
kazandiracagiz.

Moda ve hazir giyim sanayi
Uretim isletmelerinin yogun
oldugu bolgelerdeki mesleki
ve teknik ortadgretim ku-
rumlari ve mesleki egitim
merkezlerinde sektorle ilgili
alan acilmasi talep edildi-
ginde gerekli destek verece-

giz.

Moda ve hazir giyim konu-
sunda egitim yapilan meslek
liselerimizdeki mevcut dona-
nimin bakim, onarim ve glin-
cellemesi federasyon
tarafindan yapilarak ihtiyac
duyulan temrinlik malzeme-
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Protokol dogrul-
tusunda Federas-
yon’la paydas
olarak bir dizi
faaliyeti yiiriit-
mek icin giizel
bir yolculuga ciki-
yoruz. Bu siirecte
calisma eylem
planimizi paylas-
mak, bu ¢calisma-
lar1 protokol
kapsaminda
hayata gecirmek
olduk¢a heyecan
verici”
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ler imkanlar 6l¢tstinde karsi-
lanarak mesleki egitimin
daha kaliteli sonuglar verme-
sine katki saglayacagiz.
Meslek liselerimize moda ve
hazir giyim sektoriinde tni-
versitelerden ihtiya¢ duyulan
mesleki bilgi, egitim ve da-
nismanlik hizmetlerini sag-
lama ve desteklemek
konusunda gl isbirligi ku-
racagiz.

Sektoérde markalasmis is-
letme sahiplerini; konferans,
tanitim ginleri vs. kapsa-
minda rol model olarak
okulda veya isletmelerde 6g-
rencilerle bir araya getirerek
moral ve motivasyonlarinin
artmasina, mesleklerini be-
nimseme ve sevmelerine yar-
dimci olacagiz.

Mesleki egitim ve sertifika
uygulamalarinda is diinyasi,
mesleki ve teknik ortadgre-
tim kurumlari ve Gniversiteler
ile isbirligini gelistirecek ve
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bu birlikteligi destekleyece-
giz.

Federasyonla birlikte bu mes-
legin 6zendirilmesi amaciyla,
ogrencilere yonelik 6duilli
yarismalar diizenleyecegiz.

Mesleki bilgi, egitim ve danis-
manlik hizmetleri ile meslek
standartlarinin gelistirilme-
sine iliskin calismalar ve uy-
gulama egitimleri arasinda
baglanti saglayacak ve sekto-
riin kurumlastirilmasini des-
tekleyecegiz.

Moda ve hazir giyim konu-
sunda egitim verilen meslek
liselerinde gorev yapan mes-
lek dersi 6gretmenlerine y6-
nelik isletmelerde hizmetici
egitim vermek suretiyle
okulda yapilan teorik ve uy-
gulamali egitimin guniin re-
kabet kosullarinda yapilan
gercek Uretim ile esglidiim
icinde stirdiirmesini saglaya-
cagiz.
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Moda ve hazir giyim sanayi
ile ilgili 6zel meslek program-
larinin gelistirip istihdama
yonelik nitelikli isgticii olus-
turacagiz.

Paydas olarak, 6grencilerin
ogretmenleri nezaretinde is-
letme ziyaretleri yapmalari
saglayacak ve boylece 6gren-
cilerin egitime daha ¢ok

ilgi duymalarina katki suna-
cagiz.

Moda ve hazir giyim sekto-
riinde ¢ikarilan her tirla
dergi, gazete, afis, brosur, ka-
talog... basin—yayin ve gor-
seller egitim verilen okullara
ulastirarak egitimin daha
zengin ve zevkli bir icerik ka-
zanmasini saglayacagiz.

Moda ve hazir giyim sekto-
ruyle ilgili olarak il icinde ve
disinda acilan sektorel fuar-
lara 6grenci ve 6gretmenleri-
nin davet edilmeleri ve
katiimlari saglayacagiz.

« Moda ve hazir giyim egiti-
minde meslek liselerinde
alan 6gretmeni olmadiginda
ya da Uretim konusundaki
glincel bilgilerin uygulamal
derslerde verilmesi icin ihti-
ya¢ duyulmasi halinde sek-
torde yetkin usta
ogreticilerden faydalanaca-

giz.

Bu protokolii gerceklestir-
mekteki gayemiz; alanda yapi-
lan calismalari bir biitiin olarak
yuriiterek meslek egitiminde
arzu edilen basaryi saglamak-
tir. Bu protokoliin ve berabe-
rindeki calismalarin diger
sektor temsilcilerine de 151k tu-
tacagina hatta kisa bir zaman
icinde bu tir isbirliklerin arta-
cagina inaniyorum.

Mesleki egitimin “Memle-
ket Meselesi” oldugunu kavra-
yan biri olarak bu egitimin
Ulkemiz i¢in hayati 6Gneme
sahip bir konu oldugunu diisu-
niiyorum. Bu konuda topyekin
bir seferberlik ilan ederek ¢alis-
maliyiz. Mesleki egitimle ilgili
olan taraflarin timiyle birlikte
lizerimize diiseni yapmak zo-
rundayiz. Egitim sistemimiz
icerisinde, mesleki egitimi
onemsiyorum. Boyle giizel bir
calismaya oncilik ettigi icin
Tirkiye Moda ve Hazir Giyim
Federasyonu yoneticilerini kut-
luyorum.

Egitim sistemimiz
icerisinde, mesleki
egitimi onemsiyo-
rum. Boyle giizel bir
calismaya onciiliik
ettigi icin Tiirkiye
Moda ve Hazir Giyim
Federasyonu yoneti-
cilerini kutluyorum”
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Calisan ve kurum odakh is
saghgi ve guivenligi yonetim
sistemini kurmak

ULKEMIZDE BiR MILYON 700 BiN CiVARINDA iS YERIi VAR. iISYERLERININ %99.8'iNi, 1-249 CALISAN
iISTIHDAM EDEN KUCUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI iSLETMELER (KOBi) OLUSTURMAKTA VE CALI-
SANLARIN %83.8'i BU iSYERLERINDE iSTIHDAM EDILMEKTE. MAALESEF GUNDE ORTALAMA 172
IS KAZASI OLMAKTA VE 4 KiSi HAYATINI YiTiRIRKEN, 6 KiSi SUREKLI iS GORMEZ HALE GELMEKTE.

osyal Glvenlik Kurumu istatistik-
s lerine gore 2010 yilinda mey-
dana gelen is kazalarinin %79.2
si KOBl'lerde, yiizde 56,3'li 1 ile 49 kisi arasi
sigortal calistiran isletmelerde yasanmis.
Yani orta ve kuglk isletmelerde is glivenligi

yok veya az. Sosyal Giivenlik Kurumu kayit-
larina gore; 2012 yilinda 74.871 is kazasi

r. Sema Sengez
Can OSGB Genel Midiirii

meydana gelmis, bu kazalarda toplam 744
vatandasimiz hayatini kaybetmis.

Bir yilda terorde kaybettigimizden daha
cok insanimiz is kazalarinda kaybetmisiz. is
kazalari nedeniyle 1,6 milyon giin Gretim
yapilmamis ve bu glinler icin Gretim yapil-
madan Ucret 6denmis.

is kazalan istatistiklerinde Avrupa'da ilk
sirayl, dlinyada ise 3. siray1 almaktayiz. Bun-
lar kayitlara gecen rakamlarin istatistigi, ya
kayit digilar?

Oysa is kazalarinin ylizde 98'i, meslek
hastaliklarinin ise tamami 6nlenebilir. Yeter
ki gerekli tedbirler alinmig olsun. Ortak Sag-
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lik ve Guivenlik Birimi kurucu-yoneticisi ve
isyeri Hekimi olarak hem istihdam saglayan
hem de ¢alisan oldugumdan akillarda bazi
sorular oldugunun farkindayim. Asagida
karsilastigimiz bazi sorular yanitlayarak
yeni yaklasimla kurulmak istenen risk bazli
is Saghgi ve Guivenligi Yonetim Sistemi ko-
nusunu isleyecegim.

is Saghg ve Giivenligi (iSG) nedir?

isin yapilmasi sirasinda, calisanlarin, ge-
ciciiscilerin, ylklenici personelinin, ziyaret-
cilerin ve calisma alanindaki diger insanla-
rin saglik ve giivenligini etkileyen sartlardan
korunma amaciyla yapilan, sistemli ve bi-
limsel calismalardir.Yani bir olay ¢alisan go-
revli olup isyeri disina ¢iktiginda gercek-
lesse veya isyerinde olup calisan disindaki
kisilerle de ilgili olsa is sagligi ve glivenligi
bashgina girmekte.

NACE kodu nedir? isyerimin tehlike
sinifi nasil belirlendi?

isyerinizin kurumsal 23 haneli SGK
Sicil numarasinin 2.3.4. 5. 6 ve 7.basamak-
larindaki rakamlar faaliyet kodunuzdur.
isyeri Tehlike Siniflar Tebligi'nde bu basa-
maklardaki rakamlar, yaptiginiz isi belirten,
alti haneli NACE kodu olarak tanimlanmak-
tadir. Yanindaki siitunda yazan “az tehlikeli,
tehlikeli, cok tehlikeli” ifadeleri sizin tehlike
sinifinizi goéstermektedir. Eger kodunuz
tebligde bulunmuyorsa, size uygun
faaliyeti belirterek Sosyal Guvenlik Kuru-
mu’'na miracaat edilmesi ve NACE kodu
glincelleme talebinde bulunulmasi gere-
kecektir.

isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o is-
yerinde yapilan asil is dikkate alinir.

is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili anla-
silan kisi veya kurumlarla sozlesme na-
sil yapilmali?

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi ta-
rafindan isg-katip isimli programa kurum si-
gorta sicil numarasi ve anlasilan Isyeri He-
kimi ve / veya is Giivenligi Uzmani bilgileri
online girildiginde calisilacak en az sireler
ekranda belirmekte ve isyeri “e-bildirge y6-
neticisi” tarafindan “ONAY” verilmesi gerek-
mektedir. Karsilastigimiz sorunlardan birisi
de bu yetkilinin kurumda bulunmamasi
veya “e-devlet” sifresinin olmayisi, unutul-
masidir. Oysa s6zlesmenin yapilmasi icin
OSGB Mesul Midiiri'niin ve isyeri yetkilisi-
nin “e-devlet” sifresi ile s6zlesmeyi onayla-
masi gerekmektedir. Bireysel anlasmalarda
ise bunu ISG profesyonelleri yapmalidir.
Boylece Bakanlik yetkilileri sizin bu alanda
hizmeti baslattiginizi programdan gorebile-
cektir. Sozlesmesiz calismak mevzuata ayki-
ridir. Yapilan 6zel sézlesmeler zorunlulugu
karsilamamaktadir.

is yerimde uzman ve hekim bulun-
durmali miyim, hemsire gorevlendirmeli
miyim? Bu profesyonellerle ne kadar sii-
reler icin anlasma yapmaliyim?

Calisan sayiniz 50 ve (izerinde ise Is Gii-
venligi Uzmani, isyeri Hekimi ve hemsire ca-
hstirma yikimliltginiz baslamistir.

Calisan sayiniz 50 den az ise ve “tehli-
keli” veya “cok tehlikeli” sinifta iseniz
01.01.2014 tarihinden itibaren isyeri He-
kimi, diger saglik calisani ve Is Giivenligi Uz-
mant ile calismaniz gerekecektir. Calisan sa-
yiniz 50 den az ise ve “az tehlikeli” sinifta
iseniz yukimlaligiiniz 01.07.2016 tari-
hinde baslayacaktir.

TMHGF ADRES
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ilgili ydnetmeliklerde, ondan az calisani
olan firmalar icin yillik, on ve Gzeri calisani
olan firmalar icin aylik is Giivenligi Uzmani,
isyeri Hekimi ve diger saglik calisani calisti-
rilmasi gereken sireler belirtilmistir.

isveren bu kisileri firmalarinda kadrolu
calistirabilir veya bir Ortak Saglik ve Guiven-
lik Biriminden hizmet alabilir.

is glivenligi uzmani ve isyeri heki-
mine 6zel calisma alani ayirmali miyim?

isveren, yasa geregi gérevlendirdigi kisi
veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli
biitiin ihtiyaclarini karsilar. Dolayisiyla s
Guvenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve hemsi-
resinin gorevlerini yapabilmesi icin uygun
donatilari olan ¢alisma alaninin hazirlan-
masi gerekmektedir. Ancak OSGB den hiz-
met alinmasi durumunda hazirlanmasi ge-
reken arag, gerecler cok daha az olacaktir.
isverenin talebi halinde calisan muayene-
leri Ortak Saghk Guivenlik Birimlerinde yapi-
labilir.

isyerimde is Sagligi ve Giivenligi Ku-
rulu kurmali miyim?

50 ve lizerinde calisan sayisi olan ve 6
aydan uzun sureli islerin yapildigi 6331 sa-
yili yasa kapsamindaki isyerlerinde is Sag-
g1 ve Givenligi Kurulu kurulmalidir.

Az tehlikeli sinifta olduguma gore,
kanun kapsamina 2016 yilinda girece-
gimi diistiniiyorum. Calisan sayim da 10
dan az. Yapmam gerekenler nelerdir?

01.01.2013 tarihinden itibaren tehlike
sinifi ve ¢alisan sayisina bakilmaksizin tim
isverenler calisanlarin risklerini azaltmak
Uizere “risk degerlendirmesi”yapmak veya
yaptirmakla yliktmliddr. Calisanlarin is
sagligi ve guivenligi konusunda egitimleri-
nin yetkili kisiler tarafindan verilmesi ve
sertifikalarinin 6zliik dosyalarinda bulun-
masi gerekmektedir. Ayrica cok sayida kisiyi
onemli diizeyde etkileyebilecek afet ve acil
durumlara hazirlikli olmak amaciyla “acil
durum plani” olusturmak, ¢alisanlarin acil
durumlara hazir olmasini saglamak tizere
egitimlerini verdirmek ve tatbikat yaptir-
mak zorundadir. Tehlikeli / ¢ok tehlikeli si-
nifta iseniz calisanlarin periyodik muayene-
lerinin de yaptirilmasi gerekmektedir.

15 EYLUL-15 KASIM 2013

Bizim firmamizda hig is kazasi ol-
madu. is kazalarinin hepsini bildirmeye
ne gerek var?

Acaba calisanlariniz veya ilgili yénetici-
leriniz is kazalarini size iletiyor mu, yoksa
Ortbas mi ediliyor? Bu konuda bildirimden
kacinmak daha sonra herhangi bir anlas-
mazlik durumunda calisan ile isverenin yer-
sizithamlarla karsi karsiya gelmesine neden
olabilir. Oysa is kazalari sistemin aksayan
yonlerini fark edip analiz etmek icin bir fir-
sat olarak gorilmelidir. Unutmayalim "ki-
¢lk kazalar biyik kazalarin habercisidir”
Tehlike zamaninda fark edilirse felaket ol-
madan onlem alinir.

“Risk degerlendirmesini yaptim /
yaptirdim, denetime geldiklerinde gos-
teririm” Gizerime diisen gorevim bitmedi
mi?

Hazirlanan dokiiman sadece yol goste-
rir, esas olan orada belirtilenlere karsi hangi
onlemlerin planlandigi ve uygulandigidir.
Bilimsel metotlarla, kurum odakli ve risk de-
gerlendirme ekibiyle olusturulan bu doki-
man Isverenin is saghgi ve giivenligi konu-
sunda eksiklerini fark edip gidermesi,
onceliklerini belirlemesi icin bir rehber ola-
caktir. Yoksa bir kagit parcasindan 6teye git-
mez. Ornegin KILITLENMIS YANGIN DOLABI
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kim tarafindan, hangi amacla kilitlendi, kag
kisi burada yangin ¢iktiginda “yangin hortu-
munun nasil kullanilabilecegini” dlistindu?
Riskler sadece yazilmamali, giderilmeli, iz-
lenmeli ve yonetilmelidir.

Risk degerlendirmesi konusunda cali-
san temsilcisi bilgilendirilmelidir. Ayrica ayni
yerde bagka isveren faaliyette bulunuyor ise
ayri olarak yaptirilan risk degerlendirmeleri
ile ilgili birbirlerine bilgi vermelidir.

Egitimler cok uzun, iiretimi aksatiyor.
Kisa kesemez miyiz?

Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Egi-
timlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melik’ te egitim siireleri, konular ve egitim
vereceklerin yetkinlikleri belirtilmis olup, ¢a-
hisanlarin yaptiklari ise uygun egitim belge-
lerinin denetimde gosterilmek tizere 6zliik
dosyalarinda bulundurulmasi gerekmekte-
dir. Firmanizda gérev yapan isyeri Hekimi ve
is Giivenligi Uzmani “Yillik Egitim Plani” ha-
zirlayarak sizin onayiniza sunacak ve onay
vermeniz durumunda uygulamaya koya-
caktir.

Can Akademi profesyonelleri tim calis-
malarinda isverenin gériistini alarak re-
timi aksatmayacak sekilde planlama yap-
may! esas almaktadir.

SURECEK...
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HAZIR GIYIM SEKTORU GECTIGIMIZ YILA GORE YUZDE 11,8 ARTIS SAGLADI
Eylul’de 1,5 milyar Dolarhk
ihracatla hazir giyim ikinci

TURKIYE'NIN EYLUL AYI iIHRACATI GECEN YILIN AYNI AYINA GORE, YUZDE 11,1 ARTISLA 12 MiL-
YAR 555 MILYON DOLAR OLDU. YILIN iLK 9 AYINDA TOPLAM iHRACATIMIZ iSE YUZDE 0,6 AR-
TARAK, 111 MILYAR 980 MILYON DOLARA YUKSELDI. EYLUL AYINDA EN FAZLA iHRACATI,

1 MILYAR 966 MILYON DOLARLA, OTOMOTI{V SEKTORU GERCEKLESTIRDi. ONU 1MILYAR 522
MILYON DOLARLA HAZIR GiYiM VE KONFEKSIYON SEKTORU TAKIP ETTi. HAZIR GiYiM GECTiGi-
MiZ YILIN AYNI DONEMINE GORE YUZDE 11,8 ARTIS KAYDEDEREK TOPLAM iHRACATTAN

YUZDE 12,1 PAY ALDI.

ylul ayinda, AB pazarindaki glclu
Eihracat artisimiz stirdli. AB'ye ih-
racatimiz Eyliil ayinda ylizde 12
artti. Eylul ayinda BDT Ulkelerine ylizde 12,
Ortadogu'ya yiizde 7, Afrika'ya yizde 4, Ku-
zey Amerika Ulkelerine ylizde 3 ihracat artigi
yakaladik. Eylul'de 6n plana ¢ikan ulkeler ise
sunlar oldu:

Ulkelere gore ihracat artisi

Eylil ayinda Gine'ye ihracatimiz ytizde
438, Malezya'ya yuizde 200, Suriye'ye yiizde
140, Litvanya'ya yiizde 131, Gliney Kore'ye
ylizde 125, Japonya'ya ytizde 90, Birlesik
Arap Emirlikleri'ne ylzde 80, Cin'e ylizde 44
artig gosterdi.

“Geligmis iilkelerde degisim
pozitif iken gelismekte olan
iilkelerde trend asagi yonlii seyre-
diyor”

Tarkiye'nin Eyltl 2013 ihracat gercekles-
melerini Artvin'de dlizenlenen basin top-
lantisiyla agiklayan Tiirkiye ihracatcilar Mec-
lisi Bagkani Mehmet BiiyUkeksi, Turkiye ve
diinya ekonomisi hakkinda degerlendirme-
lerde de bulundu.

Kiresel ekonomik toparlanmanin kade-
meli ve beklentilerin altinda bir hizla devam
ettiginin altini ¢izen Buyukeksi, "Gelismis tl-
kelerdeki iktisadi faaliyetler ve buylime yu-
kari yonli iken, gelismekte olan ulkelerde
bu trend, yasanan sermaye cikislarinin da
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etkisiyle, asagi yonlu seyrediyor. Gelismekte
olan ulkeler her haliikarda gelismis tlkeler-
den hizl biiyiimeye devam edecek, ancak
bir normallesme sureci yasiyoruz” diye ko-
nustu.

“Yilin ikinci ceyreginde yakaladigi-
miz yiizde 4,4 biiyiime oraniile,
yiikselen ekonomiler arasinda, Cin
ve Endonezya'nin ardindan diinya
iiciinciiliigiine ulagtik”

Turkiye ekonomisinde yasanan gelis-
meleri de degerlendiren Buyukeksi, konus-
masinda su ifadelere yer verdi:

Ekonominin 15 geyrektir blylimeye de-
vam ettigini gortyoruz. Yilin ikinci ceyre-
ginde yakaladigimiz yiizde 4,4 blyime
orani ile, yiikselen ekonomiler arasinda, Cin
ve Endonezya'nin ardindan diinya ilinci-
liguine ulastik. Yilin ilk yarisinda biyimeyi
ozel tiiketim harcamalari, ve kamu yatirm-
lari destekledi. ihracat blyiimeye net katki
yapmadi. Altin ihracatinda yasanan duislis-

ler ve artan jeopolitik riskler bizi sikintiya
disurdu. Ancak Tirkiye'nin mal ihracati bi-
ylimeye devam ediyor. Yilin ilk ceyreginde,
Turkiye'nin mal ihracati yiizde 3,6 blyim-
Ustd. ikinci ceyrekte, mal ihracatinin artis
hiz1 ylizde 4'e ¢ikti. Yilin 3. ceyreginde ise,
mal ihracatindaki artis hizimiz ylizde 9.5
oldu. Biitlin olumsuz kosullara ragmen mal
ihracati artis tempomuzu artiriyoruz.

“Ihracata dayal biiyiime icin...”

ihracat artistyla biiyiime hedefini bir-
likte dlisinmemiz gerekiyor. Tirkiye ne ih-
racati feda edebilir, ne de biiyiimeyi. ihra-
cata dayali blylime icin rekabet gicimuizii
ylikseltecek aktivitelere odaklanmamiz ge-
rekiyor. Bu noktada TiM olarak, bircok calis-
maya imza atiyoruz.

ihracatci KOBI'lerimizi halka arza tesvik
etmek icin, Halka Arz ve Borsa istanbul'un
Sundugu Firsatlar konulu bir toplanti du-
zenledik. Gectigimiz ay yine 2023 Hedefi
yolunda Turkiye Markasi Calistayi'nin ikinci-
sini gerceklestirdik. Turkiye'nin Griinlerini,
yurtdisinda daha iyi tanitmak amaciyla bas-
ladigimiz calismalarimiza hizli bir sekilde
devam ediyoruz. Bunun yani sira 28-30 Ka-
sim tarihleri arasinda Tiirkiye inovasyon
Haftasi etkinliklerimizi diizenleyecegiz. Biz
Turkiye'nin glicline, Turkiye'nin dinamiz-
mine inaniyoruz. Daha ileri gitmek icin az-
mimiz, kararliigimiz ve motivasyonumuz
var. (Ti)

TMHGF ADRES
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irkiye Moda ve
Hazir Giyim Federas-
yonu'nun (TMHGF),

istanbul Aydin Universitesi
Anodolu Bil Meslek
Yuiksekokulu Moda Tasarimi
Bolimu ile birlikte aylardir
stiren ¢alismalar sonrasi tye
dernegimiz Adiyaman Giyim
Sanayicileri Dernegi'nin (AGSD)
ev sahipliginde, Kahta Beledi-
yesi ve Kahta Kaymakamhgr'nin
destegiyle yirutilen calismalar
muhtesem bir defileyle gozler
onine serildi. Devasa heykelle-
rin bulundugu Nemrut Dagi
zirvesinde, Kommagene done-
mine ait ve keceden yapilan
giysiler sahne ald1.

Defile, TMHGF'nin
Adiyaman’daki Yonetim
Kurulu toplantisi kapsa-
minda diizenlendi
TMHGF'nin Eylul ayinda
AGSD'nin ev sahipliginde yapi-
lan yonetim kurulu toplantisi

ayni zamanda buyik bir etkin-
likle taclanmis oldu. istanbul
Aydin Universitesi Moda Tasa-
rm Bolim 6grencileri
tarafindan hazirlanan kiyafetler
Nemrut Dagi zirvesinde “Glines
Nemrut'tan Dogar” bashkl
defile ile sergilendi. Defilenin
hazirlik calismalari istanbul'da
TMHGF ve istanbul Aydin Uni-
versitesi tarafindan yapilirken,
Adiyaman koordinasyonunu
AGSD Bagkani Ragip Aras yapti.

Bolge tarihi ve kiiltii-
riinii tarasimlarina yan-
sitan ogrenciler, kendi
iirettikleri giysilerin
mankenligini de
kendileri yapti

Defile igin profesyonel
mankenler ve istanbul Aydin
Universitesi Moda Tasarim
BolUm 6grencileri sahne ald.
Zirveye kurulan ¢adir icinde
kiyafetlerini giyen mankenler
gerekli hazirliklar yaptiktan

TMHGF ADRES
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sonra, dogu terasinda goru-
cliye ciktl. Moda tasarim
boltimi 6grencileri, Komma-
gene donemine ait kiyafetleri
kendileri tasarladi. Sekiz ayda
hazirlanan 37 adet kiyafet hey-
kellerden esinlenerek ‘Glines
Nemrut'tan Dogar’ defilesinde
sergilendi. Kahta Anadolu
Lisesi Edebiyat Ogretmeni
ismet Yilmaz'in destegiyle Kah-
ta’l gencler de defilede yer
ald.

Nemrut Dagi zirvesinde,
tamamen dogal or-
tamda, canh miizik
esliginde gerceklestiri-
len defileye yerli ve
yabana turistler de
bityiik ilgi gosterdi

2 bin 206 metre yikseklik-
teki Nemrut Dagi’'nin devasa
heykellerinin yaninda gercek-
lestirilen defile gorenleri
hayran birakti. Tamamen dogal
ortamda, canl mizik esliginde

15 EYLUL-15 KASIM 2013
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Nemrut Dagi zirvesinde,
Kommagene donemine ait
ve keceden yapilan giysiler
sahne aldi

gerceklestirilen defileye yerli
ve yabanci turistler biydk ilgi
gosterdi. Etkinlik sonunda
gorev alan 6grencilere ve man-
kenlere TMHGF Baskani
Hiseyin Oztiirk, Kahta Kayma-
kami Metin Esen, AGSD
Bagkani Ragip Aras tarafindan
tesekkir belgesi verildi. Etkinli-
gin moderatorligini TMHGF
Baskan Yardimcisi isa Dal yapti.
Canl muzikte ise yine TMHGF
Yénetim Kurulu Uyesi Resat
Glilen gitariyla katki sagladi.

Tarihi bir mekanda,
bir diinya mirasinda
defile

TMHGF Baskani Hiiseyin
Oztiirk, Adiyaman turizmine
katki sunmak adina bu etkinligi
gerceklestirdiklerini ifade ede-
rek, “Tarihe baktigimiz zaman
bugtin gliniimiizde modanin
tasariminin, Ar-Ge'nin gelistir-
medigi hicbir bélgenin hig
lokasyonun olmadigini goriir-
slintiz. Biz bu manada boyle
tarihi bir mekanda, boyle bir
dlinya mirasinda bir defile yap-
madan gitmenin sektor
agisindan ¢ok dogru olmayaca-
gini diistindiik. Boélge turizmine
katki sunmak istedik” dedi.

Tanitim anlaminda
turizm anlaminda bol-
genin ihtiyaa olan canli-
higa cok onemli bir etki
saglayacak

Kahta Kaymakami Metin
Esen ise, Nemrut Dagi'nin
barisa olan katkisindan bahse-
derek, “Binlerce yil 6nce barisi
bitln diinyaya sunmus olan

TMHGF ADRES
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bu topraklarda, bugiin moda
ve tasarimla da butlin diinyaya
farkli kreasyonlar sunulacak.
Tanitim anlaminda turizm anla-
minda bdlgenin ihtiyaci olan
canlihga ¢cok 6nemli bir etki
saglayacak” diye konustu.

TMHGF lye dernegi
AGSD'nin Baskani Ragip Aras
da, diinyanin 8. harikasi olan-
Nemrut Dagr'nda bu giizel
etkinligi diizenleyerek tanitima
bir daha katki saglamayi amac-
ladiklarini dile getirdi.

Aydin Universitesi Moda
Tasarim Bélimu Ogretim Uyesi
Ayten Gedik ise, tim kostim-
lerin 6grenciler tarafindan
tasarlandigini belirterek,
ogrencilerle gurur duydukla-
rini aktardi.

Best Model of The World
Finalisti Manken Rukiye Gul de,
¢ok heyecan verici ve farkli bir
deneyim yasadiklarini sdyleye-
rek, “"Her sey dogaglama

15 EYLUL-15 KASIM 2013

gerceklesti ve harika gecti”

Manken Gizem Dogan ise,
guzel bir defile gerceklestirdik-
lerini belirterek, bugiline

kadarki en glizel projede yer
aldigini ifade etti.

Davetliler defile sonrasi
muzik esliginde turistlerle bir-
likte glinesin batisini izledi.
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Dunya gelin adaylarinin
Turk gelinliklerini tercih etmesi
sektorumuzun basarisidir

TMHGF'DEN |

HAMMADDE, AKSESUAR CESITLILiGI, TASARIM, UYGUN FiYAT, HIZLI URETiM AVAN-
TAJLARINA SAHIP TURK GELINLIK SEKTORU HIZLA BUYUMESINi SURDURMEKTE,
TEKSTIL VE HAZIR GiYiM KALEMLERI ARASINDA GORSEL GUZELLIGI iLE DEEN

TACLI ALANDA DURMAKTADIR.

Esin Arican
TMHGF Yénetim Kurulu Uyesi ve
Gelinlik Sanayicileri ve ihracatcilari Dernegi (GESID) Basgkani
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elinlik fuarlari
sayesinde, Ureti-
mimiz ismarla-

madan toptan satisa dondi
ve katma degeri artti. Fason-
culuktan, bitmis Girlin sati-
sina gegcis basarisi saglandi.
Ozel hazirlanmis koleksiyon-
lar fuarlarda diinya alicilarina
sergilenerek, “En iyi gelinlik
Tirkiye'den alinir”imaji ve-
rildi. Stireg icinde kolleksiyon
calismasi, devaminda seri
Uretimi de getirdi. Sezonda
begenilen Grlnler seri ima-
lata girerek, ihracat anla-
minda ciddi bir deger haline
geldi.

Gelinlik sektoriinde
pazarlara yakinhk
disinda asil basarimiz
yan sanayiye sahip
olmamiz

Ulkemizin cografi ko-
numu hedef pazarlara yakin-
Ik agisindan ¢cok dnemli bir
avantaj sunuyor. Ama asil ba-
sarimiz; yan sanayiye sahip
olmamiz. Bulgaristan'da Uk-
rayna'da da gelinlik uretimi
var, ama bituin aksesuarlar
Tirkiye'den gidiyor. Diger ta-
raftan Arap Ulkeleri agisindan
baktimigizda Suriye'de atdl-
yeler vardi. Simdi bu bolge-
nin Uretimi Turkiye'ye kaydi.
Sonug olarak, hammadde,

aksesuar cesitliligi, tasarim,
uygun fiyat, hizl Gretim
avantajlarina sahip Turk ge-
linlik sektoriimiiz hizla byu-
mekte, tekstil ve hazir giyim
kalemleri arasinda gorsel gu-
zelligi ile en tagh alanda dur-
maktadir. Trend belirleyici
ozelligiyle de diinya gelin
adaylarindan hakettigi bege-
niyi almaktadir.

Gelinlik modasinin Turki-
ye'den izlenmesi, diinyada
gelin adaylarinin gelinlik de-
yince tilkemizde tasarlanan
gelinlikleri tercih etmesi,
sektoriimizin giinimizde
geldigi noktayi ve ortaya
koydugu basariyi goster-
mesi acisindan ¢ok 6nemli.

Gelinlik fuarlari saye-
sinde, iiretimimiz is-
marlamadan toptan
satisa dondii. Ekono-
mik ve katma degeri
artti. Fasonculuktan,
bitmis iiriin satisina
gecis basarisi saglandi.
Ozel hazirlanmis kolek-
siyonlar fuarlarda
diinya alicilarina sergi-
lenerek, ‘En iyi gelinlik
Tiirkiye'den alimir’
imajini verdi”

TMHGF ADRES
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EKONOMI BAKANI ZAFER CAGLAYAN DIS TICARET VERILERINI DEGERLENDIRDI
“Dunya ticaretindeki durgunluga

paralel bir seyir izliyoruz”

EKONOMIi BAKANI ZAFER CAGLAYAN, TURKIYE iSTATISTIK KURUMUNUN (TUIK) ACIKLADIGI
AGUSTOS AYINA iLiSKiN DIS TICARET VERILERI iLE iLGiLi, “TURKIYE OLARAK, DUNYA TiCA-
RETINDEKi DURGUNLUGA PARALEL BiR SEYIiR iZLIYORUZ” DEGERLENDIRMESINDE BU-

LUNDU.

aglayan, yazih agik-

lamasinda, agustos

ayiihracatinin 11
milyar ¥4 milyon Dolar, ithala-
tinin da 18,2 milyar dolar oldu-
gunu hatirlatarak, ihracatin it-
halati karsilama oraninin ise
yuzde 61,4 olarak gerceklesti-
gini belirtti. ihracatin gecen yi-
lin ayni ayina gore ylizde 12,9,
ithalatin da yuizde 3,4 geriledi-
gini ifade eden Caglayan, yilin
8 ayinda ihracatin 99,4 milyar
Dolar, ithalatin 167 milyar do-
lar, ihracatin ithalati karsilama
oraninin da yiizde 59,5 oldu-
gunu kaydetti.

"AB’ye ihracatin
artmasi onemli”

Bakanlik olarak agirlik ver-
dikleri ve sonug aldiklari hu-
suslardan birinin pazar portfo-
ylinlin genislemesi oldugunu
belirten Caglayan, su deger-
lendirmeleri yapti:

“2009-2012 doneminde
toplam 43,6 milyar ek ihracat
yapabildik. Buglin de Orta-
dogu ve Uzakdogu hari¢ tim
bdlgelere ihracatimizin
artista oldugunu goriyoruz.
Artig oranlari Afrika'da ylizde
15,4, Gliney Amerika'da ytizde
7,2, Kuzey Amerika'da ylizde
16.

AB pazarindaki daralmaya
ragmen bolgeye ihracatimiz
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artiyor. AB'ye ihracatimizin art-
masl bizim i¢in dnemli. AB’'nin
2013 yilinda kendi disindaki Gil-
kelerden ithalatinda ytizde
3,7'ye yakin gerileme var. Kar-
simizda dyle bir AB var ki 28
Uyesinin 12'sinin ithalati azal-
maya devam ediyor. Ama
AB'nin bizden ithalatinda
Adustos'ta ylizde 6,8, bu yilin
ilk 8 ayinda ise ylizde 6,2 bir ar-
tig var. AB'de reel anlamda to-

parlanma baslayinca bundan
en olumlu etkilenecek lkeler-
den biri Turkiye olacak.”

“Dis talep zayifken
ihracatta canlilik bek-
lenmemeli”

Turkiye'nin yani sira 8 aylik
dis ticaret verisi agiklanmig 19
llke daha bulundugunu belir-
ten Caglayan, bu ulkelerin 8
aylik donemdeki ortalama ih-

racat artisinin ytizde 2,6 oldu-
gunu bildirdi.

“Bu sene diinyada dis tica-
ret oldukca durgun seyrediyor.
Turkiye olarak, diinya ticaretin-
deki durgunluga paralel bir se-
yir izliyoruz” ifadesini kullanan
Caglayan, dis talep zayifken ih-
racatta canlihk beklememek
gerektigine dikkati cekti.

Caglayan, agustos ayinda
altin ve degerli tas ihracatinin
433 milyon dolar, ithalatin ise
732 milyon dolar olarak ger-
ceklestigini ifade etti.

Gegen yilin agustos ayinda
altin ve degerli tas ihracatinin
2,4 milyar dolar oldugunu
animsatan Gaglayan, “Bu yil
433 milyondolara geriledi. ik 8
ayda ihracat 5,2 milyar dolara,
ithalat 12,4 milyar dolara ulasti.
Dogdal olarak bu ithalat artisi,
cari acigimizi da yukari cekiyor.
Gegen sene altin ticaretinde
fazla veriyor iken bu sene ilk 8
ayda 7,2 milyar dolar agik ver-
dik” degerlendirmesinde bu-
lundu.

Bakanlik olarak Tirkiye
ekonomisi adina tim olasi se-
naryolara karsi proaktif bir an-
layisla calistiklarini kaydeden
Caglayan, tesvik sisteminin
beklentilerine uygun sonuglar
verdigini, 6zellikle 5 ve 6. bol-
gelerdeki gelismelerden mem-
nun olduklarini belirtti.

TMHGF ADRES
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Ortak Saglik ve Gvenlik Birimi

Deneyimli Isyeri Hekimlerimiz ve Is Guvenligi
Uzmanlarimiz ile ¢ézim ortaginiziz.
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FED’iN TAH\/iL ALIMLARINI AZALTACAGI ENDISELER
KURESEL PIYASALARI DALGALANDIRMAYA DEVAM EDERKEN

Kiiresel
ekonomik
buyume
toparlanma
sinyalleri verse
de kirilganhk
suruyor

2008-2009 KURESEL KRiZiNIN ETKILERININ TAMAMEN ORTADAN KALKMADIGI VE POLITIKA
YAPICILARIN KARARLARINI ETKILEMEYE DEVAM ETTiGi 2013'TE BUYUME YAVAS YAVAS TO-

PARLANMA iSARETLERI VERSE DE KIRILGANLIGINI SURDURUYOR. OZELLIKTE GELISMEKTE
OLAN ULKELERIN ONEMLi BIiR KISMINDA ZAYIF SEYREDEN iC TALEP VE 2012’DEN BU YANA
ASAGI YONLU SEYREDEN BUYUME YANINDA BU YILIN iKiNCi CEYREGINDE RESESYONDAN
CIKSA DA EURO BOLGESI’'NDE HENUZ YETERINCE iVMELENMEYEN AKTIVITE DE BU GELIS-
MEDE BELIRLEYiCi OLMUS GOZUKUYOR.

u sartlar altinda,
kiiresel ekonomi-
nin performansinin

2013'te 2012'ye yakin bir di-
zeyde gerceklesme olasilig
glclenirken, ING 2014'te mo-
mentumun dnemli dl¢lide
gliclenecegini ve yillik buyd-
menin %3’ asacagini dngori-
yor.

-ING'ye gore daha olumlu
bir beklenti sergileyen IMF,
Temmuz 2013'te giincelledigi
rakamlara gore gelecek yil icin
%3.8'lik bir biylime tahmin
ediyor. Buna gore:
oYilinilk ceyreginde devreye

giren harcama kesintilerinin
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ve bazi vergi artislarinin bi-
yumeye yansidigi ABD'de
ozel kesim tiiketim ve yatinm
talebinin, konut sektoriindeki
toparlanmanin hanehalkinda
yarattigi refah etkisi ve des-
tekleyici politikalarin katkisiy-
la guiclu kalacagi

o Japonya'daki gevsek para ve
maliye politikasi kararlarinin
2013'te buylmeyi yukari cek-
se de bu etkinin 2014'te
onemli dlclide azalacag

o Euro Bolgesi'nde bliyiimenin
bu yilin tamaminda ekside
kalacagi, 2014'te artiya gegse

de zayif talep sartlar ve fi-
nansal sektoérdeki problemle-
rin toparlanmayi sinirlayacagi

o Gelismekte olan dlkeler kiire-
sel blyimenin motoru ola-
rak kalsa da buiylimenin fazla
hizlanmayacagi dusuniliyor.

2014 icin Tiirkiye icin
goreli olarak daha iyi bir
performans tahmin
ediyoruz

ING olarak hem ABD hem
Euro bolgesi hem de 6nemli
gelismekte olan dlkeler icin
blytime 6ngorilerimiz 6zellik-
le 2014 icin IMF'nin beklentile-

rinin biraz altinda kalsa da Tur-
kiye icin goreli olarak daha iyi
bir performans tahmin ediyo-
ruz.

Gelismis iilkelerin
ekonomilerinde iyi-
lesme isaretleri

Son agiklanan veriler 6zel-
likle gelismis tlkelerde ekono-
mik aktivitenin iyilesme isaret-
leri verdigini ortaya koyarken,
gelismis tlke merkez bankalari
FED'in tahvil alimlarini yavas-
latma adimlarinin yaklastigi bu
dénemde yukari yonli bir seyir
izleyen uzun vadeli faizlerin
blytmeyi erkenden vurarak

TMHGF ADRES
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herhangi bir ivme kaybina ne-
den olmamasi igin ileriye yone-
lik sinyal verme konusunda
adimlar atmaya devam ediyor.
Bu adimlar belirsizligi azaltma
amaci gtiderken, Bernanke'nin
22 Mayis'ta yaptigi konusma
sonrasi sert dalgalanmalarin
yasandigi kiiresel piyasalar son
dénemde sakinlesse de heniiz
kalici bir denge durumuna gel-
mis gézukmyor.

Biiyiime performansi
aqisindan zayiflik sergi-
leyen gelismekte olan
iilkelere dair risk algisi-
nin hala kinlganhga
neden oldugunu soyle-
yebiliriz

Ote yandan, dalgalanma-
nin esas kaynagi olan ABD'deki
tahvil alim programinin azaltil-
masina yonelik adimlarin zam-
anlamasina dair beklentiler Ey-
lul'de yogunlasmakla birlikte,
onumduzdeki glinlerde yeniden
on plana ¢ikmasi beklenen
borc¢ tavani ve maliye politika-

LY
Yurt icinde ise Temm
ken daha siki bir likidite
karari beklenirken kiiresel |
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IMF, Temmuz
2013’te giincelle-
digi rakamlara
gore gelecek yil
icin %3.8’lik bir
biiyiime tahmin
ediyor.

lartile ilgili tartismalarin bu
adimin otelenmesine neden
olabilecegine dair degerlendir-
meler de dikkat ¢ekiyor. Dola-
yistyla, Mayis ortasindan beri
genelde yukari yonli bir seyir
izleyen ABD 10 yillik tahvil faiz-
lerindeki bu egilimin 6niimiiz-
deki donemde devam etmesi-
nin yliksek olasilik tasidigr di-
stinlldigunde, buylime per-
formansi acisindan zayiflik ser-
gileyen gelismekte olan ulkele-
re dair risk algisinin hala kiril-
ganhga neden oldugunu sdy-
leyebiliriz.

APPAREL !TEEEE [a7iR Givim
reperaTioN | I Feperasyonu

ING Biiyiime Tahminleri*

2013T 201417 2015T

Diinya Biiyiimesi (%) 24 32 33
-ABD 15 26 2,7
- Euro Bolgesi -0,5 0,9 14
Almanya 0,6 1,5 1,2
Fransa 0,0 0,8 1,2
italya -1,6 0,7 1,0
ispanya 14 0,5 0,9
-Japonya 25 2,7 18
- ingiltere 13 23 2,6
-Gin 7,5 7,5 75
- Brezilya 23 3.2 33
- Meksika 19 39 43
- Polonya 14 24 3,0
- Rusya 24 3,5 3,2
- Giiney Afrika 23 2,8 3,5
- Tiirkiye 3,6 44 50

* Adustos 2013 itibariyle tahminler
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Yurt icinde ise Temmuz ve
Adustos'ta Merkez Bankasi
(MB) faiz koridorunun Ust ban-
dini toplamda 125 baz puan
yukari cekerken daha siki bir li-
kidite politikasi uygulayarak
ortalama fonlama maliyetini
artirmasina ragmen FED'in tah-
vil alimlarini azaltma karari
beklenirken kiiresel piyasalar-
da devam eden oynaklk
Dolar/TLnin performansini
olumsuz etkilemeye devam
ediyor.

MB'nin deger kazana
trendini baglatabilecek
mekanizmalara sahip
olduklarina dair agikla-
malan dikkat ¢ekiyor
Ayrica, Merkez Bankasi Bas-
kani Erdem Basci'nin faiz artis
beklentilerini ortadan kaldirma
ve kurdaki baskiyr hafifletme

Ekonomik Aktivite
Reel GSYH (% Yildan Yila - YY)
Toplam i tasarruflar (GSYH %)
Fiyatlar
TUFE (ortalama %YY)
TUFE (yil sonu %YY)
UFE (ortalama %YY)
Dis Denge
Cari denge (US$ milyar)
Cari denge (GSYH %)
Kurlar
USD/YTL yil sonu
USD/YTL ortalama
EURNTL yil sonu
EURNYTL ortalama
EUR/USD yil sonu

EUR/USD ortalama
* Adustos 2013 itibariyle tahminler
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Merkez Bankasi Baskani
Erdem Basci

adina yaptigi fonlama maliyeti-
nin enflasyon %6.2'ye gelene
kadar %6.75-7.75'in altina diis-
meyecedine ve muhtemelen
rezervlerin daha yogun bir se-
kilde kullanilacagina isaret
eden TLdeki deger kaybi tren-
dini kirip tekrar deger kazanci
trendini baslatabilecek meka-
nizmalara sahip olduklarina
dair aciklamalari dikkat ceki-
yor. Bu cercevede, MB'nin yurt-

2008 2009
0,7 -4,8
16,2 12,8
10,4 6,3
10,06 6,5
12,7 12
-41,5 -134
5,6 -2,2
1,51 1,51
1,29 1,55
2,14 2,16
1,90 2,15
1,40 143
1,47 1,39

disi gelismelerin tilkemizde fi-
yat istikrarina ve finansal istik-
rara olumsuz yansimalarini en-
gellemek icin esnek politika
durusunu korumaya devam
ederken, 2009 krizi sonrasinda
izledigi sermaye akimlarina
odakli para politikasi kurgusu
cercevesinde genislettigi arac-
larini 6Gniimuzdeki donemde
de ihtiyaca gore kullanma yak-
lasimini stirdiirecegi sdylenebi-

2010 2011 2012
9.2 88 2.2
137 12,1 147
8,6 6,5 8,9
6,4 104 62
85 11,1 6.1
454 75,1 47,7
-6,2 -9,7 -6,1
1,55 191 178
1,50 167 1,79
2,05 246 235
199 232 230
134 129 132
133 139 129

EKONOMi |

lir. Ancak, bono ve tahvil piya-
sasinda 2 ve 5 yillik gosterge
tahvillerin faiz oranlarinin iki
basamakli seviyelere yiikseldi-
di, Dolar/TL'nin 2.0 seviyesini
astigi dikkate alindiginda ge-
nel olarak biytime goriinimu-
ne dair negatif riskler 6ne ¢iki-
yor. Bu sartlar altinda 2013 icin
%3.6, 2014'te ise %4.4 olan bu-
yume tahminimiz tizerinde ser-
maye akimlarinin yoni ve
buna paralel olarak piyasa gos-
tergelerinin seyri belirleyiciligi-
ni koruyor. Bu yilin ikinci yari-
sinda aktivitedeki artig hizinin
ongorildigu gibi olmayabile-
cegi ihtimali nlimuzdeki guin-
lerde tahminlerimizde asagi
yonlu glincellemeleri glinde-
me getirebilir.

Muhammet Mercan,
ING Bank, Kidemli Ekonomist

2013T 20141 2015T
3,6 44 50
141 14,6 153
7,2 59 53
6,7 517 53
45 6,1 4,6
-57,5 -61,9 -72,0
-6,9 -1,0 1,2
1,95 1,98 1,90
1,88 1,96 1,92
2,34 2,38 2,47
2,42 2,35 2,41
1,20 1,20 1,30
129 1,20 125
TMHGF ADRES
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: Kemal OTURAKCI
Sanli Iplik Yonetim Kurulu Baskani

Cumhuriyet Cad. Terazidere Mah.

Giines Plaza No:1 Bayrampasa / istanbul
Tel: 0(212) 493 23 95 - Fax: 0(212) 493 23 96
www.sanliiplik.com

Tiirkiye Moda ve Hazir Giyim Federasyonu’nun Degerli Uyeleri!

2005 yilinda sektorimiize hizmet amagch kurulan isletmemiz, aylik
500 ton 16/1, 20/1 ve 30/1 %100 pamuk ipligi lretim kapasitesine
sahiptir. Sirketimiz, 2011 yilina kadar sektoriimiize boyal iplik
konusunda hizmet veren firmalarin ham iplik intiyacini karsilamistir.

2011 yil Aralik ayinda, Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Kemal
OTURAKCI'nin almis oldugu karar dogrultusunda, sektdriimiize birinci
elden, tiim ¢orap firmalarina daha hizli, rekabetgi fiyatlari ve kaliteyi
saglayarak 01.01.2012 tarihi itibar ile Bayrampasa Terazidere Giines
Caddesi Giines Plaza’da bulunan 500 m? bilyiikligiinde stok servis
olarak 160 adet renkten olusan bobin marketimizi de hizmete agmis
bulunuyoruz. Boyali iplik stogumuzla da SANLI IPLIK olarak bu hizmet
yarisinda kalitemizle “Biz de vanz!” diyoruz. 2012 yili igerisinde
¢ikan Yeni Tesvik Yasasi ile birlikte ham iplik tretim kapasitesini 1000
ton olarak hedefleyen Sanli iplik, bu yil igerisinde de;

1 adet ....... 1.500 kg ©
2 adet ....... 1.000 kg i
2 adet .......... 500 kg
1 adet o......... 75kg I
10 adet ............ 5kg

Toplamda 14.000 kg/giin olarak hedefledigimiz iplik boyahanemizle
birlikte “GAP’n Parlayan Yildiz1” olarak sektoriimiize hizmet edecektir.

Tum sektérimuize hayirli olmasi dileklerimizle...

3 SANLI BOYALI iPLIK
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Cin pazarinda yer alabilmek
icin, sabirli ve istikrarl
hareket etmek gerekiyor

2001 YILINDA DUNYA TICARET ORGUTU’NE KATILIMI iLE EKONOMi BUYUMESI HIZLANAN CiN,
BU ALANDA ELDE ETTiGi REKORTMENLIiGiNi HENUZ KIMSEYE BIRAKMIS DEGIL. COGUNLUKLA
iKi HANELI BUYUME RAKAMLARI iLE ARTIK BiZi SASIRTMAYAN CiN'DE HER ALANDA DEGISIiM

AYNI HIZLA DEVAM ETMEKTE.

Oylerinden bile
dolar milyoneri
ctkarmayi basaran

bu dev ekonomi, her alanda
yaptigi altyapi calismalari saye-
sinde de, gelecegi icin Gimit
1siklari sagmaya devam ediyor.
Bu calismalarda en ¢ok dikka-
timi ¢eken noktalar ise Ulkenin
GSMH icinde egitime ve Ar-
Ge'ye ayirmis oldugu, diinya
ortalamasinin tizerindeki paydir.

Yasanan isgiicii sikintisi
iicretleri dogal olarak
"rekabet" edilebilir
seviyelerin iizerine
tasiyor

Yuksek blytme hiziyla Cin,
Turkiye ntfusunun iki katinin
lzerinde bir niifus ile Turki-
ye'de calisan profiline benzer
bir durumu yakalamis. Ulke-
mizde sayisi 400 binlere ulasan
ozel glivenlik sektoriine ve
diger hizmet sektorlerine kap-
tirilan tekstildeki kalifiye is
guicli, calisma sartlari ve Ucret
bakimindan ¢ok da cazip olma-
yan bir tercih yapmis oluyorlar.
Cin'de de ayni durum yasani-
yor. Bu sebepten dolayi
Uretimin yogun olarak kiime-
lendigi sanayi bolgelerinde
onemli bir isgticl sikintisi
yasanmakta, bu da Ucretleri
dogal olarak "rekabet" edilebi-
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TMHGF Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Denizli Tekstil ve
Giyim Sanayicileri Dernegi (DETGIS) Baskani

lir seviyelerin lizerine tasimak-
tadir.

Refah seviyesi blyiik hizla
yukselen bu tilkede, refahin
tabana yayllmasi da kaginil-
mazdir. Bunu goren isadamlari
ve sivil toplum kuruluslarn Cin
pazarinda satim yapabilmek
anlaminda yerlerini alma gay-
reti icindeler. Turkiye'den
bircok 6grencinin yiksek 6gre-
nimi gérmek amaciyla Cin'de

bulunmasi ve ayni zamanda bu
kisilerin bircogunun Turkiye ile
Cin arasinda bir bag olustur-
mak amaciyla Cin'de yasamayi
tercih etmeleri, bizim Tirkiye
ile Cin arasindaki ticari kop-
riyl kurmamizda kuskusuz
onemli destegi olmaktadir.
Avrupa Birligi niifusunun tgte
biri oraninda alim giicii cok
yuksek olan bir poptilasyona
sahip Cin pazarinda yer alabil-

mek icin, sabirli ve istikrarh
olabilmek gerekiyor. Tlrk Ureti-
cisi ve tliccari Rusya gibi
Ulkelerde edindigi tecriibeleri
ile de Cin'de de bu deneyimle-
rinden faydalanacaktir.

Cin pazarninda heniiz
isin basindayiz

UTIB (Uludag Tekstil ihra-
catcilan Birligi) bu yil ikinci kez
Sanhay Intertex Fuari'na tyeleri
ile birlikte katilarak, Cin paza-
rina bir pencere agmak icin
calisiyor. Bircok Tiirk firmasinin
basarili olmaya basladigi bu
pazarda heniiz isin basinda
oldugumuzun bilinciyle hare-
ket ediyoruz. Bu fuarda
ozellikle takdirle dikkatimi
ceken husus ise, Sanhay Bas-
konsolosumuz ve Ticari
Atesemizin kelimenin tam
anlamiyla "kusursuz bir elgi"
olarak calismalariydi. Alisik
oldugumuz "El¢i" profilinden
cok farkli, tabiri yerindeyse ise
"Esnaf"ca ve hedef odakli yak-
lagmalari, bizim o cagrafyalarda
basariya ulagmamizin kilit
insanlar olacaktir. Bu
baglamda Sanhay Baskonsolu-
sumuz Sayin Deniz Eke'ya ve
Ticari Atesemiz Sayin Bilgehan
Sagmaz'a verdikleri hizmetten
dolayi tesekkiir eder, basarila-
rin devamini dileriz.

TMHGF ADRES
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Techtextil 2013
Teknik Tekstiller Fuari’'na

genel bir bakis

PROF. DR. ARZU MARMARALI - Y. MUH. GUZDE ERTEKIN
EGE UNVERSITESI, TEKSTiL MUHENDISLIGI BOLUMD, izMiR

TEKNIK TEKSTILLER |

TEKNIK TEKSTILLER ALANINDA EN ONEMLIi FUAR OLMA OZELLIGINi SURDUREN VE BU YIL 15.
Si DUZENLENEN “FRANKFURT TECHTEXTiL” TEKNIK TEKSTILLER FUARI, 113 ULKEDEN YAKLA-
SIK 40.000 ZiYARETCI VE 48 ULKEDEN 1322 KATILIMCI iLE 11-13 HAZIRAN 2013 TARIHLERI
ARASINDA GERGCEKLESTIRILMISTIR. ZIYARETCILERIN % 50 Si ALMANYA'DAN OLUP BU ULKEYi
SIRASI ILE iTALYA, FRANSA, TURKIYE, BUYUK BRITANYA, iSVICRE VE RUSYA FEDERASYONU, PO-
LONYA, CEK CUMHURIYETi VE ROMANYA'DAN FUARA KATILAN ZIiYARETCILER TAKiP ETMISTIR.

Urkiye'den 11 katihmci firma
(Agteks Orme ve Tekstil Endis-

trileri San. Ve Tic. Ltd. Sti., Aksa
Akrilik Kimya San. A.S. Ekoten Tekstil San.
veTic. A.S., ITKIB ITA, Hakteks Tekstil San.

42

veTic. A.S., Karsu Tekstil A.S., Kipas Mensu-

cat isletmeleri A.S., Onse Yalitim imalat ve

Miih. San. ve Tic. Ltd. Sti., Oztek Tekstil Ter-

biye Tesisleri San. ve Tic. A.S., Tepar Tekstil
San. veTic. A.S. ve Texpin Makine San. ve

Tic. Ltd. Sti.) stantlarinda GrUnlerini ve hiz-
metlerini sergilemiglerdir.

“Techtextil” fuari ile es zamanl olarak
tekstil ve diger esnek Urlinlerin islenmesin-
de kullanilan makinelerin sergilendigi

_ V;"?yy
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Sekil 1. Techtextil 2013 fuarinda sergilenen iiriin gruplari [www.techtextil.com]

“Texprocess” etkinligi de ayni alanda yer al-
mistir. Bu fuar ile ayni tarihlerde Teknik
Tekstil ve Avantex baslikli iki sempozyum
da dlizenlenmistir.

Farkli uygulama alanlarindan
farklh teknik tekstiller

Fuarda yer alan firmalar, teknik tekstil-
lerin on iki uygulama alanlarina ait (Zirai
tekstiller, insaat tekstilleri, teknik giysiler,
jeolojik tekstiller, ev tekstilleri, endustriyel
tekstiller, tibbi tekstiller, otomotiv tekstille-
ri, ekolojik tekstiller, ambalaj tekstilleri ve
koruyucu tekstiller) triinlerini tanitmislar-
dir. Ozellikle medikal, otomotiv, koruyucu
teknik tekstil uygulama alanlarinda cesitli
Urtinlerin tanitildigi fuarda dokusuz yiizey-
ler, spacer kumaslar, kompozitler, elektro-
manyetik koruyucu malzemeler, konfor
agisindan iyilestirilmis tGriin gruplari ile ilet-
ken kumaslar ve bantlar (tape), isitici veya
sogutucu 6zellige sahip tekstiller 6n plana
¢ikan drdin gruplardir.

Fuarda bulunan stantlari 11 ana baslik
altinda toplamak mimkunddr (Sekil 1).
Bunlar:

- Arastirma, gelistirme, planlama ve danis-
manhk

« Teknoloji, proses ve aksesuarlar

- Lif ve iplikler

» Dokuma ve 6rme kumaslar, aglar yapilar,
sag orguler

+ Dokusuz yuizeyler

15 EYLUL-15 KASIM 2013

« Kaplanmis kumaslar

- Kompozitler

- Bondtec (Baglama ve birlestirme tekno-
lojileri)

« Fonksiyonel giysiler

- Birlikler ve dernekler

« Yayincilar

“Arastirma, gelistirme, planlama ve da-
nismanlik” alaninda fuarda pek ¢ok ulusal
ve uluslararasi arastirma enstitlleri, Gniver-
site ve teknik okullar, endistriyel arastirma
merkezleri, planlama ve danismanlik sir-
ketleri ile servisler calismalarini ve hizmet-
lerini tanitmislardir.

“Teknoloji, proses ve aksesuarlar” ala-
ninda ise 6rme, boya, baski, kesim, dikis ve
nakis alanlarindan pek ¢ok firma tarafin-
dan tekstil ve konfeksiyon endstrisi icin
makine ve Uretim hatlarindaki yenilikler ta-
nitilmistir. Fuarda yer alan teknoloji ve pro-
seslerdeki yeniliklerden bazilarn sunlardir:
Comez firmasi, her turli ipligin (dogal, sen-
tetik iplikler, Kevlar, cam, metalik iplikler,
yiksek mukavemetli polyester ve polia-
mid, monofilament iplikler vb.) kullanimi-
na olanak sunan, teknik ve tibbi uygulama-
larda kullanilan, E 5-20 incelik araligina sa-
hip, 8 yatirnim rayh elektronik kontrollu ¢ift
igne rayli ¢6zgli 6rme makinesi DNB/EL32
tanitmistir. Makinenin elektronik tahrik sis-
temi sayesinde bir Grtintin farkh siklik de-
gerlerinde Uretimi mimkiinddr. Liba firma-
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Sekil2a

Sekil 2.

a) Multiaxial Max 5 CNCile iiretilmis”
Vario Stitch” kumas,

b) Multiaxial Max 4CNC makinesi ile iire-
tilmis “Multi Compact” Kumas
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Sekil 3. Karl Mayer firmasinin
a) Ses emici ¢ozgiilii 6rme sandvi¢ kumas

yapisi,
b) Ombra DLS giinesten koruyucu ku-
masi

st fuarda iki makinesini sergilemistir. Bun-
lar; karbon bantlarin ¢ok katli olarak yer-
lestirilebildigi “Vario Stitch Fabrics” olarak
adlandirilan kumaslarin tretildigi Multiaxi-
al Max 5 CNC makinesi ve yeni kumas yapi-
s1“Multi Compact Fabrics” Gretmek icin ta-
sarlanmis olup Techtextil inovasyon édiili-
ni alan Multiaxial Max 4 CNC makineleri-
dir (Sekil 2).

Ses emici ¢ozgii orme tekstil
yiizeyleri ve giinesten koruyucu
kumaglar

Karl Mayer Textilmaschinen GmbH fir-
masi ise stantlarinda iki yenilige yer ver-
mislerdir. Bunlardan birisi 6zel ses emici
¢6zgli 6rme sandvig tekstil ylzeyleri ve di-

geri 6ncelikli olarak seralarda ve ayrica ev-
lerde kullanim icin tasarlanmis yeni giines-
ten koruyucu kumastir (Ombra DLS). GU-
nes 1sigina dinamik olarak ayak uyduran
esnek golgelik kumaslar, atki sistemi ile
yerlestirilen serit iplikler ile esnek ¢6zgu
ipliklerinden olusan kafes benzeri ¢c6zgt
orme tekstillerdir (Sekil 3).

Bunlarin yani sira kaplama ve laminas-
yon malzemeleri, baglama ve ayirma, geri
dondisiim, aritma ve yenileme teknolojileri
ile nanoteknoloji uygulamalari da fuarda
sergilenen Urlin gruplarindandir. Makine-
ler icin gerekli teknik aksesuarlar, laboratu-
var ve 6l¢iim cihazlari satan pek ¢ok firma
da fuarda yer almistir.

“Lif ve iplikler” Griin grubunda ise do-
gal, sentetik lif ve iplikler, cam elyafi, cesitli
fonksiyonel iplikler (yanmaya karsi daya-
nikli, yiiksek mukavemetli, vb....), iletken
iplikler, konfor 6zelligi arttinlmis iplikler
yaninda diger pek cok lif ve iplik Ureticileri
Urtnlerini fuarda tanitmiglardir. Bu Griin
grubunda yer alan yeni bir triin, Kellheim
Fibres firmasi tarafindan tanitilan “Olea” li-
fidir. Bu lif su itici 6zellige sahip ve % 100
biyoc¢oziinir ilk hidrofob viskon lifidir. Bu
liflerin hidrofobluk 6zelligi stirekli olup ve
yitkama ile etkisi azalmamaktadir.

Geri doniigiim malzemelerinden
yapilmis tekstiller

“Dokuma ve 6rme kumaslar, ag yapilari
ve sac Orgliler” grubunda pek¢ok dokuma
ve 6rme makinesi treticileri (Lindauer Dor-
nier, Staubli, Karl Mayer, Liba, Mayer&Cie,
Terrot, Stoll, Shima Seiki, Steiger, Miller,
Comez vb....) yaninda bu kumaslarin tre-
tim ve satisini yapan bircok firma da fuarda
yer almistir. Bantlar, kord iplikleri, kemerler,
ipler, halatlar, ag yapilar, tekstil baglayici
sistemleri, akilli tekstiller (eletronik sensor-
ler kullanilarak Uretilen), geri dontisiim

Sekil 4. Cheynet Elastic tarafindan gelistirilen multifonksiyonel elastik kumastan ya-

pilmis bel destegi
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malzemelerinden yapilmis tekstiller bu
alanda sergilenen Uriinler arasinda sayil-
maktadir. Bu alanda bazi 6zel tirtinlere 6r-
nek vermek gerekirse: Fransiz Cheynet
Elastic firmasinin yeni dokuma islemi ile
uretilen cok fonksiyonlu elastik kumaslari,
farkli fonksiyonlara sahip cesitli bantlarin
birlesiminden olusmaktadir. Onceden
programlanip tasarlanabilen kumas yapi-
sinda, kumasin secilen bolgelerinde farkli
dokularin, ipliklerin (i¢ ylizeyinde pamuk,
dis ylizeyinde poliamid gibi) ve cesitli es-
neklik degerlerinin uygulanabilmesi mim-
kindar (Sekil 4).

Kendi kendini sogutan, kolay
temizlenen ve makinede yikana-
bilir giysiler, superfine kumaglar

Faiss Textil GmbH firmasi 1s1 regiilasyo-
nu saglayan fonksiyonel Outlast lifi kullani-
larak Uretilen sandvi¢ 6rme kumas yapisin-
da “Faiss-3D Flex” tirtintni sergilemistir.
Damart firmasi tarafindan yeni biyoaktif,
kendi kendini sogutan, HPCM (water pha-
se transition materials) teknolojisi ile Ure-
tilmis “Océalis” kumasi tanitiimistir. Océa-
lis'ten yapilan giysiler konforlu olmasi, te-
mizliginin kolay ve makinede yikanabilir
olmasi gibi avantajlari sayesinde giinliik
kullanim icin olduk¢a uygundur. Willy Her-
mann firmasi ise tek katli siprem kumaslar
icin E 68, cift katli kumaslar icin E 80, jakar
kumaslar icin E 60 ve ¢bzgii 6rme kumaslar
icin E 50 incelikte retilen Superfine ku-
maslarini sergilemistir.

Fuarda en fazla karsilasilan Griin grup-
larindan birisi olan “dokusuz yiizeyler” ala-
ninda, medikal tekstillerden, hijyen ve koz-
metik Urlinlerine; otomotiv tekstillerinden
temizlik malzemeleri ve filtrasyon sistem-
lerine kadar pek ¢ok trtinler yer almistir.

“Kaplanmis kumaslar” alaninda lamine
edilmis tekstiller, cadir kumaslari, paketle-

TMHGF ADRES
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Aylik 400 ton boyama kapasitesiile ~ Satig Uriinlerimiz

kuruldugu ilk glinden itibaren + 20/1 penye, Karde COMGELA TN
“HIZLI VE KALITELi SERVISi” - 24/1 penye, Karde = | B&@RD@ IPLIK
amac haline getirmis olan -30/1 Penye, Karde . ; ¢
BORDO iPLIK, simdi Bayrampasa « 20/2 pamuk / Akilik
Tgramdgrede corap sektoriiniin .30/2 Pamuk / Akrilik
hizmetinde...
Corlu Velimese'de bulunan Kapasite
fabrikasindan, diinyanin cesitli + 1500 kg 1 adet
tilkelerinin énde gelen corap - 1100 kg 2 adet
ureticilerine ihracat yapan BORDO +850kg 1 adet
IPLIK, ayni kalite ve hizli servis <600kg  1adet
ahlayl§|'n| Turk corap Ureticilerinin +500 kg 2 adet Fabrika Adres:
hizmetine sunuyor. «250kg 2 adet Haci Seremet Mevkii velimese Bélgesi
-130kg SR CORLU / TEKIRDAG
01.09.2012 tarihinde Bayrampasa .50k 2 adet Tel: 0282 674 53 00 (pbx) Fax: 0282 674 30 30
Terazidere Giines Caddesi g ade E-mail: selma@bordoiplik.com
Gl Is Hanr'nda 550 m?lik alanda 251G /el E-mail: infoe@bordoiplik.com
_ “Gorap ve Triko imalatcilarina Satis Ofisi Adres:
= Boyali Iplik Stok Servisi” sunmak Terazidere Mah. Giines Cad. Gl Is Hani No:19
= icin strekli 100 renk bulunduran BAYRAMPASA / ISTANBUL
= BORDO iPLIK Satis Ofis ve Tel:0212 577 01 02 (pbx) Fax: 0212577 01 04

. E-mail: ofis@bordoiplik.
Deposu hizmete girmistir. mail: ofis@bordoipiik.com

I B2RDZ
Iplik San. ve Tic. Ltd. 5ti.
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Sekil 5. Warmx firmasi tarafindan taniti-
lan isitici 6zellige sahip tekstiller

Sekil 6. a)Kendi kendine enerjisini idare
eden tekstil membran yapisi b)“REF-
RESH” su torbasi

bt aw
Sekil 7. a)Yatak yarasi 6nleyici medikal
yatak ortiisii, b) “Okolys” zirai tekstil
iiriinii, c) Silikon tabanli ¢6zgiilii 5rme
tekstil yapisi
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me malzemeleri, cuvallar, branda bezi ku-
maslari, tente malzemeleri, suni deri gibi
Urlnler fuarda sergilenmistir.

Kompozit iiriin grubu fuarda
oldukca fazla ilgi gordii

Gelecegin malzemesi olarak nitelendi-
rilen “kompozit” Girlin grubunda; takviye
amach kullanilan tekstiller, recineler, yapi-
sal bilesenler ve kaliplama, lif takviyeli mal-
zemeler, membranlar, filmler ve film taba-
kalari, tekstil takviyeli plastik ve beton ya-
pilar, cok tabakali kompozitler fuarda ol-
dukca fazla gorilmustr.

“Bondtec —Baglama ve birlestirme
teknolojileri” alaninda ise ¢esitli firmalar ta-
rafindan bitim islemleri, yapistirma ve ka-
lip malzemeleri, laminasyon ve kaplama
materyalleri, plastikler, plazma islemleri,
flok ve yiizey kaplama teknolojileri tanitil-
mistir.

Fonksiyonel giysiler” Griin grubunda
pek ¢cok teknik tekstil uygulama alanindaki
Urtinler yer almistir. Giyilebilir elektronik
akill tekstiller (sensorli ve sensorsiiz), ek
fonksiyonlara sahip malzemeler, medikal
ve kozmetik 6zelliklere sahip tekstiller (gi-
yilebilir cilt bakimi ve kozmetik tekstiller),
koruyucu tekstiller (kesmeye dayanikli ku-
maslar, aleve dayanikli kumaslar), spor ve
aktif kullanimlar icin tekstiller gibi pek ¢cok
alanda yeni Uriinler sunulmustur.

Giyilebilir akilh tekstiller
alaninda ise en stk rastlanan iiriin
gruplarindan biri isitma teknolo-
jisine sahip tekstillerdir

Kozmetik tekstiller alaninda 6zellikle
yaslanmayi 6nleyici, zayiflatici, nemlendiri-
ci, dolgunlastirici, sekillendirici etkiye sa-
hip kisiyi iyi hissettiren okyanus kokusu
gibi cesitli kokular salan tekstiller sergilen-
mistir. Giyilebilir akilli tekstiller alaninda ise
en sik rastlanan Grlin gruplarindan biri 1sit-
ma teknolojisine sahip tekstillerdir. Fuarda
bu alanda pek ¢ok firmanin Griiniine rast-
lanmustir (Sekil 5).

Bu yil ki Techtextil inovasyon
Odiilleri"nde 80 projeden yedisi
ddiile layik goriildii

Her fuar doneminde oldugu gibi Tech-
textil 2013 fuarinda da “Techtextil inovas-
yon Odiilleri” verilmistir. 80 projeden yedisi

TEKNIK TEKSTILLER |

odile, biri ise mansiyona layik gérilmus-
tir. Odiil kazanan projeler sunlardir:

“Yeni Uygulamalar” kategorisinde 4
proje ddile layik gorilmistir. Alman-
ya'daki“The Institute for Textile and Pro-
cess Technology” ve dort alman sirketi
(TAO Trans-Atmospheric Operations
GmbH, TINNIT Technologies GmbH, Wag-
ner Tragwerke and Arnold Group - ve the
Blum Laboratory) kutup ayilarinin kirkin-
den esinlenerek Urettikleri ve kendi enerji-
si yetebilen tekstil membran yapisiile bu
oduli almaya hak kazanmistir (Sekil 6a).
italyan firmalari D'Appolonia ve ZipLast,
AIMPLAS - Instituto Tecnologico del Plasti-
co und Industrial Sedd (Ispanya), the Spa-
nopoulos Brothers Group (Yunanistan) ve
Cek sirketi Safibra “REFRESH” adi altinda
denizde buyik kitlede tatli suyun tagin-
masina imkan taniyan tekstil tabanli su
torbasi gelistirmislerdir (Sekil 6b).

Zararh otlarla miicadele eden ve
topragi koruyan iiriin

isvigre’den EMPA arastirma enstitUs,
the Swiss Paraplegic Centre ve Schoeller
Textil AG ile birlikte uzun siireli yataga
mahkim hastalarda strtiinmeyi azaltarak
yatak yarasini 6nleyici medikal yatak ortd-
leriile 6dile layik gorilmuslerdir (Sekil 7a).
Belcika'dan Beaulieu Technical Textiles ise
zararl otlarla miicadele eden ve topragi
koruyan dokunmus, biyolojik olarak ¢zu-
nebilen zirai tekstil Griint ile 6dil almiglar-
dir (Sekil 7b).

“Yeni Teknolojiler” kategorisinde ise
oddle yeni“Multi Compact” kumaslari ile
Alman firmasi LIBA Maschinenfabrik layik
gorilmastur (Sekil 2b). Bu kategoride
mansiyon 6dli ise farkli enine kesit goru-
niimlerine sahip yuvarlak dokuma kumas-
lari ile “Textile Research Institute of the
State of Saxony” Enstitlisi'ne verilmistir.

“Yeni Materyaller” kategorisinde ise iki
proje 6dul almistir: Birincisi Massebeuf
Textiles, Bluestar Silicones ve MDB Texinov
(Fransa) firmalarinin gelistirdigi sicaklik de-
gisimlerine dayanikl ve elastik yapilari ile
dikkat ¢eken silikon ¢6zgiili 6rme tekstil-
lerdir (Sekil 7c). Digeri ise Devan Chemicals
(Belgika) firmasinin gelistirdigi konvansiyo-
nel islemlerle liflerin boyanmasina imkan
saglayan boyanabilir ve baski yapilabilir
polipropilen lifleri icin yeni bir formalddr.

TMHGF ADRES
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IHRACATA 500 MILYON DOLAR KATKI YAPACAK TEXBRIDGE ACILDI
Texbridge Fuari, Modaks

ile daha da guclendi

BU YIL TURKIYE MODA VE HAZIR GiYiM FEDERASYONU (TMHGF) UYESI KONFEKSI-
YON YAN SANAYICILERI DERNEGI’NiN (KYSD) DESTEGIYLE GERCEKLESTIRILEN
“TEXBRIDGE- ISTANBUL KUMAS VE AKSESUARLARI FUARI ACILDI. KYSD’NIN DU-
ZENLEMEKTE OLDUGU MODAKS FUARI iSE BU YIL TEXBRIDGE’DE OZEL BiR BOLUM

OLARAKYER ALDIL.

NR Holding kuru-
luslarindan istanbul
Fuarcilik organizas-

yonuyla Uludag Tekstil ihracat-
cilani Birligi (UTIB) is birliginde
diizenlenen “TEXBRIDGE Ulus-
lararasi Tekstil ve Aksesuarlari
Fuar” bugiin acildi. istanbul
Fuarcilik ve KYSD - Konfeksi-
yon Yan Sanayicileri Dernegi ile
yapilan is birligi anlasmasi cer-
cevesinde “Modaks Bolimi” de
ilk kez fuarda yer aldi.
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11 Ekim'e kadar acik kala-
cak fuarin acilisina katilan TiM
Baskani Mehmet Buyukeksi,
Turkiye'nin konusunda tek
fuari olan Texbridge'in tekstil
sektdriindeki dayanismanin or-
negi oldugunu sdyledi. Fuarin
ihracatin dinamosu tekstil sek-
torline blyuk katki saglayaca-
gini belirten Blyukeksi, “2014-
2015 trendlerinin ve
aksesuarlarinin sergilenecegi
trend alanlari istanbul’'un

moda sehri olmasi hedefine
bulyuk katki saglayacak. Yakin
gelecekte istanbul’u Milano,
Londra, New York gibi moda ve
tasarim sehirlerinin arasinda
gorecegiz” diye konustu.

ihracata 500 milyon
dolarhik katki

UTIB Baskani ibrahim Bur-
kay da, agilistaki konusma-
sinda fuarin, her yil ziyaretci ve
katilimci firma sayisini istikrarl

bir sekilde arttirdigina isaret
ederek, Texbridge'in sektoriin
ihracatina buylik katki sagladi-
gini belirtti. Burkay, “4-4,5 mil-
yar dolarlik kumas ihracatinin
500 milyon dolarini Texbridge
Fuari’nda gergeklestiriyoruz”
diye konustu.

UTIB Baskani ibrahim Bur-
kay, Texbridge'in uzun vadede
diinyanin en biytk kumas
fuari haline gelecegine ve
diinya kumas trendlerinin Tur-

TMHGF ADRES
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kiye'de belirlenecegine inandi-
gini soyledi.

Yilin ilk sekiz ayinda 5,5
milyar dolarlik ihracat gercek-
lestirildigini kaydeden Burkay,
son 10 yilda Brezilya, Cin, Tu-
nus gibi yeni pazarlara olan ih-
racatin onemli dlctide arttigina
dikkati cekerek sunlari séyledi:
“Sektér hem pazara giris hem
de pazar gesitlenmesi yoniinde
onemli basarilara imza atiyor.
Tekstil sektoriinde 2012 yilini 8
milyar dolar ihracat ile kapat-
mistik. Bu yilin ilk dokuz ayinda
gerceklesen 6,2 milyar dolarhk
ihracata baktigimizda yil so-
nuna kadar 8,5 milyar dolar ci-
varinda rekor bir rakama dogru
ilerliyoruz”

KYSD ile yapilan isbirligi
ile Modaks Boliimii ilk
kez fuarda yer aliyor

CNR Holding CEO"su Cem
Senel de Texbridge'in diinya
fuari olma yolunda hizla ilerle-
digini belirtti. Senel, “KYSD ile
yapilan isbirligi anlagmasi cer-
cevesinde ‘Modaks Bolimu’ilk
kez fuarda yer ald. Texbrid-
ge'in glicline gli¢ katacak bu
bolimde aksesuar ve yan sa-
nayi sektoriinde faaliyet goste-
ren yerli-yabanci Uretici firma-
lar toplu olarak bulunuyor”
diye konustu.

Bu yil yabanci ziyaretg i sa-
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yisinda % 10 artis bekledikle-
rini kaydeden Senel, yurt ici ve
yurt disindan 16 bin profesyo-
nelin fuar ziyaret etmesini
beklediklerini acikladi. Senel’in
verdigi bilgiye gore; Texbridge
20 bin metrekare alanda,
200'Un Gzerinde firmanin kati-
hmiyla basladi. Texbridge'e
alim yapmak icin ABD, Al-
manya, Avusturya, Azerbaycan,
BAE, Bulgaristan, Cin Halk
Cumbhuriyeti, Polonya, Ro-
manya ve Rusya'nin aralarinda
bulundugu 28 Ulkeden profes-
yoneller alim icin fuara geliyor.

Trend alani Lobster
Concepts tarafindan
hazirlandi

Texbridge Istanbul'un kati-
limcr Glkelerini italya, Yunanis-
tan, Misir, Hindistan, Tayvan ve
Avusturya olusturuyor.

-Yurtdisindan katilan firma-
larin arasinda; Teseo Spa, J-VAL
SRL, Studio 33 SRL, Ricamificio
Gimar SRL, Contramoda, Gaffo-
relli SRL, Mauri Angelo, Avant-
gard, Anteprima da bulunuyor.

-2014-2015 trendlerinin
sergilendigi trend alani ve
trend book Amsterdam mer-
kezli Lobster Concepts tarafin-
dan hazirland.

-Texbridge istanbul'un
arin gruplarini 6rme kumas,
dokuma kumas, denim, suni

deri, iplik, aksesuar ve yan sa-
nayi olusturuyor.

TMHGF Baskani
Hiiseyin Oztiirk: Kumas
sektorii ile konfeksiyon
yan sanayinin bir fuarda
bulusmasi ¢cok anlamh
Fuar konusunda gorusle-
rine bagvurdugumuz TMHGF
Baskani Hiiseyin Oztiirk, kumas
sektori ile konfeksiyon yan sa-
nayinin Uretici, pazar ve nihai
tiiketici cercevesinde bir fu-
arda bulusmasinin ¢cok anlamli
oldugunu kaydederek bu tir
organizasyonlarin devamlihgi-
nin da sektore biyiik fayda
saglayacagini belirtti.

TMHGF Bagkan
Yardimasi ve KYSD
Bagkani Osman Ege:
Umuyorum ki; bundan
boyle ilgili diger tekno-
lojileri ve sektorleri de
alarak biitiin moda ve
hazir giyime hitap eden
biiyiik fuarlar haline
getiririz

TMHGF Baskan Yardimcisi
ve KYSD Baskani Osman Ege
ise senelerdir konfeksiyon yan
sanayinin, kumas sektori ile
birlikte fuar yapmasi gerektigi-
nin hep konusuldugunu soyle-
yerek Texbridge ile Modaks'i
birlestirerek ilk ve biylk adi-
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min atildigina dikkat ¢ekti. Ege
sozlerini sdyle surdirdi:

“Umuyorum ki bundan
bdyle konfeksiyon yan sanayi
ve kumas sanayi yanina érme,
dokuma ve triko kumasi gibi
bunla alakali diger teknolojileri
ve sektorleri de alarak biittin
moda ve hazir giyime hitap
eden, tim sektorlerin ve Grln-
lerin bir araya gelecegi buyiik
fuarlar haline getiririz. Onemli
moda ve hazir giyim firmalari-
nin, tasarimcl, Ar-Ge'ci, Ur-Geci
ve satin almacinin geldigi anda
kendisiyle alakali her tirlu
Urlind bir arada bulabilecegi
bir fuar olmali”

Osman Ege, yabanci firma-
lar icin Turkiye'ye geldiklerinde
hazir giyim kadar énemli olan
baska bir seyin de, kumasinin,
yan sanayinin ve hatta lojisti-
gin bile oldugunu gormelerini
saglayarak ¢ok daha fazla ca-
lisma olanagdi sunmak oldu-
guna dikkat ¢ekti.

Onemli moda ve hazir
giyim firmalarinin, tasa-
rimci, Ar-Ge'ci, Ur-Ge'ci,
satin almacinin geldigi
anda kendisiyle alakali
her tiirlii iiriinii bir arada
bulabilecegi bir fuar ha-
line getirmek”

49



TURKISH === TURKIYE
FASHION AND ! MODA VE

APPAREL HAZIR GiYiM
reperaTioN [IIEEN Feperasyonu

Hazir giyimcilerile
konfeksiyon yan sanayiciler
seminerde bulustu

UYELERDEN |

ULUDAG iIHRACATCILAR BIRLIGI (UTiB) iLE TURKIYE MODA VE HAZIR GiYiM FEDERAS-
YONU (TMHGF) UYESiI KONFEKSIYON YAN SANAYIiCiLERi DERNEGI'NIN (KYSD) DESTE-
GIYLE DUZENLENEN TEXBRIDGE KUMAS VE AKSESUARLARI FUARI, iLK GUNUNDE
“HAZIR GIYiMCILERIN YAN SANAYIDEN BEKLENTILERI” BASLIKLI ONEMLI BiR SEMINERE

EV SAHIPLIGi YAPTI.

exbridge Kumas ve
Aksesuarlari Fuar
cercevesinde ilgili

taraflarin katihmiyla sektoriin
sorunlarinin tartisildig dnemli
seminerler de gerceklestirildi.
Bu kapsamda fuarin ilk gtina
yapilan “Hazir Giyimcilerin Yan
Sanayiden Beklentileri” konulu
seminere konusmaci olarak; Is-
tanbul Tekstil ve Hazir Giyim
ihracatci Birlikleri (ITKIB) Bas-
kani Hikmet Tanriverdi, TMHGF
Baskani Hiiseyin Oztiirk,
TMHGF Baskan Yardimcisi ve
Tim I¢ Giyim Sanayicileri Der-
negi (TIGSAD) Baskani irfan
Ozhamaratl, TMHGF Baskan
Yardimcisi ve KYSD Bagkani Os-
man Ege ve TMHGF ve KYSD
onceki domen baskanlarindan
Kahraman Oztiirk katildi. Semi-
nerin moderatorliguni ise HU-
seyin Cevahiroglu yapti.

“Tekstil ve hazir giyimin
bilyiimesi ve ihracatta
on plana gckmasinda
konfeksiyon yan sanayi-
nin katkasi bityiik”

“Yan sanayi olmadan, tam
sanayi olmaz” sloganiyla semi-
neri acan moderator Hiiseyin
Cevahiroglu, Turkiye'de tekstil
ve hazir giyimin bliylimesi ve
ihracatta 6n plana ¢tkmasinda
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konfeksiyon yan sanayinin kat-
kisinin biyulk oldugunu soy-
ledi.

Seminerde ilk s6zl alan
ayni zamanda KYSD'nin ilk bas-
kanlarindan olan ITKiB Baskani
Hikmet Tanriverdi, Turkiye'de
hazir giyim sektériiniin 17.3
milyar dolarlik ihracat yapan,
2023'te 60 milyar dolarlik he-
def belirleyen 6nemli bir sektor
olduguna dikkat cekerek, yakin
cografyada rakipleri olmasina

karsin en biylk avantajinin bu
blytimeye paralel, tekstil ve
konfeksiyon yan sanayinin ge-
lismesi oldugunu kaydetti. Bu-
glin gelinen noktada Turki-
ye'nin hem kendine, hem
diinyaya yeten bir tretim kap-
asitesine sahip olundugunu
dile getiren Tanriverdi, “Turkiye
bugiin modayi hedefliyorsa,
tasarimci bir Glke olmak isti-
yorsa, koleksiyon Uretip sat-
mak ve fasonculuktan tama-

men ¢ikmak istiyorsa, bu yan
sanayisinin ve tekstilin gelis-
mesiyle olacak. Gozlemlerimiz
Turkiye'nin bu yolda ¢ok hizli
ilerledigi noktasindadir” dedi.

“Sektorlerin ve firmalar
birbirleriyle iletigimi
giiclendirmeli”
Konusmasina Federasyon
hakkinda kisa bilgi vererek
baslayan TMHGF Basgkani HU-
seyin Oztiirk, Tiirkiye gene-
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linde 22 sektorel ve bolgesel
dernegi bir araya getiren, yak-
lasik 6 bin 800 Uye firmayi tem-
sil ettiklerini belirterek yaptik-
lari oryantasyon calismalari ve
eslestirme toplantilariyla der-
nekleri ve firmalari bir araya
getirdiklerini ve onlara fayda
saglamayi amacaadiklarini be-
lirtti. “Turkiye'de kaynak sorunu
yok, gliven, samimeyet ve ileti-
sim sorunu var” diyen Oztiirk
herkesin birbiri icin misteri ve
kaynak oldugunu sdyledi. Oz-
turk, “Sektorlerin, firmalarin
kendi aralarinda firsat bul-
dukga, sadece fuar alanlarinda
degil, bizzat isletmelerine gi-
derek, samimi duygularla ger-
cekten bu Ulkeye, istihdama,
bu cografyadaki degerlerimizi
disarya génderirken yapma-
miz gereken neyse bunu sagla-
mamiz gerekiyor. Eger bu ul-
kede hazir giyim, Ar-Ge, Ur-Ge,
moda ve tasarimla olacaksa,
mutlaka sektdriin oyunculari-
nin birbiriyle dayanisma iceri-
sinde, bu bilgiyi gelistirecek ¢a-
lismalari hep birlikte yapmalari
gerektigini dusiinmekteyim”
diye konustu.

“Tiirk yan sanayinin
kaliteli Avrupali ve Ame-
rikall markalara imalat
yapabilecek diizeyde”
TMHGF Baskan Yardimcisi
ve KYSD Baskani Osman Ege
de genelde bir tlkede tekstil
ile konfeksiyon yan sanayinin
hazir giyimin 10-15 yil geri-
sinde blyludugiline dikkat ¢e-
kerek cevre llkelere bakildi-
ginda konfeksiyon imalati
olmasina karsin, yan sanayi ve
kumas sanayi gelismemis bir-
cok Ulkl oldugunu belirtti. Ge-
linen nokta itibariyle Tirki-
ye'nin moda ve hazir giyim
sektoriinlin yan sanayi olarak
ihtiyaci olan her Uriing, istedigi
kalitede temin ettiginin altin
cizen Ege, Tlrk yan sanayinin
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kaliteli Avrupal ve Amerikali
markalara imalat yapabilecek
diizeyde oldugunu soyledi. Os-
man Ege sozlerin soyle siir-
dirdi:

“Yan sanayi olmadan
moda ve hazir giyim
sanayinin ihracatini bu
denli artirabilmesi,
biiyiik markalara mal
yapabilmesi miimkiin
degil”

“Biz ana sanayimizi sadece
bir musteri olarak gérmiyoruz.
Bu bir takim oyunu ve bunu ne
kadar iyi oynarsak, sonugcta
hep birlikte karli ¢cikacagiz. Yan
sanayi olmadan moda ve hazir
giyim sanayinin ihracatini bu
denli artirabilmesi, biiylik mar-
kalara mal yapabilmesi mim-
kan degil”

“Yan sanayiden
modada onciiliik, hizh,
giivenli ve kaliteli iire-
tim bekliyoruz”

“Yan sanayi, ayrilmaz bir
parca” diyerek sozlerine basla-
yan TMHGF Bagkan Yardimcisi
ve TIGSAD Baskani irfan Ozha-
maratli, “Zincirin halkalariyiz
dersek, konfeksiyon yan sanayi
bizim icin komsu halka. O ka-
dar kenetlenmisiz ki kaderleri-
miz de bir” dedi. Co-Designer
konusuna deginen Ozhama-
ratli, tasarim yapilirken, Griinle-
rin daha fonksiyonel, rahat ve
modaya uygun olmasi agisin-
dan yan sanayi ile cok yakin
iliskide olduklarini kaydetti. ic
giyim sektorliniin ¢cok fazla yan
sanayi kullanan bir sekt6r oldu-
gunu sdyleyen Ozhamaratli, bu
nedenle iki sektoriin gelecegi
acisindan beklentileri oldukla-
rini belirtti. Ozhamarath bek-
lentiler noktasinda ise, yan sa-
nayinin moday! hazir giyimden
once takip etmesi, tasarimin
Ar-Ge kapsamina alinip tesvik
edilmesi, hizli ve esnek liretim

saglanmasi ile kimyasal icer-
meyen kaliteli, glivenli Gretim
konularini siraladi.

“Patron, satin almaci ve
tasarima yan yana otur-
mal”

TMHGEF ve KYSD'nin dnceki
donem baskanlarindan Kahra-
man Oztiirk, yurt disinda ol-
dudu gibi firma sahibi, satin al-
maci ve tasarimcinin yan yana
oturmasi gerektigini belirterek
Turkiye'de bunun yapilmadi-
gini, satin almaci giidiimiinde
hareket edildigini vurguladi.
Termin konusundaki elestirileri
de yanitlayan Kahraman Oz-
tark, kumasa 15-20 gilin 6nce,
aksesuara ise son U¢-dort glin
once siparis verildigini, buna
ragmen hizli hizmet sunuldu-
gunu soyledi.

= HAZIRGIYIM

APPAREL |1
B FeDERASYONU

reperaTioN |1

Gelinen nokta
itibariyle Tiirkiye
moda ve hazir
giyim sektorti,
yan sanayi olarak
ihtiyaci olan her
liriinii, istedigi
kalitede temin
etmektedir”
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Hazir glylmde fuar
seruvenimiz ve IF Expo Corap,
Ic Giyim Fuari’nin dogusu

TUYAP'In 7. salonunda baslamist.

O giinlerde yeni dernek kurulma
calismalari ve Turkiye'de bir i¢ giyim fuari-
nin olmasi hem sektoriimize bir canhlik,
hem de Uretim potansiyelimizi basta Avru-
pa ve cevre Ulkelere gosterecekti. Firmala-
rimizin fuara katilim destegi ilk olmasina
ragmen Ust dlizeyde idi. Fakat bu firmalar-
dan bir kismi fuara destek olmaktan ¢ok,
sov yapmak icin katilmislardi. Bu nedenle
fuarin ikincisinde bu firmalari gdremedik.
Ziyaretci azdi ama ilk olmasina ragmen
iyiydi. Ve bircok agidan ilkleri yasiyorduk.
Firmalarimiz fuara ciddi paralar harcayarak
gorkemli stantlarla katildilar ancak yabanci
dil bilen elemanlar yoktu. Kisith sayidaki
mdsterileri karsilayacak, onlarla konusacak
dil bilen yoktu ve koleksiyonlari hazir de-
gildi. Tabii ki birkag firmamizi tenzih ede-
rim.

I ¢ giyimde fuar serliveni 2002 de

Sektorel ve bolgesel derneklerin
giic birligiyle ilk genel hazir giyim
fuari denemesi

Sonraki yillarda basta ITKIB olmak tize-
re bltlin tekstil, hazir giyim ve bélgesel
derneklerin birlikteligiyle glcli hazir giyim
fuarlar diizenlenmesi icin bir konsey olus-
turuldu. Konsey icindeki dernekler harf si-
rasi ile AGIMAD (Adana Giyim Markalar
Dernegi), AGSD (Ankara Giyim Sanayicileri
Dernegi), BMD (Birlesmis Markalar Derne-
gi), CSD (Corap Sanayicileri Dernegi), DE-
NIMDER (Tiim Denim Sanayi ve is Adamlar
Dernegi), EGSD (Ege Giyim Sanayicileri
Dernegi), KOTIAD (Konya Tekstil ve Konfek-
siyon Sanayicileri Dernegi), KYSD (Konfek-
siyon Yan Sanayicileri Dernegi), LASIAD
(Laleli Sanayi ve is Adamlari Dernegi), OTi-
AD (Osmanbey Tekstilci Is Adamlar Derne-
§i), TASIAD (Tekstil Aksesuarlari is Adamlari
Dernegi), TIGSAD (Tiim i¢ Giyim Sanayicile-
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ri Dernegi), TGSD (Turkiye Giyim Sanayici-
leri Dernegi) ve TRISAD (Tuirkiye Triko Sa-
nayicileri Dernegi) ile basladi. Basarili bir
fuar organize edildi. Yaklasik 20 bin metre-
kareye yakin stant yeri ile basarili bir orga-
nizasyondu. Fakat ikinci donemde fuar sir-
ketlerinin ve siyasilerin karismasi ile hazir
giyim fuari ikiye boltindi ve ardindan fuar
diye bir sey kalmadi. Turkiye ihracatinin
tekstil ve hazir giyim olarak %25'ini yapan
modayi yonlendirenlerden olmak igin he-
def belirliyen bir tlkenin hazir giyim fuar
yapilamamaktadir.

S6z konusu derneklerden de gorildi-
g gibi tekstil ve hazir giyim sektorlerinin
icinde bir cok alt sektorler bulunmaktadir.
Bu alt sektorlerin beklentileri farklilik arz
edebiliyor. Mesela tarih, hedef Ulkeler ko-

TMHGF'DEN |

nusunda farkhliklar olabiliyor. Hazir giyim
fuarinin icinde dis giyim ile i¢ giyim ve ¢o-
rap sektorlerinin farkli talepleri bulunmak-
ta idi. Tarihte de uzlasilamiyordu ya da he-
def Ulke seciminde farkhliklar vardi. Bu ne-
denle farkh sektorleri mutlu etmekte zorla-
niliyordu.

i¢ giyim ve coraba yonelik bir
nis fuar fikrinin dogusu

Bunun gibi nedenlerden dolayi i¢ gi-
yim ve corap sektorliniin misterilerin ¢o-
gunlukla ayni olmasindan kaynaklanarak
ic giyim ve corap sektorleri icin bir nis fuar
diizenleme fikri gelisti.

Turkiye Moda ve Hazir Giyim Federas-
yonu'nun (TMHGF) catisi altindaki TIGSAD
VE CSD ile birlikte 2011'in Ocak ayi icerisin-
de ilk Corap ve i¢ Giyim Fuar’'nin diizen-
lenmesi karari alinarak calismalara baslan-
di.

Fuar, satia ile potansiyel
ahalan bir araya getirmektir

Fuar dlizenleme karari aldigimizda
gecmiste yapilan hatalardan da sakinmak
gerektigini biliyorduk. Fuar, satici ile po-
tansiyel alicilar bir araya getirmektir. Fuar
katilimaisi fuar alanini doldurur, stantlarini
hazirlar, Grlinlerini sergiler ama ¢ok az ziya-
retci gelirse memnun olmayacadi icin bir
daha katilimcr bulamazsiniz. Ya da bunun
tersi tanitimini ¢ok glizel yapmissiniz, bir
cok Ulkeden yerli ve yabanci ziyaretgileri
getirmissinizama gelen ziyaretgi karsisin-
da yeterli katihmci bulamamis veya talep-
lerine uygun Griin bulamamis ise fuar biter
ve bir daha gelen olmaz.

Yine bir ¢ok fuar sirketlerimiz (Bu icer-
de veya disarida yapilan fuarlar icin de ol-
sun) katilimciya odaklanarak, sayilarini ar-
tirmak icin zamaninin blyik bélimind
buna ayirmakta ve ziyaretci ikinci planda
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kalmaktadir.“Ben on binlerce mail atarim,
birkac dergiye de ilan verdim mi, ziyaretci-
lere ulasmis olurum” diye diisinmektedir.
Belki Avrupa gibi gelismis tlkelerde bu is-
leyebilir ve oradaki kurumlara ulasmak ko-
laydir. Ama cevremizde, kuzeyimizde, do-
gumuzda, glineyimizde o kadar ¢ok Ulke
var ki buralara mail ve mektupla ulasamaz-
siniz. Bire bir yiiz yiize goriismek gerekiyor.
Bu tlkelerin kendi Gretimleri yok veya yok
denecek kadar az, kurumsal magaza zincir-
leri de olusmadig icin “Siparis verelim, si-
parise gore Uretim yap sonra génder” ol-
muyor. Ne bdyle bir siparis gelir, ne de
bdyle bir Gretim yapilip gonderilebilir. Bu-
rada koleksiyonun yapacaksin, treteceksin
onlar hazir mali alip gidecekler.

Fuarin yurt disinda bire bir tani-
tim yapmak yabana ziyaretgi a1-
sinda cok onemli

Bizler bu fuar distincesini hayata geci-
rirken fuar sirketi ile de konusarak bire bir
tanitim yapmak gerektigi konusunda an-
lastik. Bunu biz dernek olarak iran ve bir-
cok Arap llkesinde yaptik. TIGSAD olarak
ITO ile ortak iran‘a ticari heyet gezisi dii-
zenledik. Karsilikh firmalarla bire bir goris-
me yapmak icin iran’la temasa gecildi. Biz-
ler TIGSAD olarak iki arkadasimizi bir hafta
onceden Tahran'a génderdik. Toptanci pe-
rakendeci iranli firmalari tek tek ziyaret
ederek hem fuari hem de bu toplantiyi an-
lattik. Toplanti cok basaril gecti. 200'ln
Uzerinde firma ve ticaret odasi ile gorisul-
dui. ik fuarimiza iran'dan hatiri sayilir bir
katilimci oldu.

Yurt disi tamitimlarda her yil yeni
pazarlar ilave edilmesi gerekiyor
Fuarin basarili gegmesi katilimcinin
artmasina neden oluyor. Hep ayni pazar-
lardan ziyaretci gelmesini istersek bir miid-
det sonra katilimci da ziyaretci de firmalari
taniyor ve direkt gortismeye basladiklari
icin fuarlara gelmeyebiliyor. Bu da fuara il-
giyi azaltiyor. Onun icindir ki her sene yeni
pazarlar yeni katiimcilar gerekiyor, taniti-
ma yeni pazarlar ilave etmek gerekiyor.
Gectigimiz fuarlarimizda hedef lkeler Ku-
zey Afrika, Ortadogu Ulkeleri, doguda kor-
fez tlkeleri, iran ve Tiirk Cumhuriyetleri,
kuzeyde, kafkas ulkeleri, Kazakistan, Rusya
ve Ukrayna, batida Yunanistan ve Balkan
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Her sene hem katilimci ve
hem ziyaretciyi artirmak
hedefimizdir. Bunun igin
Federasyon catisi altinda
ic giyim ve corap dernekle-
rimizle fuar sirketi
TUYAP'in profesyonelleri
ile diizenli toplantilar ger-
ceklestirerek en iyisini
yapmaya calisiyoruz.

Ulkeleri; Bulgaristan ve Romanya idi. Bu
sene bu Ulkelere ilave orta Afrika Ulkelerini
(Kenya, Nijerya, Senegal, Togo gibi) ve Po-
lanya'yi ilave etmis bulunuyoruz.

Her sene hem katilimci ve hem ziyaret-
¢iyi artirmak hedefimizdir. Bunun igin Fe-
derasyon catisi altinda i¢ giyim ve corap
derneklerimizle fuar sirketi TUYAP'In pro-
fesyonelleri ile diizenli toplantilar gercek-
lestirerek en iyisini yapmaya calisiyoruz.
Yine bir icra kurulumuz her hafta ¢alisma-
lari takip ediyor.

Ayrica fuar tesviklerine de deginmek
istiyorum. Devletimiz yurt disi fuarlari des-
tekliyor ama nedense yurt ici fuarlari des-
teklemiyor. Yurt disi fuarlara ¢ok kez kati-
lim yaptim. Gordigim kadari ile fuar du-
zenleyenler butlin zamanlarini, enerjilerini
katimciyr bulmak icin harciyor ve ziyaret-
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¢iyi ikinci planda tutuyor. Bir ka¢ gazeteye
veya dergiye ilan veriyor. Ozelikle cevre
komsularimizda mesela Kuzey Afrika, Orta-
dogu tlkelerindeki kamu kurumlari veya
ticaret odalarina bilgi veriyorlar. Fakat bu
kurumlar orada iyi islemedigi icin bekle-
nen ziyaretciye ulasilamiyor. Cogunlukla
katilimcilar mutsuz ayriliyorlar. Bir de ali-
nan metrekare fiyatlarinin ¢ok ytksek ol-
dugunu da goérmekteyiz. Fuar diizenlenen
lkeden katilm yapildiginda ciddi diisiik
fiyatlara stant kiralanirken, bu durum kati-
limaiy degil fuar diizenleyen firmalari des-
teklemis gibi oluyor.

Kasim ve Aralik ayinda hedef iil-
keler bire bir ziyaretler yapilacak

Sonug olarak fuar yapilirken fuar sirketi
sektor dernekleri ve bitiin katilimailar zi-
yaretci getirilmesi icin calismalidir. Fuar sir-
ketine hazirlattigimiz brosiirleri, afisleri ka-
tilimcailarimiz hem kendi musterilerine
hem de gelmesini istedigi alicilara ulastir-
malidir. Yine aliciya giden kolilerin tizerine
fuar tanitim “sticker”lari yapistirsinlar. Her-
kes calismali ve fuar sirketi de yapmasi ge-
rekenleri en iyi sekilde yapmali, dernekler
hedef llkelere o bolgeyi bilen tyelerini
gonderip fuari tanitmali. Kasim ve Aralik
ayinda Ulkeler birebir ziyaret edilecektir.

Katilimcilar koleksiyonlarini bu tlkele-
rin alicilarinin taleplerine uygun, taklitten
sakinarak hazirlamalidirlar. Ayrica, kesinlik-
le Arapga, Rusca ve ingilizce bilen eleman-
lar bulundurmalari gerekiyor.
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IF Expo 2014 (;orap, Ig Glylm Fuari’'nda
satislar tim hiziyla suruyor

IFEXPO 2014, 11. ULUSLARARASI CORAP- iC GiYiM FUARI, 6-8 SUBAT 2014 TARIHLERIi ARA-
SINDA, TUYAP FUAR VE KONGRE MERKEZi’NDE KATILIMCI VE ZiYARETCILERiINi BULUSTUR-
MAYA HAZIRLANIYOR. FUARIN TANITIM VE PAZARLAMA CALISMALARI HIZ KAZANDI.

vrupa’nin ikinci,
diinyanin t¢ilinci
blyuk corap ihra-

catgisi olan Tirkiye, IF Expo
2014 ile, Uretim guiclini ve
kapasitesini 6n plana ¢ikarmak,
koleksiyonlarini uluslararasi pa-
zarlarda yayginlastirmak iste-
yen firmalar ve profesyoneller
icin en dogru bulusma plat-
formu olacak.

Tuyap Tum Fuarcilik Yapim
A.S. tarafindan, Turkiye Moda
ve Hazir Giyim Federasyonu,
Corap Sanayicileri Dernegi
(CSD), Tim ¢ Giyim Sanayicileri
Dernegi (TIGSAD), Ege Giyim
Sanayicileri Dernegi (EGSD),
Denizli Tekstil ve Giyim Sanayi-
cileri Dernegi (DETGIS), Konfek-
siyon Yan Sanayicileri Dernegi
(KYSD) isbirligi ile diizenlene-
cek olan IFEXPO 2014, 11. Ulus-
lararasi Corap, i¢ Giyim Fuari,6-
8 Subat 2014 tarihleri arasinda,
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Tlyap Fuar ve Kongre Mer-
kezi'nde katilimci ve ziyaretgile-
rini bulusturmaya hazirlaniyor.

Corap, i¢ giyim, pijama,
gecelik, sabahlik, fonk-
siyonel i¢ giyim, ev
ve plaj giysileri, mayo-
bikini gibi zengin iiriin
yelpazesi

Soket ¢orap, bayan ince ¢o-
rap, cocuk ve bebe koton ¢o-
rap, kilotlu ¢orap, spor ¢orabi,
teknik corap, i¢ giyim, pijama,
gecelik, sabahlik, fonksiyonel i¢
giyim, ev giysileri, plaj giysileri,
mayo-bikini, corap yan sanayi
ve aksesuarlari gibi zengin
Grlin gami yurtici ve yurtdisin-
dan gelen profesyonel ziyaret-
cilerin begenisine sunulacak.

Her yil artan basarili perfor-
mansiyla dikkat ¢eken IF Expo
Fuari, 2014 yilinda da gerek
yurtici, gerekse yurtdisindan

gelecek sektor profesyonelleri-
nin katihmiyla yeni pazarlara
acilma yolunda énemli firsatlar
saglamaya devam edecektir.

Ziyaretcilerin buyuk ilgisini
ceken defileler, trend alanlar
ve sovlar, bu yil 2014 koleksi-
yonlarina damgasini vuracaga
benzerken, her yil biyik bir ka-
tilimla gergeklestirilen ve ziya-
retci akinina ugrayan iF Expo,
bu yil dailgililerinden tam not
almayi hedefliyor.

Sektoriin ihracat hedefleri
de dustintldtgiinde, fuarin
2013 yilinda 55 tilkeden toplam
6529 sektor profesyonelini, 136
katilimci firma ile bulusturmasi
daihracat artisina olumlu katki-
lar saglamaktadir.

6-8 Subat 2014 tarihlerinde,
Tuyap Fuar ve Kongre Merkezi,
Buylikcekmece'de diizenlene-
cek olan IF Expo 2014, 11. Ulus-
lararasi Corap, i¢ Giyim Fuari

hakkinda detayl bilgi almak
icin www.ifexpo.com adresini
ziyaret edebilirsiniz.

2013 yihinda 55 iil-
keden yerli ve ya-
banci toplam 6.529
sektor profesyone-
lini, iilkemizde sek-
toriin onde gelen
136 firmasi ile bu-
lusturan fuar, ya-
rattigi verimli ticari
ortam ile sektoriin
yurtigi ve ihracat
hedeflerine olumiu
katki sagladi”

TMHGF ADRES
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TUYAP FUAR VE KONGRE MERKEZI
TUYAP FAIR CONVENTION AND CONGRESS CENTER

BU FUAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI (TOBB) iZNI ILE DUZENLENMEKTEDIR.
THIS FAIR IS HELD UPON THE AUTHORFEATION OF THE UNION OF CHAMBERS AND COMMOINTY EXCHANGES OF TURKEY, IN ACCORDANCE WITH LAW NUMBER 5174,
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Ege Bolgesi, deri ve deri lirunleri
sanayinde ve ihracatinda
Turkiye’nin ikinci buyuk merkezi

EGE, DERi SANAYiMiZDE HEM URETIMDE HEM DE iHRACATTA iSTANBUL'UN ARDINDAN iKiNCi BUYUK
MERKEZ. BOLGE iCiN BU KADAR ONEMLI OLAN DERi SEKTORU VE GELECEGiI iLE iLGiLi TURKIYE MODA VE
HAZIR GiYiM FEDERASYONU’NUN (TMHGF) UYESI EGE BOLGESI DERi SANAYICILERI DERNEGI’NIN
(EGEDSD) BASKANI EYUP SEVIMLI iLE BiR SOHBET GERCEKLESTIRDIK. SEViMLI, “DERNEK OLARAK SEK-
TORE DAIR HER TURLU BILGININ, DEGIiSIKLIGIN VE GELISMENIN UYEMiZ OLMAYAN DERi SEKTORU MEN-
SUBU FIRMALARA DAHi ULASTIRILMASINA OZEN GOSTEREREK BiLGi AGIMIZI GENiS TUTMAYA OZEN
GOSTERIYORUZ” DiYE KAYDEDIYOR.

iirkiye deri sektorii icinde Ege
Bolgesi’'nin 6nemi nedir? (ciro,

ihracat ve istihdam agisindan)

Turkiye'nin istanbul'dan sonra 2. nemli
Deri ve Deri Uriinleri imalat Sanayi izmir'de
bulunmaktadir. Ege Bélgesi'nde izmir'in di-
sinda ayrica Manisa, Kula, Usak, Aydin Kara-
casu ve Denizli deri ve deri Grlinleri imalati-
nin yogunlukta oldugu merkezlerimizdir.
izmir ayni zamanda deri ve deri triinleri ih-
racati noktasinda da Tirkiye'nin 2. dSnemli
noktasindadir.

Turkiye ihracatgi Birlikleri icinde Deri
ve Deri Uriinleri Birligi 2. Olarak Ege ihra-
catcl Birliklerinde yer almistir, bu da deri
sektorlinuin Ege Bolgesi'nde ki 5nemine
isaret etmektedir.

“Tiirkiye'nin deri ile ilgili tek
iiniversite lisans programi sadece
Ege Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi'nde”

Yine verilen ayni 6nemle Turkiye'nin
deri ile ilgili tek Universite lisans programi
sadece Ege Universitesi Miihendislik Fakdil-
tesi'nde bulunmaktadir. Deri Mihendisligi
boliminde yetisen miihendisler calisma
hayati acisindan ilk olarak Ege Bolgesi'ni ter-
cih etmekte olup bu da Ege Bélgesi'nde
deri Giretiminde istihdam edilmeleri sansini
yaratmaktadir.

Ege Bolgesi Deri Sanayicileri Dernegi
ne zaman kuruldu ve hangi amaclar dog-
rultusunda calismalarin yiiriitiiyor?
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41 Uyesi olan Dernegimiz 14 Mayis 1980
tarihinde kurulmustur. Dernegimiz BASIFED
(Bati Anadolu Sanayici ve is adamlari Der-
nekleri Federasyonu) tiyesidir ve TURDEV
(Turkiye Deri Vakfi) Yonetim Kurulu'nda
temsil edilmektedir. Catisi altinda bulundu-
gumuz TURDEV'in kurulus amaclaryla bera-
ber hareket ederek Turk dericiligini gelistir-
mek, modern ve ¢agdas dericilik anlayisiyla
sektore egitim alani da olmak lizere her
tlrll hizmeti vermek amaciyla hareket et-
mekteyiz. Deri egitimi veren kurumlara
katki saglamak, kalifiye usta ve isci yetistiril-

mesi icin seminerler diizenlemek, ileri tek-
noloji kullanan Ulkelerle isbirligi icerisinde
olmak ve gelismeleri deri sektoriine yansit-
mak temel amaglarimiz arasindadir.
Turkiye Deri Vakfi'nin Ustlendigi bu mis-
yon ve bilingle ve Dernek olarak icinde yer
aldigimiz Vakif Yonetim Kurulu, sektoriin
vitrini olan fuarlarin organizasyonunu
yapma gdrevini de tstlenmis ve iDF Fuari-
nin sahibi olarak 2004 yilindan itibaren bu
gorevi her yil basaryla yerine getirmektedir.
Ege Bolgesi Deri Sanayicileri Dernegi
olarak sektore dair her turli bilginin, degi-
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sikligin ve gelismenin Giyemiz olmayan deri
sektorli mensubu firmalara dahi ulastiriima-
sina 6zen gostererek bilgi agimizi genis tut-
maya 6zen gosteriyoruz.

“Fuarlara katilimla iiyelerimizin
sektorde gelisim kaydetmelerini
amachyoruz”

IDF gibi sektériimiiziin yiiz aki olan ve
sektor gelisimine katki saglayan fuarlara ka-
tilimin yiiksek olmasina gayret gostererek
ve ayni zamanda dernek olarak katihm sag-
layarak dernek tiyelerimizin Pazar ve sek-
torde gelisim kaydetmelerini amaglamakta-
yiz.

Ege Universitesi Miihendislik Fakdiltesi
Deri Miihendisligi Bolimi ile cogunlugu
dernek tiyelerimizden olusan iZBAS ara-
sinda imzalanan isbirligi protokoli ile tini-
versitemizin bu bélimiine destek olmakta
ve kendilerinin ar-ge ¢alismalarindan fayda-
lanmaktayiz.

Mesleki egitime verdigimiz 6nemle Deri
Mihendisligi Bolimunin degerli akade-
misyenlerini yurtdigi fuarlara davet ederek,
IULTICS gibi 6nemli uluslararasi kongrelere
katiimlarini saglayarak ve tesvik ederek,
B6lim binalarinin tadilat ve tefrisatina her
tlrlt katkiyr saglayarak destek olmaktayiz.

izmir Serbest Bolgesi'nde sektoriin
yapilanmasi hakkinda kisaca bilgi vere-
bilir misiniz?

Uzun yillar izmir Yesildere ve cevresinde
yerlesik olarak faaliyetlerini stirdiiren Deri
firmalari gerek cevre koruma, gerek yeni yol
projeleri, istimlak ¢alismalari sebebi ile ihra-
cata yonelik yapiya sahip bu kuruluslar yeni
sistemli ve siirekli olacak bir organize bdl-
geye yerlesme ihtiyaci duymustur.

“1984 yilinda 163 hektarlk alan
iizerinde Izmir, Meneme'de Izmir
Serbest Bolgesi'nin temellerini
attik”

1980'de kurulan dernegimizin ardindan,
Yesildere semtinde yogunlagmis bulunan
deri sanayicileri yeni bir organizasyonla
1984 senesinde izmir Deri Sanayicileri Yapi
kooperatifini kurarak , izmir Valiligi tarafin-
dan olusturulmus Danismanlar Kurulu'nun
“sektoriin faaliyet alanina olan uygunlugu”
karari dogrultusunda yer secimini yaptig
“Maltepe Kéyu'niin 3,5 km uzagindaki” 163
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Tiirk dericiligini gelistirmek, modern ve
cagdas dericilik anlayisiyla sektore egitim
alani da olmak iizere her tiirlii hizmeti ver-
mek amaciyla hareket etmekteyiz”

hektarlik alan tizerinde kurulmustur izmir ili,
Menemen ilcesi, Maltepe Kdyii sinirlari iceri-
sinde yer alan Izmir Serbest Bolgesi'nin te-
melleri 1984 yilinda atilmistir.

1988 yilinin ikinci yarisinda izmir Orga-
nize Deri Sanayi Bolgesi statlist kazanmig
ve resmi acihist 1993 tarihinde dénemin
Cumbhurbaskani’nca yapilmistir. Kuruldugu
tarih itibariyle organize sanayi bolgesi ola-
rak faaliyet gdsteren organizasyon, bir sire
sonra ticari hayatin ekonomik seyri dogrul-
tusunda serbest bolge olma girisiminde bu-
lunmustur.

Bu dogrultuda Bakanlar Kurulu'nun
11/08/1997 tarih ve 97/9775 sayili kararyla
“izmir Menemen Deri Serbest Bdlgesi”
adiyla yeni bir olusuma girmis, kurucu ve is-
leticisi IDESBAS (izmir Menemen Deri Ser-
best Bolge Kurucu ve isleticisi Anonim Sir-
keti) kurulmustur. Deri sektériinde yasanan
olumsuz gelismeler ve yérenin artan potan-
siyeliyle farkh sektorlerin ilgisine agilma yo-
niinde bir adim atilmis, Bakanlar Kurulu'nun
04.04.2011 tarih 27918 sayili Resmi Gazete

‘de yayinlanan 2011/1649 sayili karariyla “iz-
mir Serbest Bolgesi” adini almistir. Yine ayni
kararla IDESBAS ibaresi iZBAS (izmir Serbest
Bolge Kurucu ve isleticisi Anonim Sirketi)
olarak degistirilmistir

Su an Bolgemizde 80 kadar firma olup
bunlarda sadece 27 si deri sektoriinde Ure-
timde bulunmaktadir.

Sektoriin izmir'deki gelecegini nasil
degerlendiriyorsunuz? Buna doniik pro-
jeleriniz varsa bilgi verebilir misiniz?

Deri Sektérii su an izmir Serbest Bélge-
si'nde 27 Uretici firma olarak 1500 calisanla
beraber faaliyet gostermektedir. Serbest
Bolge icerisinde tiretim yapmayi tercih
eden Bolgemizi sececek olan tim deri sek-
tori yatinmailarina kapimiz agik olmakla
birlikte su an ki gortinimde bdyle bir tercih
beklenmemektedir. Dolayisiyla derideki
Uretimin bolgemizde olasi artisi ancak mev-
cut deri Ureticilerinin biiylimesi ve kapasite
artinmlari ile méimkiin olacaktir. Buna da
bdlgemizde miisahede etmekteyiz .
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Textife Yustainabifity

wam || === #ygE] - Uluslar arasi Fuarcihk
Endiistrisi Birligi” liyeligine
hak kazandi

TeXtIIe EGE GiYiM SANAYICILERI DERNEGI (EGSD) ONCULUGUNDE , TURKIYE

Excha nge MODA VE HAZIR GiYiM FEDERASYONU (TMHGF) VE iZFAS iSBiRLiIGINDE

“He 2 e oo oge 2007 YILINDAN BERI GERCEKLESTIRILMEKTE OLAN, IF WEDDING FAS-
SurdurUIeblhr HION iZMiR - GELINLiK, DAMATLIK VE ABIYE GiYiM FUARI “UFI - ULUS-

E | = IF Wedding Fashion

]
Tekstil LAR ARASI FUARCILIK ENDUSTRISI BiRLiGI” UYELIGINE HAK
KonfersanSIll KAZANMISTIR.
EGSD'n i n uarimizin basari-  gerinin artmasini saglaya- Fuarin yurt digi tanitim
d v e I Fsml arttirmak cak, Fuarimizi sektor fuar- calismalari hedeflenen
eStegly e amaciyla, UFi lari arasinda daha iyi bir Ulkelerde baslamis olup,
1 1 - 1 3 Kas' mlda gyeligi icin IZFAS tarafin- noktaya getirecektir. yer tahsis calismalari d'a
. an yapilan basvuru hizla devam etmektedir.
Istanbul’da olumlu sonuglanmistir. Fuar 22-25 Ocak Ayni zamanda , Dernegimi-
Sektoriinde Avrupa’nin en 2014'te 8. kez kapila-  zin onciliiginde 2010
trkiye Moda ve Hazir Giyim biyuk fuari olma hede- rini a;acak yilindan beri Fuar ile es
TFederasyonu’nun (TMHGF) finde atilmis olan bu 8. IF Wedding Fashion zamanl diizenlenmekte
kurucu tyellerinden Ege onemli adim, IF Wedding IZMIR Fuari, 2014 yilinda olan “Gelinlik Tasarim
Giyim Sanayicileri Dernegdi (EGSD), OFi Fashion Fuar'nin uluslar- 22 - 25 Ocak tarihleri ara- Yarismasi” projesi de de-
- Organic Fashion izmir konulu proje arasi platformda marka de-  sinda dlizenlenecektir. vam etmektedir.

kapsaminda 2008 yilindan beri ¢esitli
faaliyetler stirdiirmektedir. Bu cerce-
vede 2008'de uluslararasi akreditas-
yonu olan sertifikasyon firmasi Uyele-
rimize sertifika alma konusunda
egitimler verilmistir. 2009'da Dani-
marka-Kopenhag'da ikili gériismeler,
work shop gerceklestirilmistir. 2010
yilinda Danimarka-CIFF Fuarina EGSD
bir stantla katilarak OFi tanitilmistir.
Textile Exchange, 2011 yilinda uluslar-
arasl seminerini izmir'de EGSD isbirli-
ginde yapilmistir. izmir Swiss Otel'de
gerceklestirilen ulaslararasi seminere
40'1 yabanci 200 profesyonel istirak et-
mis, 35 organik tekstil ve hazir giyim
Ureticinin standlh olarak katildigi work
shop basariyla sonuglanmistir .
Textile Exchange “Surdurlebilir
Tekstil Konferansi”ni bu yil Turkiye'de ,
11 - 13 Kasim 2013 tarihlerinde istan-

bul'da gerceklestirecektir. EGSD, “Kon-
ferans Gonllii Destekgisi ” olarak ilan
edilmistir.
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dikis makinelerin yedek parca salis!
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plotter ve cutter kagitian
BEISSEL

Dikis, nakis ve

Anafartalar Cad. No: 500 / 103
35240 Mezarlikbas: - IZMIR
tel: 0 232 483 31 00

faks: 0 232 425 88 9
www.simsekmak.com.ir
info@simsekmak.com.ir

29 Ekim Mahallesi 325 Sok.
No:3/C 35875 Yazibagi Beldesi
Torbali - IZMIR

tel: 0232 853 75 45

faks: 0 232 B53 83 95
www.simsekkagit.com.ir

info@ simsakkagit.com.tr



TURKISH === TURKIYE
FASHION AND ! MODA VE

APPAREL HAZIR GiYiM
reperaTioN [IIEEN Feperasyonu

TMHGF'DEN |

Federasyonumuza uye sektorler
olarak ihracatta ve yurt ici uretimde
Turkiye sampiyonuyuz

iZMiR’DE SONBAHAR YAGMURLARI BASLADI. SICAK YAZIN ARDINDAN YAGMURLARI OZLEMiSiZ. HAVA-
LAR SOGUYACAK, KARLAR DA YAGACAK, AMA BiZ ONU BELKi SADECE KUMAS KAMYONLARI UZERINDE
GORECEGIZ. MEVSIM NE OLURSA OLSUN TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYi URETMEYE DEVAM EDIYOR.
EYLUL iTiBARI ILE YINE iHRACAT REKORU KIRDIK. TEKSTIL iLE BiRLIKTE 19 MILYAR DOLARI GECTiK. FEDE-
RASYONUMUZA UYE SEKTORLER OLARAK BAKARSAK HEM iIHRACAT HEM DE YURTICi URETIMIMIZLE TUR-
KiYE SAMPIYONUYUZ. EMEGI GECEN TUM ARKADASLARIMIZI KUTLAMAK iSTiYORUM.

now-how ve ticaret 6zglveni
olarak bulundugumuz nokta-
dan memnun olmalyiz. En

basta fuarlar olmak tizere uluslararasi teks-
til ve hazir giyim platformlarinda artik
saygi duyulan, énemsenen bir noktaya
geldik. Yillar 6nce dislandigimiz Premiere
Vision Fuarinda sadece 2 Tiirk firmasinin
ana sponsorluk bayraklarinin dalgalandi-
gini, trend alanlarinda mikemmel Turk ku-
maslarinin yer aldigini gérmek insanin gu-
rur damarlarini kabartiyor. Bize “Bu isin
gelecegdi yok” denildigi donemlerde yi-
zUnu gelecege donmis ve yatinm yap-
maktan ¢ekinmemis olan meslektaglarimi
bir kez daha saygiyla aniyorum.

Sektoriimiiz her koluna bir gorev
iistlenmis bir ahtapot gibi

Turk tekstil ve hazir giyim sektort
adeta bir ahtapot haline geldi. Her koluna
ayri bir misyon vermis durumda. Marka-
lagma yonilinde sabir ve mesakkat ile yo-
luna devam ediyor. Uretimde ise hem yur-
ticinde hem de yurtdisinda
organizasyonlar kurabiliyoruz. Fason ure-
tim ve ihracatta da katma deger konu-
sunda cok iyi bir yoldayiz. Ama etik ticaret
ve Ar-Ge -Ur-Ge konularinda bir iki diisiin-
cemi sizlerle paylasmak isterim.

Diinya “belki de olmasi gereken“ zor
bir slirecten geciyor. Ekonomik diizen ye-
niden sekilleniyor. Bu siirecte elbette bizler
de cok siki bir yasam savasli veriyoruz. Pes
etmeden yeni pazarlar, yeni trtinlerle ya-
sama tutunuyoruz. Avrupa'da krizden kim
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Mukadder Ozden
TMHGF izmir Bélgesi
Koordinatér Dernegdi

Ege Giyim Sanayicileri Dernegi
(EGSD) Yonetim Kurulu Baskani

prestijle siyrldi dersiniz? Gozlerinizden
kagmiyor degil mi? Bir Alman ekoli var ki,
surdurdlebilir is disiplini ve kalite mantigi
ile 6ne cikt.

Egitimli is giicii ile kayith eko-
nomi kurallarina yiizde yiiz bagh
ve kalite standartlarina uygun
iiretimi vazgecilmez yagam stili
haline getirmemiz gerekli

Artik gtinliik politikalar yerine, kararli-
likla ve hizla sistematik calismaya ge¢me-
miz lazim. Egitimli is glicui ile kayith eko-
nomi kurallarina ylizde yiiz bagh ve kalite
standartlarina uygun uretimi vazgecilmez
yasam stili haline getirmemiz gerekli. Sa-

dece motive edici sdylemler ile saglikli bir
ekonomik yapiya kavusamayiz. Bu noktada
deginmeden gecemeyecedim bir konu
daha var; Suriye'li siginmaci isciler konusu.
Su an bir kismimiz destekliyor bir kismimiz
adini anmaktan kaginiyor. Ortada da bir fi-
ziksel durum var. Her iki tarafin da, birbi-
rine ihtiyaci varmis gibi gortiniiyor. Ama
ben meslektaslarima kural ve kaideleri ha-
tirlatmak istiyorum, ayrica toplumumuzun
gelecegini, bu isin sosyal sonuclarini da
g6z 6nline almamiz lazim. Kisisel olarak, is-
tihdamlarina karsi oldugumu belirtmek is-
terim.

Bir cok iiretici iilkenin insanindan
daha nitelikli, daha aydinlk,
diinya ile entegre olmus bir insan
kaynag var

Ar-Ge ve Ur-Ge konusunda ise, yillar
once bir meslektasim “fantastik islere ge-
rek yok” diye yorum yapmisti. Bugiin fikrin-
den vazgectigine adim gibi eminim. Herbi-
rimizin bir sekilde andigi Murphy’nin Altin
kuralini hatirlatmak isterim. “Altini olan ku-
rali koyar” Yeni Urtinler ve yeni teknikler bi-
rer altindir. Para ve gelecek oradadir. Akli-
miz var, egitimli is glicim{z var. Bir cok
uretici Ulkenin insanindan daha nitelikli,
daha aydinlik, diinya ile entegre olmus bir
insan kaynagi var. Sosyal medya kullanabi-
len en az on milyon insan var. Bize de bu
enerjiyi rasyonel islerde, endistriyel Ure-
timde daha fazla degerlendirmek diser.
(Bu baglamda egitim kurumlari ile baglari-
mizi gi¢lendirdigi icin federasyonumuza

TMHGF ADRES
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bir kez daha tesekkiir ederim.)

Her gtin lilke ekonomisine milyonlarca
dolar ilave kaynak sokmak zorundayiz. Yani
basimizdaki tilkelerde olanlardan ders al-
mali, ekonomik, sosyal, kiiltlirel agidan ge-
lismeye acik ve dinamik olmaliyiz. Sermaye
sorunumuz oldugu bir gergek ise yabanci
sermaye ile isbirliklerimizi arttirmak zorun-
dayiz. Buglinki tekstil ve hazir giyim sek-
toriinlin ntvesi olan Simerbank dahi dis
kredi ile kurulmus bir sistemdi. Ekonomiyi

sahlandirdi. Bugin ise bu iliskiler ge¢cmise
gére cok daha kolay kotariliyor. Ulkemize
bunlari yapmak hepimizin boynunun bor-
cudur.

Mukadder Ozden

TMHGF izmir Bélgesi

Koordinator Dernegi

Ege Giyim Sanayicileri Dernegi (EGSD)
Yénetim Kurulu Baskani
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EGSD uyeleri Paris Premiere Vision &
Texworld fuarlarini ziyaret etti

azir giyim ve tekstil sektori-
niin en 6nemli Fuarlarindan
olan Paris Premiere Vision ve

Texworld Fuari'na Ege Giyim Sanayicileri
Dernegi (EGSD ) organizasyonunda ziya-
ret gerceklestirilmistir. 2014/15 Sonba-
har/Kis Grtinleri sergilendigi Fuara 10
firma, 15 firma temsilcisi ile birlikte ziyaret
programi gerceklestirilmis , yaklasik 27 Gl-
keden 700 kumas imalatgisinin katilmis ol-
dugu ,pamuklu, denim, nakis, likra, fonksi-
yonel kumaslarin sergilendigi Texworld
Fuari da ziyaret edilerek sezonun trendleri
incelenmistir.

Premiere Vision Fuari'na bu sezon
toplam 1.950 firma katilmistir. Gegen yila
gore 14% artis ile ziyaretgi sayisi 52.
804'de yiikselmistir. Ziyaretcilerin % 74U
tekstil sektortintin blyiik pazarlarindan
olan : italya, ispanya, Portekiz , ngiltere,
Belcika, Danimarka, Almanya'dan olup,
Turkiye'den gelen ziyaretcide % 11,8 artis
oldugu kaydedilmistir.

Fuardaki kalabalik krizin yavag
yavas asilmaya basladiginin bir
gostergesi

Premiere Vision Turkiye temsilcilerin-
den alinan bilgide; katilimcilardan alinan
geri donuslere gore, fuardaki yogunluk
krizin artik yavas yavas asildigini isaret et-
mektedir.

Hazir giyim ve konfeksiyon alaninda
diinyanin 6nemli organizasyonlari ara-

15 EYLUL-15 KASIM 2013

sinda yer alan Paris Texworld Hazir Giyim
Yan Sanayi Fuari’'niise dort glinde 104 (l-
keden 14.420 profesyonel ziyaret etmistir.
Katilimailar eski musterileri ile bulusmanin
yani sira yeni musteriler ile de tanisma fir-
sati bulmustur.

Basariyla gerceklestirilen ziyarette ha-
zir giyim yan sanayiindeki yeni sezon

Urlinleri inceleme firsati yakalanmis, ku-
mas ve aksesuar trendleri yakindan takip
edilmistir.

EGSD Ziyaret grubu ; Asmanto , Bi&Bi
Export, Isik Tekstil, izmir Orme Sanayi, iya
Tekstil , Mia moda Tekstil , Oriinler Hazir
Giyim , Simurg Tasarim, Version Tekstil , Ye-
nigeri Tekstil.
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TURKIYE'NIN [LK VETEK PENYE FUARI
Pentex 2014 Penye ve Teknolojileri
Fuari 20-23 Subat 2014'te sektoru
ucuinciui kez Gaziantep’te bulusturacak
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PENTEX PENYE TEKSTIL VE TEKNOLOJILERi FUARI, GAZIANTEP SANAYi ODASI, TURKIYE
MODA VE HAZIR GiYiM FEDERASYONU UYESI (TMHGF), PENYE, KONFEKSIYON VE iMALAT
HAZIR GiYiM DERNEGI'NiIN (PENKON) DESTEKLERIYLE AKORT FUARCILIK TARAFINDAN GAZi-
ANTEP ORTADOGU FUAR MERKEZi’NDE GERCEKLESTIRILMEKTEDIR.

ENTEX fuarini basta Ortadogu
olmak tizere Dogu Avrupa, Bal-

kanlar ve Kafkasya'dan ¢ok sa-
yida ilgili ziyaret etmektedir. Gaziantep'te
dizenlenen fuarda, penye lrtinlerinden
konfeksiyon urlnlerine, iplikten lazer ke-
sim ve dijital baski makinelerine, penye
makinelerinden dokuma makinelerine,
konfeksiyon boya ve yardimci kimyasalla-

rindan mesleki yayinlara varincaya kadar
cok genis bir yelpazede Uriin ve teknoloji
sergilenmektedir.

Katilima ve ziyaretcinin
yogun ilgisi
Sektorlinin ilk ve tek fuari olma ozelli-

gini stirdiiren PENTEX FUARI 2014 yilinda
tictincii kez diizenlenecek. ilk iki organi-

zasyonda sektore buyuk hareketlilik geti-
ren fuara hem katilimcilar hem de ziyaret-
ciler yogun ilgi gosteriyorlar.

Adana, Diyarbakir, Gaziantep, istanbul,
Kahramanmaras, Kayseri, Konya, Mersin il-
lerinden 100’Un Uzerinde katimci ile ger-
ceklestirilen 2. PENTEX FUARI'n1 20.000'in
Uzerinde ziyaretci gezdi. 2014'te ise bu sa-
yilarin daha da artmasi bekleniyor.
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12 bin m? alanda Cin, Kore, Almanya,
Japonya, Tayvan, italya, Tayland ve
ABD'den dolayli olarak ve yurt icinden de
yuzin tzerinde katilimcisi ile gerceklesen
PENTEX 2.Penye Tekstil ve Yan Sanayi Fua-
rinin ziyaretci profilini, alisveris merkezleri-
nin yetkilileri, zincir magaza sahipleri ve
satin almacilari, butik sahipleri, bayiler,
toptancilar, distribiitorler ve aracilar, hazir
giyim ve fason imalatgcilari, ihracatgilar, it-
halatgilar olusturuyor.

ilerleyen yillarda sektériin en kapsamli
ve etkili bulusmasi noktalarindan birisi ha-
line gelecegine inandigimiz ve sektoriin ilk
ve tek fuari PENTEX, yeni pazar arayislari
icinde bulunan Ureticilere cazip firsatlar
sunacaktir.

Gaziantep Sanayi Odasi’'nda
Pentex Bilgilendirme toplantisi
yapildi

Gaziantep Sanayi Odasi'nda (GSO), 20-
23 Subat 2014 tarihinde kapilarini acacak
olan 3.Penye, Tekstil ve Teknolojileri Fuar
(PENTEX) oncesi degerlendirme toplantisi
gerceklestirildi.

GSO Sani Konukoglu Meclis Salonunda
yapilan toplantiya, GSO Yonetim Kurulu
Baskani Adil Konukoglu, PENKON Dernek
Baskani Mehmet Haskaya, GSO Genel Se-
kreteri Klirsat Goncl, Akort Fuarcilik Yone-
tim Kurulu Baskani Hiilya Akkaya ile firma
temsilcileri katildi.

Ortadogu Fuar Merkezi ‘'nde (OFM) 20
Subat 2014'te agilacak fuar dncesi, 2.

15 EYLUL-15 KASIM 2013

Penye Tekstil ve Teknolojileri Fuari deger-
lendirilerek fuar hazirlklari hakkinda fikir
alisverisinde bulunuldu.

Adil Konukoglu: Gaziantep'te
fuar sayisini artirdik

Toplantida bir konusma yapan GSO Yo-
netim Kurulu Baskani Adil Konukoglu,
fuara katilacak olan firmalara yaptiklari ¢a-
lismalardan dolayi tesekkiir ederek, “Gazi-
antep'te ilk fuan diizenledigimizden bu-
gline yaptigimiz calismalarla fuar sayisini
arttirdik. Kentimizi ve triinlerimizi daha
genis bir sekilde tanitma firsati yakaladik.
Dizenledigimiz fuarlarda katiimci firma
sayisini ve ziyaretci sayisini arttirdik. Bunu
el ele vererek ortak akilla sagladik. Bu ba-
sarinin devam etmesinde ve gelismesinde
penye ve triko sektor temsilcilerinin de bi-
yuk destekleri oldu. Kendilerine bir kez
daha ¢ok tesekkdir ediyorum” dedi. Bagkan
Konukoglu, 3.Penye, Tekstil ve Teknolojileri
Fuari'nda da GSO olarak her tiirlii destegi
saglamaya hazir olduklarini sozlerine ek-
ledi.

PENKON Baskani Mehmet
Haskaya: Katilma ve ziyaretgi
sayisini artirmay1 hedefliyoruz
PENKON Dernek Baskani Mehmet Has-
kaya da yaptigi konusmada katihmcilara
PENTEX fuar hakkinda bilgi vererek, 2013
yilinda diizenlenen 2. Penye Tekstil ve Tek-
nolojileri Fuar’'nin basarili gectigini 3!su
dizenlenecek fuarda katihmci firma ve zi-

yaretci sayisini arttirmayi hedeflediklerini
kaydetti.

Haskaya, penye ve triko sektoriinde ka-
liteli ve modaya uygun urin Urettiklerini,
fuarin bu trtnleri tanitmada 6nemli bir
unsur oldugunu soyledi.

Akort Fuarcilik Yonetim Kurulu Baskani
G. Hulya Akkay ise katilimcilara fuar hak-
kinda detayl bilgiler verdi, merak edilen
sorular yanitladi.

Penye ve konfeksiyon sektoriinlin ge-
nel sorunlarinin gérisildigi toplant
3.Penye, Tekstil ve Teknolojileri Fuar’'nin
basarili gegmesi temennisiyle sona erdi.

Penye ve triko sekto-
riinde kaliteliv modaya
uygun iiriinler iiretiyo-
ruz. Fuar bu iiriinleri ta-
titmada 6nemli bir
unsur”
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“GUNES NEMRUT'TAN
DOGAR” DEFILESI,
SON YILLARDA
ADIYAMAN'A GELEN
TURIST SAYINDA
ONEMLI BiRDUSUS
OLMASINA RAGMEN,
YUZLERCE YERLI VE
YABANCI TURIST
TARAFINDAN iLGi iLE
IZLENDI.

Dunyanin 8. harikasi Nemrut

defileyle tekrar giindeme geldi

emrut Dagi diin-
yanin 8. harikasi
olarak kabul edil-

mis ve ayrica 1987 yilinda
UNESCO tarafinda diinya mi-
raslari arasina alinmistir. Din-
yanin dogusu ile batiginin tan-
rilarin devasa heykellerinin ara-
sinda en glizel izlendigi, yine
Firat gibi diinyanin en 6nemli

Ragip Aras

TMHGF Yénetim Kurulu Uyesi
ve

Adiyaman Giyim Sanayicileri
Dernegi (AGSD) Baskani
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nehirlerinden birinin icinden
gectigi bereketli ovalarin kena-
rindaki Kuzey Dogu Toros Dag-
lar’'nin zirvesinde, muhtesem
bir manzaranin ortasina yerles-
tirilen bu mimari ve sanat hari-
kasi, Komagene kiltirini ve
medeniyetini glinimiize tasi-
mistir. Nemrut Dagi ayni za-
manda diinyanin en buyiik
actk hava mizesidir. 13 Eyll
2013 tarihinde Nemrut Dagi
zirvesinde Adiyaman Giyim
Sanayicileri Dernegi'nin (AGSD)
ev sahipliginde Tiirkiye Moda
ve Hazir Giyim Federasyo-
nu’'nun organizasyonu ve Is-
tanbul Aydin Universitesi'nin
destegiyle diizenlemis oldugu-
muz “Glines Nemrut'tan Do-
gar” defilesi, son yillarda Adi-
yaman’a gelen turist sayinda
onemli bir duisis olmasina rag-
men, yizlerce yerli ve yabanci
turist tarafindan ilgi ile izlen-
mistir. Bu olayin yetkililer tara-
findan mutlaka arastirilmasi
gerektiginin altini cizerek soy-
lemek istiyorum.

Oysa 70 ve 80'li yillarda
Nemrut'u ziyarete gelen ya-
banci turistlerin sayisi o kadar
fazlaydi ki; kalacak yer bulama-
diklar zaman otelin bahcele-
rinde seyyar cadirlarda konak-
ladiklar herkes tarafindan bi-
linmektedir. Buglinler geride
kaldigi gibi Nemrut'a gelen tu-
rist sayisinda yari yariya bir du-
stis yasandi.

Gergeklestirmis oldugu-
muz bu defile sayesinde din-
yanin 8. harikasi olan Nemrut
Dagi yeniden can bulacagini
ve ziyaretgi sayisinin artacagi-
nainaniyorum.

Adiyaman'in tarihi
mekanlarini bu vesile ile
diinyaya duyurmus
oluyoruz

Bunda sonra her yil bu de-
fileyi ayni tarihte bir festival ha-
vasiyla yapmayi planliyoruz.
Fakat bu gibi defilelere ev sa-
hipligi yapacak sivil toplum &r-
gltleri, belediyeler ve segilmis-
lere ihtiyag vardir. Eger bu kisi-

ler “Adiyamanlyim” diyorlarsa
ellerini tagin altina koymalari
gerekir. Yapmis oldugumuz bu
ilk defiledeki gibi bizleri yalniz
birakmazlarsa, hep beraber
dinyanin 8. harikasini bu yil il-
kini gerceklestirdigimiz gibi
her yil ayni ay ve ayni tarihte
gergeklestiririz. Yalniz Nem-
rut’ta degil Perre antik kentimi-
zi ve Adiyaman'in tarihi mekan-
larini bu vesile ile diinyaya du-
yurmus oluruz. Bunu bir festival
havasinda yapmamiz diinyada
daha da ilgi uyandiracaktir.

AGSD'nin ev sahipliginde
TMHGFnin diizenlemis oldugu
bu defilede emegi gecen basta
Federasyon Baskanimiz ve y6-
netim kurulu Gyelerine, istanbul
Aydin Universitesi hocalarina ve
defilede gorev alan 6grencilere
Kahta Tekstil Sanayi Dernegi'ne,
bizi defile boyunca yalniz birak-
mayan Kahta Kaymakami'na ve
Kahta Emniyet Mudiri'ne
AGSD uyeleri, sahsim ve mem-
leketim adina sonsuz tesekkr
ediyorum.

TMHGF ADRES
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Adiyaman’da tekstil ve hazir giyim

954 yilinda il olan
1 Adiyaman 1967 yI-

linda kurulan Su-
merbank isletmesi ile tekstili
tanimis oldu. Adiyaman dnce-
leri tarimla 6zellikle de titlnle
ugrasmaktayd. Titlin islemesi
¢ok zor olsa da baska bir geliri
olmadigindan bu zorluga kat-
lanmak mecburiyetinde kal-
miglardir.

Adiyaman Atatiirk Bara-
jI'nin kurulmasiyla 85 yerlesim
merkezi ve bir buyk ilgesi su-
lar altinda kalmistir. Ancak isle-
nebilir topraklar su altinda kal-
dig1 gibi geriye kalan topraklar
da hala sulanamamaktadir. Bu-
nun Ulzerine gelen tuttin ekme
yasadl zaten cevre illere irgat
olarak giden yore halkininin
sayisini artirdi. Adiyaman'da
devlet yatinmi olarak ¢gimento
fabrikasi ve Simerbank fabri-
kasinin 6zelesmesi ve ardin-
dan da Tekel tiitlin isletmesi-
nin kapatilmasiyla kentte issiz-
lik ciddi bir anlamda artis gos-
terdi. Aslinda slogan Adiyaman
da bir kahve kapatmak iken ak-
sine onlarca yeni kahve acildi.
1988 yilinda Adiyaman Ticaret
ve Sanayi OdasI'nin girisimle-
riyle izmir E.G.S. Grubu'ndan
Adiyaman’a yatirim yapmak
icin defalarca gortismeler so-
nucu s6z alindi. E.G.S. Gru-
bu'nun yatinmlariyla birlikte
irili ufakh olmak tizere yaklasik
50 civarinda tekstil atolyesi ku-
rulmus oldu.

Adiyaman’da tekstil ve
hazir giyimin sektorii-
niin pay1 % 50, istihdam
orani %80

Ancak 2012 yilinda sona
eren 5084 sayili Tesvik Yasa-
si'yla birlikte tekstil ve hazir gi-
yim sektoriinde ¢ok ciddi bir
sekilde isci cikartma, is yeri ka-
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pamalari yasandi. GlUniimuiz
itibariyle Adiyaman tekstilinde
istihdam sayisi % 30'lara
dismusttr. Adiyaman'in en
blyik sanssizligi siyasiler ve
secilenlerin sanayicilerden ha-
beri olmamasidir. Tersi olmus
olsaydi 2013 yilinda ¢ikarilan
Yeni Tesvik Yasasi'nda Adiya-
man 6. Bolgede olurdu. Adiya-
man ile Gaziantep ayni kefeye
konularak 5. Bolge olarak nite-
lendirilmis, bun karsin Sanliur-
fa 6. Bolgede yer almistir. Kor-
karim ki; Adiyaman ve bolgesi-
ne yeni bir tesvik cikmadigi
taktirde, en biyuk istihdami
saglayan tekstil ve hazir giyim
sektorl de bitecektir.

Ragip Aras

TMHGF Yénetim Kurulu Uyesi
ve

Adiyaman Giyim Sanayicileri
Dernegi (AGSD) Baskani

ekstil ve hazir gi-
yim sektord, gelis-
mekte olan Ulkele-

rin ekonomisinde lokomotif
gorevi Ustlenip, etkin rol oy-
namaktadir. Ayrica yogun
emek isteyen bir sektordir.

Bu tiir Ulkelerin istihdam soru-
nu icin ilag niteligi tasir. Tarki-
ye'nin her yerinde, il ve ilcele-
rinde tekstil ve hazir giyim
sektdrii imalat sanayi icinde
Uretim ihracat ve istihdam
acgisindan ilk sirada yer almak-
tadir. Ulke ekonomisinde bu
denli biyik paya sahip tekstil
ve hazir giyim sanayinde mey-
dana gelecek dalgalanmalarin
etkisi buttin tlke ekonomisi
Uzerinde gorilmektedir.

Ote yandan bir sey ekle-
meden gecemeyecegim.
Komsumuz Sanliurfa tesvikte
6. Bolgede yer alirken Adiya-
man 5. Bolgede ilan edilmistir.

Bunu algilamakta giicliik ceki-
yorum. Bu noktada Adiya-
man'in Gvey evlat muamelesi
gordigini disinmekteyim.

Bu vesileyle bir cagri yap-
mak istiyorum. Istanbul artik
insanlari tagryamiyor. Bu sehri-
mizdeki Adiyamanli isadamla-
rmiz kendi memleketine bir
sube acip, “Bu bizim vefa bor-
cumuz. Bir fabrika da kendi
memleketimize agalim, orada-
ki kardeglerimiz kendi memle-
ketlerinde is sahibi olsunlar”
demelidir. inaniyorum ki; on-
lar da, calisanlar da mutlu ola-
caklardr.

Saygilarimla.

Mustafa Yetis

Adiyaman Tekstil ve Hazir
giyim Kiimelenme Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi ve
Kahta Tekstilciler Dernegi
Onursal Bagkani
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Adiyaman Universitesi:
“Glunesin dogdugu liniversite”

Berkant Dulkadir
Adiyaman Universitesi
Ogretim Gorevlisi
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niversitemiz,
inond Universi-
tesi'ne bagh olarak

1983 tarihinde kurulan Adiya-
man Meslek Yiksekokulu,
12.05.1996 tarihinde kurulan
Saglik Yiiksekokulu ve
12.05.1998 tarihinde kurulan
Fen-Edebiyat Fakdiltesi ile Gazi-
antep Universitesi'ne bagl ola-
rak 27.06.1987 tarihinde
kurulan Egitim Fakiiltesi, 1988
yilinda kurulmus olan Gélbasi
Meslek Yiksekokulu,
15.12.1997 tarihinde kurulmus
olan Besni Meslek Yiiksek-
okulu, 2003 yilinda kurulan
Adiyaman Mesleki ve Teknik
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Egitim Fakdiltesi ile Harran Uni-
versitesi'ne bagl olarak
16.10.1997 kurulan Kahta Mes-
lek Yuiksekokulu olmak tizere
tic farkli Universitenin olustur-
dugu akademik birimlerin (3
faklte, 1 Yiuksekokul ve 4 Mes-
lek Yiiksekokulu) 1 Mart 2006
tarih ve 5467 sayili kanunla, 17
Mart 2006 tarih ve 26111 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururlige giren kanunla Adiya-
man Universitesine baglanmis-
lardir. Su an igin
Universitemizde 2013 yil iti-
bariile 11 Fakulte, 3 Enstit, 4
Yuksekokul, 5 Meslek Yiksek
Okulu ve arastirma birim ve la-

Ty o -'T"
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boratuarlari ile biytyerek faa-
liyetlerine devam etmektedir.
Giyim Uretim Teknolojisi
Boliimii

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve
Deri Programi 1990 yilinda,
inéni Universitesine bagli olan
Meslek Yuksekokulu biinye-
sinde, Teknik Programlar al-
tinda Tekstil Bolimi olarak
basladigi egitim-6gretim faali-
yetine, 2006 yilindan itibaren
Adiyaman Universitesine bagli
olarak, Meslek Yiksekoku-
lunda, su anda Tekstil, Giyim,
Ayakkabi ve Deri Bolimu al-
tinda devam etmektedir. Prog-

TMHGF ADRES
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ramin amaci; calisma alaninda,
st dlizey yonetici ve/veya mui-
hendis ile usta/kalifiye isci ve
teknisyen arasinda bulunan,
teknisyenden daha fazla teorik
bilgiye, mithendisten daha
fazla uygulama becerisine
sahip ara teknik eleman olan
teknikerler yetistirmektir.
Bolim atolye ve laboratuarla-
rinda, temel arastirma araglari-
nin yaninda ¢alismalarin
yuratilmesi icin Manuel Ahta-
pot Baski Makinesi, Fikse Maki-
nesi, Gaze Germe Makinesi,
Pozlandirma Masalari (Isikli
Masa), Paralel Cetvelli Cizim
Masalari ve Tabureleri, Cizim
Dolaplar, Eplir Dlizlem Aparati
gibi makine ve techizatlar
mevcuttur.

Ogrencilerin uygulama
yapmasi icin gerekli
olan dikis makineleri,
serim masasi, tela
makinesi, litii ve diger
yardimc malzemelerin
tamami okulda bulu-
nuyor

2012 yilinda program
Giyim Uretim Teknolojisi adi al-
tinda 6grenci almis olup bu
alanda egitim vermeye basla-
mis ve 2013 yili itibariyle tekstil
boltimi’ de kapanarak tama-
men Giyim Uretim Teknolojisi
boltimi adi altinda egitim ver-
meye baslamistir. Okulumuzda
ogrencilerin uygulama yap-
masi icin gerekli olan dikis ma-
kineleri, serim masasi, tela
makinesi, ttl ve diger yar-
dimcr malzemelerin tamami
bulunmaktadir.

Programda, On Lisans 6g-
rencileri ilk yili ingilizce, Tiirk
Dili ve Atatiirk ilkeleri ve inki-
1&p Tarihi gibi zorunlu derslerin
yaninda, Moda Resmi ve illiis-
trasyonu, Konfeksiyon tekno-
lojisi, Kadin Giysi Kaliplari I-1,
Moda, Moda Egilimleri, Temel
Sanat Egitimi, Giysi Teknik Ci-
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zimi, Hazir Giyim Uretimi gibi
derslerle programa alismaya
baslarlar. ikinci sinifta ileriye
yonelik calisacaklari alanla (
Giysi Tasarimi, Kadin Giysi Ure-
timi, Drapaj, Bilgisayar Destekli
Kalip Hazirlama, Giysi Aksesu-
arlari, Ozel Amach Giysi Kalip-
lari,Cocuk Giysi Kaliplari, Cocuk
Giysi Uretimi) ilgili dersleri se-
cerek o alana yogunlasirlar.
ikinci yilin sonunda dersleri
basarili olarak gecen 6grenci-
ler programdan teknik eleman
olarak mezun olurlar.

Program Profili

Giyim Uretim Teknolojisi
Programi egitiminin temel
amaci, ekonominin ¢ekirdegini
olusturan isletmelere kuramsal
ve uygulamaya donk bilgi-
lerle donatilmis Gstln nitelik
ve yetenekte, 6zgliveni yiiksek
elemanlar yetistirmektir. Prog-
ramdan mezun olanlar "Onli-
sans Diplomasi" almaya hak
kazanirlar. Giyim Uretim Tek-
nolojisi programindan mezun
olanlar Hazir Giyim Teknikeri
unvani ile sectikleri meslekte
kazandiklan yeterlilikler dog-
rultusunda; Gerek kamu ge-
rekse 6zel sektorde
calisabilmekte ve hatta kendi
isyerini kurabilmektedir. Hazir
Giyim Teknikerleri Tekstil ve
Konfeksiyon Sanayinin ilgili
dallarinda orta kademe yone-
tici, misteri temsilciligi, plan-
lama, tasarim, modelhane
departmanlarinda, isletmelerin
Uretim hatlari ile egitim de-
partmanlarinda istihdam ola-
nagina sahiptirler. Ayrica kamu
sektoriinde basvurulabilen
kurum ve kuruluglarda gorev
alabilmektedirler. Mezunlar
dikey gecis imkani ile agik 6g-
retim bolimlerine gecis yapa-
rak ya da ilgili fakiltelere
kazanarak lisans mezunu da
olabilmektedirler. Egitimine
devam etmek isteyen dgrenci-

ler dikey gegis sinavinda sagla-
diklari basari ile Gniversitelerin;
Moda Tasarimi Ogretmenligi
Moda Tasarimi Dekoratif Sa-
natlar Ogretmenligi Giyim En-
distrisi Ogretmenligi Giyim
Ogretmenligi Hazir Giyim Og-
retmenligi Tekstil MUhendis-
ligi alanlarina yerlesme
imkanlarina sahiptirler. Ayrica
Acik Ogretim Fakdiltesinin ikti-
sat ve isletme béliimlerinde sI-
navsiz olarak lisans
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tamamlama olanagina sahip-
tirler. Program 6gretime
2009/2010 Egitim Ogretim Yih
ek yerlestirme ile baslamistir.
Ayrica Yiksekokulumuzda
tekstil agirlikli programlarin
varhigi programdaki ilgili tekstil
dersleri tekstil teknolojisi prog-
rami 6gretim elemanlarinca da
desteklenmektedir. Bolge ve
diger illerdeki gerek tekstil ge-
rekse hazir giyim isletmeleri ile

68

Yiiksekokulumuzun ve progra-
min isbirligi sayesinde istih-
dam, makine tamir-bakim,
teknik gezi ve staj alanlarinda
stirmektedir. Program Yiksek-
okulumuzda hazirlanan/hazir-
lanacak Leonardo da Vinci
Programi kapsaminda yaplila-

cak LdV projeleri ile hareketlilik

ve isbirligi projelerini gercek-
lestirme olanaklarina sahiptir.
Farabi Degisim Programi ile de

EGITiM KURUMLARI |

Yiiksek Ogretim Kurumlari ara-
sinda 6nlisans 6grenci degisim
olanaklarina sahiptir.

Kullamilan Egitim-
Ogretim Yontemlerin-
den Ornekler
« Ders & Sinif ici Etkinlikler
« Grup Calismasi
« Laboratuar
+ Okuma
- Odev
+ Proje Hazirlama
+ Seminer
- Staj
+ Teknik Gezi
« Web Tabanl Ogrenme
- Uygulama
« Yerinde Uygulama
+ Mesleki Faaliyet
- Sosyal Faaliyet
+ Alan Cahismasi

Adiyaman Universitesi'nde
Mihendislik fakiltesi blnye-
sinde Tekstil mihendisligi bo-
lima aciimis olup su anda
egitim ve 6gretim yapilmasi
icin alt yapi calismalari devam
ettiginden kisa bir siire icinde
ogrenci alimina baslayacaktir.

www.adiyaman.edu.tr

Adiyaman
Universitesinde
Miihendislik Fakiil-
tesi biinyesinde
Tekstil Miihendis-
ligi Boliimii acilnmig
olup su anda egi-
tim ve ogretim ya-
ptlmasi icin alt yapi
calismalari devam
ettiginden kisa bir
siire icinde ogrenci
alimina baslaya-
cak”

TMHGF ADRES
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Adiyaman’da tekstil ve
hazir giyim sektoriunun gelisimi

Berkant Dulkadir

Adiyaman Universitesi, Ogretim Gorevlisi
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ADIYAMAN iLi, CUMHURIYETIN ILANINDAN ONCE BENZER KASABALARDA OLDUGU GiBI
SINIRLI SAYIDA EV VE ATOLYE TiPi SANAYININ YER ALDIGI COGRAFi BIR MEKAN NiITELI-

GINDEDIR.

diyaman’da Cum-
huriyetin ilanindan
sonra da uzun bir

suire bu 6zelligini muhafaza et-
mistir. 1954 yilinda il statiisiine
getirilen Adiyaman’da 1955 yiI-
linda kurulan Adiyaman Pa-
muklu Dokuma Sanayi T.A.S.
tarafindan gergeklestirilmistir.
Stmerbank iplik fabrikasi ola-
rak adlandirilan bu tesis ayni
zamanda Adiyaman ilinde ilk
fabrika tipi sanayi tesisi olma
ozelligi kazanmistir. Bu tesisi
takiben bazi isletmeler agilmis
ve il sanayi hayatini katkilar
yapmaya devam etmistir.

Sanayide ve istihdamda
tekstil ve hazir giyimin
bityiik oranda agirhg
var

1998 yilina gelindiginde
Adiyaman ilinde toplam 91 sa-
nayi isletmesinin varligi s6z ko-
nusudur. 54 isletmeyle tekstil
sektoriiniin ilk sirada yer aldigi
il sanayi hayatinda bu sektérii
23 isletmeyle gida sanayi kolu
takip etmistir. Boylece tekstil
sektoriinlin 6ne ¢ikmaya basla-
dig1 ve Adiyaman'da sanayi
faaliyetlerinin biyuk 6l¢tide bu
iki sektorde kiimelendigi go-
rilmektedir. Buna gore mevcut
isletmelerin buyik bir bolimu
(%42) tekstil sektoriinde faali-
yet gOstermekte, bu sanayi ko-
lunu %35’le gida sanayi takip
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etmektedir. Anilan arastirmaya
gore; Adiyaman'da mevcut is-
letmelerden en fazla oranda
tekstil sanayi sektori istihdam
yaratmigs ve toplam 5124 kisilik
istihdamin %80'ini saglamistir.
Gida sanayi kolu ise yaklasik
%9'luk bir payla ikinci sirada
yer almistir. Temel sanayi sek-
torleri icinde detay bilgilere de
yer verilmis, buna gore; tekstil
sanayi kolunda en fazla sayida
isletmenin hazir giyim (18
adet) alaninda faaliyet goster-
digine isaret edilmistir. Bu gu-
rubu 11 isletmeyle iplik Gretimi

ve kitli pamuk isleme sanayi
isletmeleri (7 adet) takip etmis-
tir. 2006 yilinda Adiyaman'da
cogu kiicik ve orta olcekli is-
letmeden olusan 146 imalat
sanayi isletmesinin varligi s6z
konusudur. 7222 kisinin istih-
dam edildigi bu isletmelerin
blylk bir bolim tekstil sa-
nayi kolunda faaliyet gosterir-
ken (71 adet), tekstil sanayi
kolunda faaliyet gosteren islet-
meler toplam isletmelerin yak-
lasik %49'unu olustururken
istihdamin ise yaklasik
%69'unu teskil etmistir. Adiya-

man Valiligi Sanayi ve Ticaret I
Mudurligu verilerine gore,
Adiyaman’da 2008 yilinda top-
lam 225 imalat sanayi isletmesi
bulunmaktadir. Bunlarin %68'i
(153 adet) tekstil isletmesidir.

Adiyaman ilinde tekstil sa-
nayi, Adiyaman’in cografi ola-
rak pamugun ekim alanlarina
yakin olmasi ve tesvik konu-
sunda oncelikli iller arasinda
yer almasindan dolayr hizl bir
sekilde geliserek devam et-
mektedir.
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Kultur turizminde Turkiye’'nin
yeni gozdesi: Adiyaman

21 DEGISIK MEDENIYETE EV SAHIPLIGI YAPMIS OLAN ADIYAMAN KUZEYDE MALATYA, BA-
TIDA KAHRAMANMARAS, GUNEYBATIDA GAZIANTEP, GUNEYDOGUDA SANLIURFA VE DO-
GUDA DIiYARBAKIR iLE KOMSUDUR. ORTADOGU ULKELERININ MERKEZINDE YER ALAN
GUNEYDOGU TOROSLARIN GUNEYINDE, ZAGROS DAGLARININ BATISINDA, BASRA KORFEZi-
NiN KUZEYiNDE, BINLERCE YILDIR BEREKETLI HILAL OLARAK BILINEN TOPRAKLARIN UST SI-
NIRINI OLUSTURUR.

ommagene olan Nemrut Dag, her yil Mirasi” listesine alinan Nemrut biridir. 1988 yilinda Milli Park
KUygarIlgl'nln agirladigr konuklari ile tilke Dagi'nin gorkemli mezar tepesi ilan edilen bdlge, 2004 yilinda
insanliga armagani  turizmine renk katmaktadir. ve cevresi, Anadolu Uluslararasi Turizm Yazarlari ve
ihtisamli tanri ve kral heykelleri 1987 yilinda UNESCO topraklarinda s6zkonusu Gazetecileri Federasyonu FIJET
ile tim diinyanin ilgi odagi tarafindan “Diinya Kulttr listeye dahil edilen 9 eserden tarafindan Turizm Oscar'i
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Arsemiea
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olarak kabul edilen “Altin EIma
Odiili"ne layik gérilmistr.

Her yil Adiyaman’a bir
milyona yakin ziyaretgi
geliyor

Her yil yuiz binlerce yerli ve
yabanci turistin ziyaret ettigi
Adiyaman, ayni zamanda
inanc turizmi acisindan da cok
onemli bir yere sahiptir. Gerger
ilcesinde bulunan Uzeyir Pey-
gamber Tiirbesinden, Samsat
ilcesinde bulunan ve kabrinin
yeri net olarak belli olan iki Sa-
habeden biri olan Safvan Bin
Muattal Hazretlerine kadar
ylzlerce velinin kabri bu bol-
gede bulunmaktadir. inanc tu-
rizmi kapsaminda her yil
Adiyaman‘a bir milyona yakin
ziyaretci gelmektedir. Bununla
ilgili olarak elimizde herhangi
bir istatistiki kriter olmamakla
birlikte, bilgiler otobus isletme
firmalarindan, hava ve kara ta-
simacihdi yapan diger kurulus-
lardan tahmini olarak elde
edilmistir.

Yurt genelinde ¢ikari-
lan ham petroliin
yaklasik yiizde 25'i
Adiyaman’daki petrol
kuyularindan elde
ediliyor

Tarihsel zenginligi ve dogal
glizelligiyle Adiyaman, tlke
ekonomisine turizmin yani sira
enerji, petrol ve yetistirdigi
tanim Urdnleri ile katkida bu-

Arsemiea

-

Karakus Tiimuliist

lunmaktadir. Yurt genelinde ¢i-
karilan ham petroliin yaklasik
% 25't il genelindeki petrol ku-
yularindan elde edilmektedir.

Dogu ve Giineydogu
Anadolu arasinda bir
koprii

Dogu ve Giineydogu Ana-
dolu Bolgeleri arasinda képri
vazifesi Gstlenen kent Akdeniz

TURKISH &%
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APPAREL |1
reperation |1

== TURKIYE

HAZIR GIYiM
FEDERASYONU

Prenseslerin Anit Mezari

Karakus Tiimiiliisti
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Yeiii Kale

Adiyaman ilimiz,
Roma’dan kalan Cen-
dere Kopriisii, Kom-
magene déneminde
ticaret merkezi ola-
rak kullanilmis Perre
Antik Kenti, Yazlik
Yonetim Merkezi ola-
rak kullanilmis Arse-
mia, Kommagene
doneminde yapilmis
ancak, Roma Bizans
Memliikler tarafin-
dan da kullanilmis
olan Eski Kahta Ka-
lesi, Prenseslerin anit
mezari Karakus Tii-
miiliisii, gibi bir ¢cok
sahesere ev sahipligi
yapmaktadir”

72

Roma d6nemi_ndeﬁ
Cendere Kopriisii -

BOLGESEL FOKUS |

Bolgesi'nin zelliklerini de kis-
men tasimaktadir. Bu yoni ile
hem doguya hem de batiya agI-
lan bir kapi konumunda olan
Adiyaman, iklimi ve bitki 6rtlsu-
niin gesitliliginde de bu ti¢ bol-
genin Ozelliklerini yansitmakta-
dir. Emniyet ve jandarma sug
istatistiklerine gore Tiirkiye'de
en az sug islenme oraniyla ikinci
sirada yer almaktadr.

il topraklarinin
Firat Nehri ile sinir
olusturan biiyiik bo-
liimii, diinyanin sayili
barajlan arasinda yer
alan Atatiirk Baraji'nin
sulari altinda

ili boydan boya kusatan
Firat Nehri, irili ufakli pek cok
akarsu ve derinliklerde kayna-
yan sifali sulari Adiyaman'i su
bakimindan zengin bir sehir
yapmaktadir. il topraklarinin
Firat Nehri ile sinir olusturan
biyik bolima, dinyanin sayili
barajlari arasinda yer alan Ata-
tlrk Baraji'nin sulari altindadir.

TMHGF ADRES
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Baskent Samosata'yi sulari al-
tinda tutan Ataturk Baraj GolQ,
kent sosyal yasamina farkl bir
renk katmaktadir. Adiyaman'in
Ylizolgimi 7.614 km2 olan
kentin nifusu 590.933'tdr.

Nemrut Dagi, Adiya-
man’i Diinya Kiilttir
Mirasi Listesi'ne tasidi

Kommagene Uygarligi'nin
insanhiga armagdani dev tanri
heykelleri ve muhtesem rolyef-
ler Nemrut'a“Diinyanin Seki-
zinci Harikas1” unvanini getirir-
ken, Adiyaman't“Diinya Kuiltur
Mirasi Listesi”ne tasiyor.

Binlerce yillik bir¢ok
sahesere ev sahipligi
yapiyor

Kultdr turizminden, saglik
turizmine, spor turizminden av
turizmine kadar bir ¢cok alanda
zengin kaynaklara sahip olan l,
1800 yillik Roma déneminden
kalan Cendere Kopriisti, Kom-
magene doneminde ticaret

merkezi olarak kullaniimis olan
Perre Antik Kenti, Kommagene
Yazlik Yonetim Merkezi olarak
kullaniimig olan Arsemia, Kom-
magene doneminde yapilmis
ancak, Roma Bizans Memliikler
tarafindan da kullanilmis olan
Eski Kahta Kalesi, Prenseslerin
anit mezari olarak kullanilmis
olan Karakus Tumulusd, gibi bir
cok sahesere ev sahipligi yap-
maktadir.

Essiz dogal ve kiiltiirel
zenginligi ile yeni cazibe
ve yatirim merkezi

Son yillarda yayginlasmaya
baslayan, Turkiye'nin en buyik
tath su rezervine sahip olan Ata-
turk Baraji Gizerinde gerceklesti-
rilen su sporlari, il'e yeni
yatinmlarin gelmesini hizlandi-
ran bir faktér olmustur. Essiz
dogal ve kiltiirel zenginligi ile
yeni bir cazibe ve yatinm mer-
kezi olma yolunda dev adim-
larla ilerlemektedir.
Adiyaman Valiligi

Firat Nehri ve Abuldeys Magaralari

15 EYLUL-15 KASIM 2013
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2013-2014 Sonbahar-Kis
erkek modasindan cizgiler

MERHABA, GECEN SAYIDA 2013-2014 SONBAHAR-KIS SEZONUNDA KADIN SIKLIGINI TREND-
LER ESLIGINDE iNCELEMISTIK. BU SAYIDA iSE, ERKEK GiYiMINDE ON PLANA CIKAN CiZGi,
RENK VE DESENLERE BAKALIM iSTERSENIZ HEP BIRLIKTE. ASLINDA TRENDLER KADIN YADA
ERKEK iCiN DEGISMIiYOR, EGILIMLERIN iCERIKLERI RUH OLARAK AYNI FAKAT UYGULAMA
OLARAK FARKLILIKLAR GOSTERIYOR.

Buket Sekban Kantar
Ogretim Gorevlisi

_ TAKIM
ELBISE-SUIT

Erkek giyiminin
olmazsa olmazi takim-
lar bu yil zengin
renkleriyle bizlerle.

PALTO-COAT

Bu sezon paltolar da
oldukga etkileyici.
Ozellikle diziistii moda
olmakla birlikte, daha
uzun ve daha kisa
boyda olanlara da rast-
lamaktayiz.
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EKOSE-TARTAN
2013-2014 Sonbahar-
kis sezonunda
kadinda oldugu gibi
erkekte de ekose olan
her sey trend olacak
stelik birbirinden ¢ok
farkh yorumlarla.

KURK-FUR

Tek basina kulla-
nilmaktan daha ¢ok
tamamlayici kumas
olarak karsimiza ¢ik-
makta, 6zellikle palto
ve mont yakalarinda,
buna ragmen zaman

zaman bas rolde de
go6rmekteyiz kurkleri.

DERI-LEATHER
Deri ¢cok trend. Panto-
lonlar, ceketler, mont
ve paltolarda, kisacasi
giyimin her parcasinda
gorebiliriz deriyi.
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KAPITONE-
QUILTED

Kapitone
kullaniminda ise
erkekler kadinlara
acik ara fark atmakta.

DENIM

Rahatlik denince

ilk akla gelen denimler
ayni zamanda siklik
yarisina da katilmakta-
lar bu sezon.

TiRiKO-TRICOT

Bu kis sezonunda en
sik gorecegimiz
Urlinlerden biri de
trikolar. Hem sik,
hem sicak ve tabi ki
cok rahat.
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METALIK-METALLICY

Kadinda oldugu kadar yogun
olmamakla birlikte, metalik
kumaslar ve islemeler sezo-
nun isiltisi olacak.

YELEK-VEST

Farkli bir siklik. Klasik kesimden, spor kesime
kadar her tir yelek cok moda.

KADIFE-VELVET
Carpici ve etkileyici bir
kumas olan kadife
renkleriyle de bizleri
cekim alanina alacak.

GRININ
YUKSELISI
Sanirim bu sezon
erkekler de en
fazla gri rengi gore-
cegiz.
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Kidem Tazminati hakkinda
bilinmesi gerekenler

DEGERLI OKUYUCULAR, BiLDiGiNiZ GiBi BU GUNLERDE KIDEM TAZMINATININ NASIL DUZENLENMESI GE-
REKTiGi KONUSUNDA YASA CALISMALARI YAPILMAKTADIR. CALISMA HAYATININ TARAFLARI OLAN iSCi VE
ISVEREN TEMSILCILERI BiR FON UZERINDE ANLASMAYA CALISMAKTA VE BIRAZ SONRA AYRINTILARINI GO-
RECEGiMiZ BUGUNKU DUZENLEMEDEN FARKLI OLARAK iSVERENDEN BAGIMSIZLASTIRILMIS BiR KIDEM

= TURKIYE

HUKUKUN ‘ADRES’I

TAZMiNATI UYGULAMASI GETIRILMEYE CALISILMAKTADIR. ANCAK MEVCUT DUZENLEMENIN HALEN
DAHA UZUN BiR SURE YURURLUKTE KALACAGI DUSUNULMEKTEDIR. BU NEDENLE MEVCUT DUZENLE-
MEDE NELER, HANGI iLKELER DUZENLENMIS VE KIDEM TAZMINATI UYGULAMASI NASILDIR; SORU CEVAP
SEKLINDE BiR GOZ ATALIM.

Dr. jur. Mehmet Koksal '
mkoksal@koksal.av.tr

. Kidem Tazminati
1 Nedir ve Nerede
Diizenlenmistir?
Kidem tazminatinin toplu
bir tanimina kanunda rastlama-
maktayiz. Genel olarak kabul
edildigi Uzere, en az bir yil stire
ile calismis olup da is akdi isve-
ren tarafindan belirli sebeplerle
sona erdirilmis olan isciye 6de-
nen tazminat olarak tanimlan-
maktadir. 20 Haziran 2003 tari-
hinde 4857 Sayili yeni is Kanu-
nu yayinlandiginda, 1457 Sayil
eski is Kanununun bir maddesi
haric diger tim maddeleri ta-
mamen ylrirlikten kaldiriimis-
t1. Bu madde kidem tazminatini
dizenleyen 14. madde idi. Ki-
dem tazminatinin yeni kanuna
alinmamasinin sebebi, daha o
zamandan bu konuda bagka bir
diizenleme yapilacak olmasi ve
ayri bir kanun ile diizenlenecek
olmasiydi. Ama gordiigliniiz
gibi, 4857 Sayili Kanunun yurr-
lige girmesinden bu yana 10
yildan fazla stire ge¢cmis olmasi-
na ragmen halen yeni bir di-
zenleme yapilamamistir.
Bugiinki diizenlenis bigimi-
ne gore, asagidaki aciklamalar-

dan da gorecegimiz Uizere, as-
linda kidem tazminati bir “sada-
kat tazminat” niteligindedir. is-
¢inin sadakat borcuna sadik kal-
dig1 hallerde 6denir. Yapilacak
yeni diizenlemede kidem taz-
minati, adina uygun sekilde sa-
dece kidemle ilgili bir yapiya ka-
vusturulacak ve her haliikarda
isciye 6denecek tazminat niteli-
gine donusturulecektir.

2. Kidem Tazminatindan
Kimler Yararlanir?

Kidem tazminatindan sade-
ce Is Kanununa tabi isciler ya-
rarlanir. 4857 Sayili Kanunun 4
{incli maddesinde Is Kanunu
kapsami disinda olan isler sayil-
mistir. Buna gore su islerde cali-
sanlar is kanunu anlaminda ki-
dem tazminati hiikiimlerinden
yararlanamayacaklardir: Deniz
ve hava tasima islerinde cali-
sanlar, ev hizmetlerinde calisan-
lar, ¢ciraklar, 507 Sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Kanununun 2 inci
maddesinin tarifine uyan (yani
kicuk olcekli esnaf isletmesi) en
fazla tg kisinin calistigr isyerle-
rindeki isciler, sporcular, aile
ekonomisi sinirlari icerisinde ka-

lan tarimla ilgili her cesit yapi is-
lerinde calisanlar, 50°'den az isci
calistinlan tarim ve orman isleri-
nin yapildidi isyerlerinde ve is-
letmelerde calisanlar. Ayrica ba-
sin iscilerinin tabi oldugu basin
is kanunu ve deniz is kanunu da
kidem tazminatini 1457 Sayili
Kanun2dan farkli olarak diizen-
lemektedirler.

3. Kidem tazminatindan
yararlanma sartlari nedir?

Kidem tazminatindan yarar-
lanabilmenin olumlu ve olum-
suz sartlarini su sekilde siralaya-
biliriz:

a.Kidem tazminatina hak ede-
bilmek icin ayni isverene bagh
ayni veya degisik isyerlerinde
en az toplam bir yil calismis
olmak gerekiyor.

b. Is akdinin isci tarafindan hak-
siz veya sebepsiz yere feshe-
dilmemis olmasi gerekiyor.
isci is Kanununun 24 tincii
maddesinde yazan hakli se-
beplerden biriyle is akdini fes-
hederse, kidem tazminatina
hak kazanir. Bunun haricinde
fesihlerde veya istifalarda,
yani kendi istegiyle ayriima-

1) Koksal Avukatlik Ortakliginin kurucu ortagidir. Faal olarak avukatlik yapmaktadir. Ayni zamanda istanbul Aydin Universitesi Hukuk Fakiltesi, Kibris Yakin Dogu
Universitesi Hukuk Fakiltesi ve Georg-Simon-Ohm Hochschule'de (Nirmberg — Almanya) Ogretim Uyelikleri de yapmaktadir. Alman-Tiirk Ticaret ve Sanayi Odasi
(AHK Istanbul) Uluslararasi Tahkim Divani Baskanidir.
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larda iki istisna disinda kidem
tazminatina hak kazanilamaz.
Bu istisnalardan biri erkek is¢i-
nin askerlik hizmeti icin is ak-
dinin feshedilmesi ve digeri
de kadin iscinin evlenmeden
sonraki feshidir.

c.Is akdi isveren tarafindan fes-
hediliyorsa, kidem tazminati-
nin édenmesi ancak feshin is
Kanununun 25 inci maddesi-
nin Il numarali bendinde di-
zenlenen is akdinin ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan
hallerin disinda bir sebeple
feshedilmis olmasi gerekir. Bir
baska soyleyisle isveren ancak
is Kanununun 25 inci madde-
sinin Il numaral bendi s6z ko-
nusu oldugunda ancak kidem
tazminati ddemekten kurtu-
lur.

4. Evlenme Nedeniyle is
Akdinin Kadin Tarafindan
Feshedilmesi Halinde Kidem
Tazminatina Hak Kazanilir
mi?

Yasanin acik hikmdi geregi,
kadin evlendigi tarihten itiba-
ren bir yil icerisinde is akdini
sona erdirmek isterse, isveren

15 EYLUL-15 KASIM 2013

kidem tazminati 6demek zo-
rundadir.

5. iscinin Oliimii Halinde
Kidem Tazminati Odenir mi?

Yine yasanin agik hiikmui
geredi, is akdinin iscinin 6limi
sebebiyle son bulmasi halinde
de kidem tazminati 6denir. Bu
durumda kidem tazminati 6len
icinin kanuni mirascilarina 6de-
nir.

6. isyerinin Devredilmesi
Halinde Kidem Hesabinda Ca-
hisilan Siireler Nasil Hesapla-
nir?

is yerlerinin devir veya inti-
kali yahut herhangi suretle bir
isverenden baska bir isverene
gecmesi veya baska bir yere
nakli halinde iscinin kidemi is-
yeri veya isyerlerindeki hizmet
akitleri stirelerinin toplami Uize-
rinden hesap edilir.

7. isyerinin Devredilmesi
Halinde Kidem Tazminatinin
Odenmesinden Hangi isveren
Sorumludur?

isyerinin devredilmesi ha-
linde devreden isveren de ki-

dem tazminatlarindan devra-
lanla birlikte sorumludur. Bura-
da ikili bir ayrim yapmak gere-
kir: Devir tarihinden 6nce veya
devir tarihinde dogmus bir ki-
dem tazminati borcu varsa,
4857 Sayili s Kanunun 6 mad-
desinde ve buna paralel olarak
diizenleme iceren 1457 Sayih
Kanunun 14 tincii maddesinde-
ki hiikimler geregi, devreden
ve devralan isverenlerin ikisi de
bu bor¢lardan da sorumludur.
Devir tarihinden sonra kidem
tazminati borcu dogarsa, devra-
lan isveren bu bor¢tan tam ola-
rak, devreden isveren ise, dev-
rettigi tarihteki iscinin Ucreti
Uzerinden ve devir tarihine ka-
dar olan kidem tazminatindan
sorumludur. Bir 6rnek verelim:
Aisvereni isyerini 1.1.2012'de
B'ye devretmistir. 1.1.2012 tari-
hinde isyerinde iki yildir bes isci
cahgmaktadir. Bu iscilerin ikisi
31.12.2011 tarihinde isten ayril-
mistir. Simdi; 31.12.2011 tarihi
itibariyle isten ayrilanlarin ki-
dem tazminatlarindan devir
alan da devreden de tam olarak
sorumlu olur. Calismaya devam
edip de sonradan isten ayrilan

TURKISH ;:==== TURKIYE
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diger g isci icin, devreden isve-
ren 31.12.2011 tarihine kadar
ve buiscilerin 31.12.2011 tari-
hinde aldiklari maas tGizerinden
hesap edilecek kisim kadar so-
rumlu olur. Devralan isveren ise,
buiscilerin isten ayrildiklar ta-
rihteki maaslari esas alinarak
hesaplanacak kidem tazminati-
nin tamamindan sorumlu olur.

8. Kidem Tazminati Nasil
Hesaplanir?

Kidem tazminatinin hesap-
lanmasindan bahsederken iki
hesap yapmak gerekecektir: ki-
demin ne oldugu ve tazminatin
miktarinin ne oldugu.

Kidem hesap edilirken isci-
nin ayni isverenin ayni veya di-
ger isyerlerinde calistigi toplam
stire dikkate alinir. Kidem tazmi-
natina hak kazanabilmek icin
oncelikle bir yil calismis olmak
gerekir. Bir yildan once isten ay-
rilmalarda ve ¢ikarilmalarda ki-
dem tazminati almaya hak ka-
zanilamaz. Kidem hesap edilir-
ken her tam yil icin 30 gtin ki-
dem dikkate alinir. ilk bir yildan
sonraki tamamlanmamis yillar
da oransal olarak hesaba katilir.
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Bir 6rnek verelim: Bir isveren
bagli olarak A iscisi 1 Ocak 2005
tarihinde ise girmis olsun ve 26
Mayis 2013'de de isten ayriimig
olsun. Toplam 8 yil 4 ay 25 gilin
calismis isginin kidem tazmina-
tina esas kidemi ne olacaktir?

- ilk sekiz yil icin 8 x 30 = 240
gun

- 4ay 25 glin icin oransal olarak
[(4x30)+25]/12=1233
gun

= 252,33 glinliik kidem var de-
mektir.

Kidem tazminatinin hesap-
lanmasi son Ucret lizerinden ya-
pilir. Parca basg, akort, gotiiri
veya ylizde usulii gibi Gcretin
sabit olmadigi hallerde son bir
yillik stire icerisinde yapilan top-
lam 6demelerin calisilan giin
sayisina boliinmesi suretiyle
bulunacak ortalama Ucret bu
tazminatin hesabinda esas ali-
nir. Kidem tazminatina esas ali-
nacak tcretin hesaplanmasinda
isciye saglanan para ve para ile
olctilmesi miimkiin olan men-
faatler de g6z 6niinde bulun-
durulur. Ornegimizdeki A iscisi-
nin son brit ayligi 2.500,- TL ol-
sun ve yol ve yemek yardimi

olarak da briit 300,-TL aliyor ol-
sun. Bu takdirde hesaplamaya
esas 30 glnluk Ucreti 2.800,- TL
olacaktir. Bu tcretin tamami, ki-
dem tazminatinin 2013 yili ikin-
ciyarisiicin tespit edilen
3.254,44 TL'nin altinda kaldigi
icin esas alinacaktir. Yukaridaki
kidemine gore alacagi kidem
tazminati brit 23.550,80 TL ola-
caktir (2800/30=93,33 TL giin-
|0k brit Gcret x 252,33 glin). Bu
bedelden sadece damga vergisi
kesintisi yapilir. O da binde
759dur. Boylece 23.550,80 —
178,75 =23.372,05 TL net ola-
rak isciye kidem tazminati ola-
rak 6denir.

9. Kidem Tazminatinin
Ge¢ Odenmesi Halinde Faiz
Orani Nedir?

Kidem tazminatinin geg
o0denmesi halinde gecikme su-
resi icin, mevduata uygulanan
en ylksek faiz oranindan he-
saplanacak faizin de 6denmesi
gerekir.

10. Kidem Tazminatiyla
ilgili Bazi1 Ozel Durumlar:
A. Uygulamada 15 yil 3600 giin
yazisi diye bilinen SGK yazisiy-
la emeklilik yasi dolmamis

olsa bile kidem tazminati al-
maya hak kazanilmaktadir.
Ancak iscinin bu sekilde kide-
mi almaya hak kazanarak is-
ten ayrildiktan hemen sonra
baska bir ise girmesi halinde,
Yargitay'in ilke kararlarina
gore bu, istifanin sonuglarin-
dan kurtulmak icin kotu niyet
olarak degerlendirildiginden,
kidem tazminati almaya hak
kazanilamayacaktir.

B. Kidem Tazminatinin hesap-
lanmasinda su 6demeler tic-
retin hesaplanmasina dabhil
edilir (6rnek niteligindedir):

- ikramiye

- Temetti

- Sureklilik arz eden prim 6de-
meleri

- Kasa tazminati

+ Mali sorumluluk tazminati

+ Unvan ya da imza tazminati

+Yemek yardimi

« Gida yardimi (slit, yogurt, ara
dinlenmesinde verilen mesru-
batv.b.)

« Erzak yardimi

« Yakacak yardimi

« Aile yardimi

« Cocuk zammi veya ¢ocuk yar-
dimi

« Ulagim yardimi (yol parasi)

« Konut yardimi (kira yardimi)

+ Havlu ve sabun yardimi (eger
sadece isyerinde kullaniimak
Uzere veriliyor, isyeri disinda
kullanilmasina musaade edil-
miyorsa kidem tazminati he-
sabina dahil edilmez)

« Sosyal yardim niteliginde
ayakkabi veya ayakkabi bedeli

«Yillk izin harchgi (her yil verili-
yorsa)

« Aylik 6denen egitim yardimi

« Saghk yardimi

+ Giyim yardimi

C. Kidem tazminatinin hesap-
lanmasinda su 6demeler lic-
rete dahil edilmez (6rnek nite-
ligindedir):

« Fazla calisma Ucreti

HUKUKUN ‘ADRES’I

« Hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil (dini bayram, yilba-
s1) gUnleri icin 6denen Ucret-
ler

+ Yolluklar (harcirahlar)

« Jubile ikramiyesi

+Yillik izin Gcreti

« Evlenme yardimi

+ Dogum yardimi

- Oliim yardimi

+ Dogal afet yardimi

+ Askerlik yardimi

« Hastalik yardimi

« Bir defaya mahsus 6denen ik-
ramiyeler

- Seyahat primleri

«Yeni is arama yardimi

+ Bayram harc¢hgi

- Vardiya Ucreti

« Egitim yardimi

- Tasarrufa tesvik kesintisi isve-
ren payl

< Issizlik sigortasi primi isveren
pay!

- Isciye verilen is glivenligi mal-
zemesi ve is elbisesi bedeli

< Isle ilgili malzeme bedelleri

- Stireklilik arz etmeyen, bir de-
faya mahsus 6demeler

D. Kidem tazminati talepleri 10
yllda zamanasimina ugrar.

E. Kidem tazminatini alarak ay-
rildiktan sonra ayni isverende
tekrar calismaya baslayan isgi-
nin ikinci kez kidem tazmina-
tina hak kazanmasi halinde,
ayni doneme iliskin sadece bir
kez kidem tazminati alinabile-
cegi ilkesi geregi, kidem taz-
minati sadece yeni dénem
icin hesaplanir. Ancak burada
da isveren 6rnegin her yil
veya siklikla donemler halin-
de kidem tazminati 6deyerek
ise girdi cikti yaptirmigsa, bu
takdirde bu da hakkin kotiiye
kullanilmasi olusturacaktir.
Boyle bir durumda kidem tim
stire Uizerinden ve son Ucret
lizerinden hesap edilir ve ara-
da yapilan 6demeler hesap
edilen bedele mahsup edilir.
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Uzerinde mutabik kalinan
Anayasa degisiklik hiikumleri-ll

DEGERLi OKUYUCULAR, AVRUPA BiRLiGI ULKELERINDEKI ITHALAT VE iHRA-
CATA iLiISKIiN ACIKLAMALARA BiRAZ ARA VERIP, BU SAYIDA SIiZLERE UZE-
RINDE MUTABIK KALINDIGI SOYLENEN 48 MADDENIN METINLERINi VERMEK
iSTIYORUM. BU METINLERI MEVCUT ANAYASA METINLERIYLE KARSILASTIR-
DIM VE BiR TABLO SEKLINDE SiZLERE SUNUYORUM. KIRMIZI RENKLE YAZIL-
MIS OLAN SOL SUTUN UZERINDE MUTABIK KALINAN 48 MADDEYi VE SAG
SUTUN DA MEVCUT HALI GOSTERMEKTEDIR.

Dr. jur. Mehmet Koksal
mkoksal@koksal.av.tr

SOSYAL GUVENLIK HAKKI

Madde 34. (1) Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir.

(2) Hic kimse sosyal giivenlik sistemiyle baglantisi olmaksizin calistinlamaz.

(3) Devlet, sosyal giivenlik hakkinin kullanilmasini saglayacak gerekli tedbirleri
alir ve buna uygun sosyal giivenlik sistemini kurar.

(4) Devlet, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimlerinin, maldl ve gazilerin, en-
gellilerin, yaghlann, korunmaya muhtag cocuklar gibi toplumsal anlamda giicsiiz ke-
simlerin sosyal giivenlik hakkindan yararlanmalan iin gerekli 6zel onlemleri alir.

X. SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

A. SOSYAL GUVENLIK HAKKI

MADDE 60 - Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu giivenlidi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve tegkiléti kurar.

B. SOSYAL GUVENLIK BAKIMINDAN OZEL OLARAK KORUNMASI GEREKENLER

MADDE 61 - Devlet harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleriyle, maliil ve gazi-
leri korur ve toplumda kendilerine yaragir bir hayat seviyesi saglar.

Devlet, sakatlarin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini saglayic tedbir-
lerialir.

Yaslilar, Devletce korunur, Yaslilara Devlet yardimi ve saglanacak dider haklar ve
kolayliklar kanunla diizenlenir.

Devlet, korunmaya muhtag ocuklarin topluma kazandinlmasi icin her tiirlii ted-
biri alir.

Bu amaclarla gerekli teskilat ve tesisleri kurar veya kurdurur.

KONUT VE BARINMA HAKKI

Madde 36. (1) Herkes temel insani gereksinimlerini karsilayabilecek, insan haysi-
yetine yakigir bicimde konut ve barinma hakkina sahiptir.

(2) Devlet bu haklarin gerceklesmesi icin sehirlerin ve diger yerlesim birimlerinin
tarihi ve kltiirel nitelikleri ile cevre degerlerini de esas alan bir plan cercevesinde ge-
rekli tedbirleri alir.

B. KONUT HAKKI

MADDE 57 - Devlet, sehirlerin 6zelliklerini ve cevre sartlarini gézeten bir planlama
cercevesinde, konut ihtiyacini karsilayacak tedbirleri alir, ayrica toplu konut tesebbiis-
lerini destekler

DEVLETIN SOSYAL VE EKONOMiK GOREVLERININ SINIRI
Madde 40. (1) Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen
gorevlerini, bu gdrevlerin amaclarina uygun dncelikleri gozeterek, mali kaynaklarinin
yeterliligi dlciisiinde yerine getirir.
(2) Saglik, sosyal giivenlik ve is giivenligi haklan birinci fikradaki mali kaynaklarin
yeterliligi sinirna tabi degildir. Devletin bu haklara iliskin gdrevleri, asgari giivenceler
saglanmadikga yerine getirilmis sayllmaz.

XIII. DEVLETIN IKTISADI VE SOSYAL ODEVLERININ SINIRLARI

Madde 65.- (Degisik madde ve baghdi: 4709 - 3.10.2001 / m.22) Devlet, sosyal ve
ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen grevlerini, bu gérevlerin amaglarina uy-
gun dncelikleri gozeterek mali kaynaklarinin yeterliligi ol¢lisiinde yerine getirir.
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TEMEL HAK VE HURRIYETLERIN (OZGURLUKLERIN) SINIRLANMASI

Madde 41. (1) Hiirriyet esas, sinirlama istisnadir. Tereddiit halinde yorum hiirriyet
lehine yapilr.

(2) Temel hak ve hiirriyetler, sadece Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen se-
beplerle ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu sinirlamalar, 6ngoriilen amaca, demokra-
tik toplum diizeninin gereklerine ve dlciliiliik ilkesine aykin olamaz; temel hak ve hiir-
riyetlerin 6ziine dokunamaz.

II. TEMEL HAK VE HURRIVETLERIN SINIRLANMASI

Madde 13.- (Degisik: 4709 - 3.10.2001 / m.2) Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli
olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin soziine ve ruhuna,
demokratik toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine ve dlciiliiliik ilkesine
aykin olamaz.

TEMEL HAK VE HURRIVETLERIN (0ZGURLUKLERIN) KULLANILMASININ GECICi
OLARAK DURDURULMASI

Madde 42. (1) Anayasada ngdriilen olaganiistii yonetim usullerinin ilan edildigi
hallerde, milletlerarasi hukuktan dogan yikiimliiliikler ihlal edilmemek kaydiyla, du-
rumun gerektirdigi olctide temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasi, sinirlandirilabilir
veya gegici olarak durdurulabilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda dahi, insan onur ve haysiyetine, savas hu-
kukuna uygun fiiller sonucu meydana gelen dliimler disinda, kisinin yasama hakkina,
maddi ve manevi varliginin biitiinliigiine dokunulamaz; kimse dini inanglarini, vicdani
kanaatlerini ve diisiincelerini agiklamaya zorlanamaz, bunlardan dolayi suclanamaz;
sug ve cezalara iliskin hiikiimler ge¢mise yiiriitiilemez; sululugu kesinlesmis mah-
keme karart ile sabit oluncaya kadar kimse suglu sayilamaz ve kimsenin hak arama 6z-
glirligii ortadan kaldinlamaz.

Tarih, kiiltir ve tabiat varlik ve degerlerinin korunmasl

Madde 48. (1) Devlet, tarih, kiltiir ve tabiat varliklarinin ve degerlerinin korun-
masini saglar; bu amagla destekleyici ve tegvik edici tedbirleri alir. Bunlardan dzel miil-
kiyet konusu olanlara kamu yarar amacyla getirilecek sinirlamalar ve bu nedenle hak
sahiplerine yapilacak yardimlar ve taninacak muafiyetler kanunla diizenlenir.

(2) Devlet, Tiirkiye diginda bulunan tarihi ve kiltiirel mirasini korumak icin ge-
rekli tedbirleri alir.

IV. TEMEL HAK VE HURRIYETLERIN KULLANILMASININ DURDURULMASI

MADDE 15 - Savas, seferberlik, sikiydnetim veya oladaniistii hallerde, milletlerarasi
hukuktan dogan yiikiimliiliikler ihlal edilmemek kaydiyla, durumun gerektirdii lciide
temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasi kismen veya tamamen durdurulabilir veya bun-
laricin Anayasada dngbriilen giivencelere aykin tedbirler alinabilir.

Birinci fikrada belirlenen durumlarda da, savag hukukuna uygun fiiller sonucu
meydana gelen dlimler (...) (*) disinda, kisinin yasama hakkina, maddi ve manevi varli-
ginin bitiinligine dokunulamaz; kimse din, vicdan, diisiince ve kanaatlerini acikla-
maya zorlanamaz ve bunlardan dolayi suclanamaz; suc ve cezalar gecmise yiiriitiilemez,
suclulugu mahkeme karari ile saptanincaya kadar kimse suclu sayilamaz.

XI. TARIH, KULTUR VE TABIAT VARLIKLARININ KORUNMASI

MADDE 63 - Devlet, tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarinin ve degerlerinin korunmasini
saglar, bu amagla destekleyici ve tesvik edici tedbirleri alir.

Bu varliklar ve degerlerden dzel miilkiyet konusu olanlara getirilecek sinirlamalar
ve bu nedenle hak sahiplerine yapilacak yardimlar ve taninacak muafiyetler kanunla
diizenlenir.

TUKETICININ KORUNMASI
Madde 62. (1) Devlet, tiiketicileri koruyucu ve aydinlatici tedbirler alir; tiiketicile-
rin kendilerini koruyucu girisimlerini tesvik eder ve destekler.

A. TUKETICILERIN KORUNMASI
MADDE 172 - Devlet, tiiketicileri koruyucu ve aydinlatici tedbirler alir, tiiketicilerin
kendilerini koruyucu girigimlerini tegvik eder.

YABANCI ULKELERDE YASAYAN VATANDASLAR

Madde 63. (1) Devlet, yabana ilkelerde yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasla-
rinin aile birliginin, cocuklarinin egitiminin, kiiltirel ihtiyaclarinin ve sosyal giivenlikle-
rinin saglanmasi, anavatanla baglarinin korunmasi icin gereken onlemleri alir.

(. YABANCI ULKELERDE CALISAN TURK VATANDASLARI

MADDE 62 - Devlet, yabanci iilkelerde calisan Tiirk vatandaglarinin aile birliginin,
cocuklarinin egitiminin, kiiltiirel ihtiyaclannin ve sosyal giivenliklerinin saglanmasi,
anavatanla baglarinin korunmasi ve yurda doniislerinde yardima olunmasi igin gere-
ken tedbirleri alir.

SPORDA TAHKIM

Madde 64. (1) Spor federasyonlarinin spor faaliyetlerinin ydnetimine ve disipli-
nine iliskin kararlarina karsi ancak zorunlu tahkim yoluna bagvurulabilir. Tahkim kurulu
kararlari kesin olup bu kararlara kars i¢ hukuk bakimindan hicbir yargi merciine bag-
vurulamaz.

B. SPORUN GELISTIRILMES] VE TAHKIM

(*) Madde 59'un "SPORUN GELISTIRILMESI" seklinde olan kenar baslg, 29.3.2011
tarih ve 27889 sayili R.G.de yayimlanan 17.3.2011 tarih ve 6214 sayil Kanunun 1.
maddesi hiikmii geregince degistirilmis ve metne islenmistir MADDE 59 - Devlet, her
yastaki Tiirk vatandaglarinin beden ve ruh saghgini gelistirecek tedbirleri alir, sporun
kitlelere yaylimasini tesvik eder.

15 EYLUL-15 KASIM 2013
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Spor federasyonlarinin spor faaliyetlerinin yonetimine ve disiplinine iliskin karar-
larina karst ancak zorunlu tahkim yoluna basvurulabilir. Tahkim kurulu kararlan kesin
olup bu kararlara kargt hichir yargi merciine bagvurulamaz.

TARIM, HAYVANCILIK VE BU URETIM DALLARINDA CALISANLARIN KORUNMASI

Madde 65. (1) Devlet, tarim arazileri ile cayir ve meralarin amag dist kullaniima-
sini ve tahribini dnlemek, tanmsal iiretim planlamas! ilkelerine ve yerli tiirlerin cesitli-
liginin korunmasi esasina uygun olarak bitkisel ve hayvansal iiretimi artirmak ve orga-
nik tarim ve hayvanalik yontemlerini tegvik etmek amaciyla tanm ve hayvanailikla
ugrasanlari ozel olarak destekler. Bunlarin isletme arag ve gereclerinin ve diger girdile-
rinin saglanmasini kolaylastirr.

C.TARIM, HAYVANCILIK VE BU URETIM DALLARINDA CALISANLARIN KORUNMAS|

MADDE 45 - Devlet, tarim arazileri ile cayir ve mer'alarin amag dist kullaniimasini
ve tahribini 6nlemek, tanmsal iiretim planlamasi ilkelerine uygun olarak bitkisel ve
hayvansal iiretimi artirmak maksadiyla, tarim ve hayvanalikla ugrasanlarin isletme
arag ve gereclerinin ve dider girdilerinin saglanmasini kolaylastinr.

Devlet, bitkisel ve hayvansal iiriinlerin degerlendirilmesi ve gercek degerlerinin
iireticinin eline ge¢mesi icin gereken tedbirleri alir.

YASAMA

Milletvekilligi ile bagdasmayan igler

Madde 69. (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi diyeleri, devlet ve diger kamu tiizelkisi-
lerinde ve bunlara bagl kuruluslarda; devletin veya diger kamu tiizelkisilerinin dogru-
dan dogruya ya da dolayl olarak katildig tegebbiis ve ortakliklarda; dzel gelir kaynak-
lari ve 6zel imkanlan kanunla saglanmis kamu yararina calisan derneklerin ve
devletten yardim sadlayan ve vergi muafiyeti olan vakiflarin, kamu kurumu niteliin-
deki meslek kuruluslar ile sendikalar ve bunlarin dist kuruluglarinin ve katildiklar te-
sebbils veya ortakliklarin yonetim ve denetim kurullarinda gorev alamazlar, vekili ola-
mazlar, herhangi bir taahhiit isini dogrudan veya dolayli olarak kabul edemezler,
temsilcilik, arabuluculuk ve hakemlik yapamazlar.

(2) Milletvekilleri yiirtitme organinin teklif, inha, atama veya onamasina bagli
resmi veya ozel herhangi bir isle gérevlendirilemezler. Bir milletvekilinin belli konuda
ve alti ay asmamak lizere Bakanlar Kurulunca verilecek geici bir gorevi kabul etmesi,
Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinin kararina baghdr.

(3) Milletvekilleri, bu sifatlarindan kaynaklanan konum ve yetkilerini kendilerine
¢lkar ve yarar saglamak amaciyla kullanamaz, iigiincii kisilere dogrudan veya dolayli
iicretli is yapamaz.

(4) Milletvekilligi ile bagdasmayan diger gorev ve isler kanunla diizenlenir.

(5) Siyasi Parti gruplarinin bildirecegi en kidemli veya en yasli ikiser tiyesinin kati-

lirlemek ve etik kurallarinin ihlaline iliskin basvurular incelemek iizere Siyasi Etik Ko-
misyonu kurulur. Gorev ve yetkileri kanun ve Medlis Ictiiziigiinde gsterilir. Komisyon,
mutabakat ve aleniyet esasina gore caligir. Mutabakat saglanamamasi durumunda ra-
porlama yapilir. Komisyon gerekli gordiigi hallerde gizlilik karar verebilir.

limuile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Giyelerinin uymasi gereken siyasal etik ilkelerini be-

3. UYELIKLE BAGDASMAYAN ISLER

MADDE 82 - Tiirkiye Biiyiik Millet Medlisi tiyeleri, Devlet ve diger kamu tiizelki-
silerinde ve bunlara bagl kuruluslarda; Devletin veya diger kamu tiizelkisilerin dog-
rudan dogruya ya da dolayli olarak katildigi tesebbiis ve ortakliklarda; dzel gelir
kaynaklan ve 6zel imkanlan kanunla saglanmis kamu yararina calisan derneklerin
ve Devletten yardim saglayan ve vergi muafiyeti olan vakiflarin, kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluslar ile sendikalar ve bunlarn Gst kuruluglarinin ve katildik-
lan tesebbiis veya ortakliklarin yonetim ve denetim kurullarinda gorev alamazlar,
vekili olamazlar, herhangi bir taahhiit iini dogrudan veya dolayli olarak kabul ede-
mezler, temsilcilik ve hakemlik yapamazlar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Giyeleri, yiiritme organinin teklif inha, atama veya
onamasina bagli resmi veya ozel herhangi bir isle gorevlendirilemezler. Bir iyenin
belli konuda ve altr ayr asmamak iizere Bakanlar Kurulunca verilecek gegici bir gor-
evi kabul etmesi, meclisin kararina bagldir.

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Giyeligi ile bagdasmayan diger gorev ve isler ka-
nunla diizenlenir.

MILLETVEKILLIGININ DUSMESI

Madde 70. (1) istifa eden milletvekilinin milletvekilliginin diismesine, istifanin
gegerli oldugunun Meclis Baskanlik Divaninca tespit edilmesinden sonra, Genel Ku-
rulca karar verilir.

(2) Milletvekilliginin secilmeye engel bir suctan kesin hiikim giyme veya kisit-
lanma halinde diismesi, bu husustaki kesin mahkeme kararinin Genel Kurula bildiril-
mesiyle gerceklegir.

(3) Milletvekilligiyle bagdasmayan bir gdrev veya hizmeti siirdiiren milletvekili-

MILLETVEKILLIGININ DUSMESI

MADDE 84 - (Dedisik Madde: 4121 - 23.07.1995) istifa eden milletvekilinin mil-
letvekilliginin diismesi, istifanin gegerli oludugu Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Baskanlik
Divaninca tespit edildikten sonra, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunca karar-
lagtirthr,

Milletvekilliginin kesin hiikiim giyme veya kisitlanma halinde diismesi, bu husus-
taki kesin mahkeme kararinin Genel Kurula bildirilmesiyle olur.

82 nci maddeye gore milletvekilligiyle bagdasmayan bir gdrev veya hizmeti siir-
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nin milletvekilliginin diismesine, yetkili komisyonun bu durumu tespit eden raporu
iizerine Genel Kurulca tiye tamsayisinin salt cogunlugunun gizli oyuyla karar verilir.

(4) Meclis casmalarina ozilrsiiz veya izinsiz olarak bir ay icinde toplam beg birle-
sim giinii katilmayan milletvekilinin milletvekilliginin diismesine, durumun Meclis
Baskanlik Divaninca tespit edilmesi iizerine, Genel Kurulca iiye tamsayisinin salt ¢o-
dunlugunun gizli oyuyla karar verilir.

diirmekte israr eden milletvekilinin milletvekilliginin diismesine, yetkili komisyonun
bu durumu tespit eden raporu iizerine Genel Kurul gizli oyla karar verir.

Meclis calismalarina dzilrsiiz veya izinsiz olarak bir ay icerisinde toplam bes birle-
sim giini katilmayan milletvekilinin milletvekilliginin diismesine, durmun Meclis Bas-
kanlik Divaninca tespit edilmesi iizerine, Genel Kurulca iiye tamsayisinin salt cogunlu-
dunun oyuyla karar verilebilir.

IPTALISTEMI

Madde 71. (1) Yasama dokunulmazliginin kaldiriimasina veya milletvekilliginin
diismesine yukaridaki maddenin birinci, tigiincii veya dordiincii fikralarina gére karar
verilmig olmas hallerinde, Genel Kurul kararinin alindigji tarihten baglayarak yedi giin
icerisinde ilgili milletvekili veya bir diger milletvekili, kararin, Anayasaya, kanuna veya
ictiiziige aykinh iddiasiyla iptali icin Anayasa Mahkemesine basvurabilir. Anayasa
Mahkemesi, iptal istemini on bes giin icerisinde kesin karara baglar.

6. IPTAL ISTEMi

MADDE 85 - (Degisik Madde: 4121 - 23.07.1995) Yasama dokunulmazliginin kal-
dinlmasina veya milletvekilliginin diismesine 84 iincii maddenin birindi, iigiincii veya
dordiincii fikralarina gore karar verilmis olmasi hallerinde, Meclis Genel Kurulu karinin
alindig tarihten baslayarak yedi giin icerisinde ilgili milletvekili veya bir diger millet-
vekili, karain, Anayasa, kanuna veya Ictiiziige aykinligi iddiastyla iptali icin Anayasa
Mahkemesine bagvurabilir. Anayasa Mahkemesi, iptal istemini onbes giin icerisinde
kesin karara baglar.

GORUSMELERIN ACIKLIGI VE YAYINLANMASI

Madde 77. (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulundaki goriismeler aiktir
ve tutanak dergisinde tam olarak yayimlanir.

(2) Tiirkiye Biyiik Millet Medlisi iiye tamsayisinin salt cogunluguyla kapali oturum
yapabilir. Bu oturumlardaki goriismelerin yayimi Meclisin kararina baglidir.

(3) Meclisteki aik goriismelerin canli ve her tiirlii aracla yayimi esastir. Tiirkiye
Radyo Televizyon Kurumunun bir kanali bu is icin tahsis edilir.

GORUSMELERIN ACIKLIGI VE YAYIMLANMASI

MADDE 97 - Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulundaki goriismeler agiktir ve
tutanak dergisinde tam olarak yayimlanir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ictiiziik hiikiimlerine gdre kapali oturumlar yapabilir,
bu oturumlardaki goriismelerin yayimi Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi kararina baglidir.

Meclisteki agik gériismelerin, o oturumdaki Baskanlik Divaninin teklifi iizerine
meclisce baskaca bir karar alinmadikga, her tiirlii vasita ile yayimi serbesttir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 78. (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, yapacadi secimler dahil biitiin igle-
rinde Giye tamsayisinin en az iigte biri ile toplanir. Meclis, Anayasada baskaca bir hii-
kiim yoksa toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir; ancak karar yeter sa-
yisi iiye tamsayisinin ddrtte birinin bir fazlasindan az olamaz.

(2) Genel ve yerel secimler, halkoylamasi, siyasal partiler, yerel yonetimler, ola-
@aniistii yonetim usulleri, yargi organi ve bagimsiz idari kurullar konusunda gikarilacak
kanunlar bakimindan karar yeter sayisi tiye tam sayisinin salt cogunlugudur.

(3) Bakanlar Kurulu iyeleri, Tiirkiye Biiyik Millet Meclisinin katilamadiklan otu-
rumlarinda, kendileri yerine oy kullanmak iizere bir bakana yetki verebilirler. Ancak bir
bakan kendi oyu ile birlikte en ¢ok iki oy kullanabilir. Gizli oylamalarda vekaletle oy
kullanilamaz.

Not: (AK Parti, Bagkanlik sistemini onerdiginden fikrada gecen Bakanlar Kurulu
ifadesine teknik olarak katilmamaktadir.)

D.TOPLANTIVE KARARYETER SAYISI

MADDE 96 - (Degisik 1. fikra: 5678 - 31.5.2007 / m.3 - Yiiriirliik m.7) Tiirkiye Bilyiik
Millet Meclisi, yapacadi secimler dahil biitiin islerinde tiye tamsayisinin en az iicte biri ile
toplanir. Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi, Anayasada bagkaca bir hiikiim yoksa toplantiya ka-
tilanlarin salt cogunluguiile karar verir; ancak karar yeter sayist hichir sekilde tye tamsay1-
sinin dortte birinin bir fazlasindan az olamaz.

Bakanlar Kurulu iiyeleri, Tiirkiye Biiyik Millet Meclisinin katilamadiklan oturumla-
rinda, kendileri yerine oy kullanmak iizere bir bakana yetki verebilirler. Ancak bir bakan
kendi oyu ile birlikte en cok iki oy kullanabilir.

Yiiksekdgretim Diizenleme Kurulu

Madde 106. (1) Yiiksekogretim Diizenleme Kurulu, bilimsel ve akademik dzgiir-
liik, akademik ve kurumsal dzerklik, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimalik ilkelerini
esas alarak; iilkenin yiiksekogretim ihtiyaclan konusunda planlama yapar ve gorils bil-
dirir; yiiksekogretim kurumlan arasinda esgiidiimii saglar; yiiksekogretim kurumla-

1.YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

MADDE 130 - Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve
iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicil yetistirmek amaa ile; ortadgretime dayal gesitli dii-
zeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve in-
sanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel
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riyla toplumun gesitli kesimleri arasinda ishirligini tegvik eder ve nitelii artinc onlem-
ler alir; iiniversite, fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin kuruluslan ile programlanin agil-
masi ve kapatilmasina iliskin lciitleri Giniversitelerin goriislerini alarak belirler ve yiik-
sekogretimde degerlendirme ile gdrevli kurumun raporlan cercevesinde kararlar alir;
yabana yiiksekogretim kurumlarindan alinan diplomalarin ve akademik unvanlarin
denkliini tanir; yeni tiniversitelerin kurulmasi ile yiiksekdgretime iliskin diizenlemeler
konusunda goris bildirir; yiiksekdgretim kurumlarinin dgretim elemani kadrolar ve
dgrendi kontenjanlan ile ilgili temel dlciitleri belirler; yiksekdgretim kurumlannin faa-
liyetlerini degerlendirir ve gerekli tedbirleri alir.

(2) Kurul, yiiksekogretim kurumlarinin faaliyetlerini ve gorevlerini yerine getir-
mek iizere planlar, diizenler ve denetler.

(3) Kurul, on bes iiyeden olusur. Kurulun dokuz tiyesi, yiiksekogretim kurumlari-
nin kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlan tarafindan profesér unvanina sahip 6g-
retim {iyeleri arasindan secilir. Ogretim elemanlan tarafindan yapilacak segimlerde her
ogretim elemani bir adaya oy verir. Kurulun alti Giyesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ta-
rafindan iiye tamsayisinin begte g ile segilir.

(4) Kurulun teskilat, gorevleri, yetkileri, calisma esaslar ve tiyelerinin se¢imine
iliskin diger hususlar kanunla diizenlenir.

YARGI YARGI
Mahkemelerin bagimsizligi ve taraf- I. GENEL HUKUMLER
sizhgi A. MAHKEMELERIN BAGIMSIZLIGI

Madde 112. (1) Hakimler, gdrevle-
rinde bagimsiz ve tarafsizdirlar; Anaya-
saya, kanuna ve hukuka uygun olarak vic-
dani kanaatlerine gore hiikiim verir.

MADDE 138 - Hakimler, gorevlerinde
bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve hu-
kuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
gore hiikiim verirler.

Hakimler meslegin etik kurallarina uyar-
lar.

(2) Hicbir organ, makam, merci veya
kisi, yargi yetkisinin kullanilmasinda
mahkemelere ve hakimlere hichir sekilde
emir ve talimat veremez; genelge gdnde-
remez; tavsiye ve telkinde bulunamaz.
Gorilmekte olan bir davay etkilemek
amacyla, miinhasiran yargi yetkisinin
kullaniimasi ile ilgili yasama denetimi
yollarina bagvurulamaz.

(3) Devlet organlar;, mahkeme ka-
rarlarina uymak zorundadir. Bu organlar,
mahkeme kararlarini degistiremez ve
bunlarin yerine getirilmesini geciktire-
mez.

(4) Mahkemelerin kurulusu, gorev ve
yetkileri, isleyisi ve yargilama usulleri ka-
nunla diizenlenir.

Hicbir organ, makam, merci veya kisi,
yargi yetkisinin kullaniimasinda mahkeme-
lere ve hakimlere emir ve talimat veremez;
genelge gonderemez; tavsiye ve telkinde
bulunamaz.

Goriilmekte olan bir dava hakkinda
Yasama Meclisinde yargr yetkisinin kullanil-
masi le lgili soru sorulamaz, gériisme ya-
pilamaz veya herhangi bir beyanda bulu-
nulamaz.

Yasama ve yiriitme organlar ile idare,
mahkeme kararlarina uymak zorundadir;
bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini
hicbir suretle degistiremez ve bunlarin ye-
rine getirilmesini geciktiremez

dzerklige sahip iniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gdsterilen usul ve esaslara gdre, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gbzetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlan kurula-
bilir.

Kanun, iiniversitelerin iilke sathina dengeli bir bicimde yayiimasini gozetir.

Universiteler ile 6gjretim (iyeleri ve yardimalan serbestce her tiirli bilimsel aragtirma
ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve bagimsizligi ve milletin ve il-
kenin bitiinligii ve bolinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestlii vermez.

Universiteler ve bunlara bag birimler, Devletin g6zetimi ve denetimi altinda olup, gii-
venlik hizmetleri Devletge saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektdrler Cumhurbaskaninca, dekanlarise
Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlan ile 6Gretim elemanlan; Yiiksekdgretim Kuru-
lunun veya iiniversitelerin yetkili organlarnin disinda kalan makamlarca her ne suretle
olursa olsun gorevlerinden uzaklastinlamazlar.

Universitelerin hazirladié biitceler; Yiiksekbgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve (Degisik ibare: 5428 - 29.10.2005 / m.1) "merkezi
yonetim biitgesinin" bagli oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yiiriirliige
konulur ve denetlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve bunlann secimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklan tiniversiteler iizerinde Devletin gdzetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gdrevleri, unvanlan, atama, yiikselme ve emekli-
likleri, 6gretim elemani yetistirme, tiniversitelerin ve dgretim elemanlarinin kamu kurulug-
lar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 63retim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime giris, de-
vam ve alinacak harclar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza igleri,
maliigler, dzliik haklan, dgretim elemanlannin uyacaklan kosullar, iiniversitelerarasi ihti-
yaglara gdre 6gretim elemanlannin grevlendirilmesi, 5§renimin ve dgretimin hiirriyet ve
teminat iginde ve cagdas hilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi, Yiiksekdgretim
Kuruluna ve tiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklanin kullaniimast kanunla diizen-
lenir.

Vakflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlan, mali ve idart konulan digindaki
akademik calismalan, Gqretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet
eliyle kurulan Yiiksekogretim kurumlan igin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir.

.YUKSEKOGRETiM UST KURULUSLARI

MADDE 131 - Yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yo-
netmek, denetlemek, yiiksekdgretim kurumlanindaki editim-ogretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerini yonlendirmek bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultu-
sunda kurulmasini, gelistirmesini ve Giniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bi-
¢imde kullanilmasini saglamak ve dgretim elemanlarinin yetistirilmesi icin planlama yap-
mak maksadi ile Yiiksekogretim Kurulu kurulur.

(Degisik 2. fikra: 5170-7.5.2004 / m.8) Yiiksekdgretim Kurulu, liniversiteler ve Bakan-
lar Kurulunca segilen ve sayilar, nitelikleri, seilme usulleri kanunla belirlenen adaylar ara-
sindan rektdrliik ve ogretim Giyeliginde baganli hizmet yapmis profesdrlere dncelik vermek
sureti ile Cumhurbagkaninca atanan iiyeler ve Cumhurbagkaninca dogrudan dogruya segi-
len iiyelerden kurulur.

Kurulun tegkilat, gorev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslari kanunla diizenlenir.

SAVCILIK MESLEGI VE TEMINATI

Madde 115. (1) Savailar, adli gdrevlerinde hakimlik teminatina tabidir.
(2) Savallar idari gdrevleri bakimindan Adalet Bakanligi'na baglidir.

B. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATI

MADDE 139 - Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri istemedikge Anayasada
gosterilen yastan dnce emekliye aynlamaz; bir mahkemenin veya kadronun kaldinlmasi
sebebiyle de olsa, aylik, ddenek ve diger 6zliik haklarindan yoksun kilinamaz.
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Meslekten gikanimayi gerektiren bir sugtan dolayr hiikiim giymis olanlar, gérevini saglik bakimindan yerine getiremeyecedi kesin olarak anlagilanlar veya meslekte kalmalarinin
uygun olmadigina karar verilenler hakkinda kanundaki istisnalar saklidir.

(. HAKIMLIK VE SAVCILIK MESLEGI

MADDE 140 - Hakimler ve Savailar adli ve idari yargi hakim ve savailan olarak gorev yaparlar. Bu gdrevler meslekten hakim ve savailar eliyle yiiriitiilir.

Hakimler, mahkemelerin bagimsiziigi ve hakimlik teminat esaslarina gdre gorev ifa ederler.

Hakim ve savalarin nitelikleri, atanmalan, haklan ve ddevleri, aylik ve ddenekleri, meslekte ilerlemeleri, gorevlerinin ve gdrev yerlerinin gegici veya siirekli olarak degistirilmesi,
haklarinda disiplin kovusturmasi agilmasi ve disiplin cezasi verilmesi, gorevleriyle ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suglanndan dolayi sorusturma yapilmasi ve yargilanmalarina
karar verilmesi, meslekten gikarmayt gerektiren sucluluk veya yetersizlik halleri ve meslek ici egitimleri ile dider dzliik isleri mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina

gore kanunla diizenlenir.

Hakimler ve savailar altmigbes yasini bitirinceye kadar hizmet goriirler; askeri hakimlerin yag haddi, yiikselme ve emeklilikleri kanunda gdsterilir.
Hakimler ve savailar, kanunda belirtilenlerden bagka, resmi ve 6zel hicbir gdrev alamazlar.

Hakimler ve savallar idari gdrevleri yoniinden Adalet Bakanligina baglidirlar.

Hakim ve savci olup da adalet hizmetindeki idari gorevlerde caliganlar, hakimler ve savailar hakkindaki hiikiimlere tabidirler. Bunlar, hakimler ve savailara ait esaslar dairesinde
siniflandinlir ve derecelendirilirler, hakimlere ve savcilara taninan her tiirlii haklardan yararlanirlar.

ADALET HiZMETLERININ DENETIMi
Madde 119. (1) Adalet hizmetlerinin denetimi Adalet Bakanlii tarafindan yapilir.
Buna iligkin usul ve esaslar kanunla diizenlenir

G. ADALET HiZMETLERININ DENETiMi

MADDE 144 - (Degisik madde ve baghdr: 5982 - 7.5.2010 / m.14) Adalet hizmetleri
ile savalarin idari gorevleri yoniinden Adalet Bakanliginca denetimi, adalet miifettisleri
ile hakim ve saval mesleginden olan i¢ denetgiler; aragtirma, inceleme ve sorusturma ig-
lemleri ise adalet miifettisleri eliyle yapilir. Bunailiskin usul ve esaslar kanunla diizenlenir.

ANAYASA SIKAYETI

Madde 127. (1) Herkes anayasada diizenlenen kisi haklari, siyasal haklar ve dev-
lete olumlu edim yiiklemeyen sosyal hak ve 6zgiirliiklerinin kamu giicii tarafindan ih-
lal edildigi iddiastyla Anayasa Mahkemesine anayasa sikayetinde bulunabilir. Bagvu-
ruda bulunabilmek icin giincel ve kigisel bir hakkin ihlal edilmis olmasi ve olagan
kanun yollarinin tiiketilmis olmasl sarttir. Anayasa sikayeti, olagan kanun yollarinin
tiiketildigi tarihten itibaren otuz giin icinde yapilir. Anayasa sikdyetinde, kanun yo-
lunda gozetilmesi gereken hususlarda inceleme yapilamaz. Kamu bagdenetgisinin
anayasa sikayeti basvurusu ile anayasa sikayetine iliskin diger usul ve esaslar kanunla
diizenlenir.

(2) Segme ve secilme hakkina iliskin anayasa sikayeti bagvurulan ii¢ giin icinde
yapilir. Bu basvurular hakkin kaybini dnleyecek ve secim hukukunun gerektirdigi ivedi-
likle sonuclandirilir.

Madde 148. Herkes, Anayasada giivence altina alinmig temel hak ve 6zqgiirliiklerin-
den, Avrupa insan Haklan Sozlesmesi kapsamindaki herhangi birinin kamu giicii tarafin-
dan, ihlal edildigi iddiastyla Anayasa Mahkemesine basvurabilir. Bagvuruda bulunabilmek
icin oladan kanun yollarinin tiiketilmis olmasi sarttir.

(Ek fikra: 5982 - 7.5.2010 / m.18) Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuv-
vetleri Komutanlar ile Jandarma Genel Komutani da gdrevleriyle lgili suclardan dolayi
Yiice Divanda yargilanirlar.

(Ek fikra: 5982 - 7.5.2010 / m.18) Bireysel basvuruda, kanun yolunda gzetilmesi
gereken hususlarda inceleme yapilamaz.

(Ek fikra: 5982 - 7.5.2010 / m.18) Bireysel basvuruya iliskin usul ve esaslar kanunla
diizenlenir.

DEVLETIN SEKLI
Madde 152. (1) Tiirkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

| DEVLETIN SEKLI
MADDE 1 - Tiirkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

ANAYASANIN BAGLAYICILIGI VE USTUNLUGU

Madde 161. (1) Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve yargi organlarini, idare
makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglar.

(2) Kanunlar Anayasaya aykin olamaz.

XI. ANAYASANIN BAGLAYICILIGI VE USTONLUGU

MADDE 11 - Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve yargi organlarini, idare ma-
kamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallandr.

Kanunlar Anayasaya aykin olamaz
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“In the further process, we
have been developing aware-

ness raising projects in anci-
ent cities of our Anatolia by
making organizations.”

he duties of the Non-

governmental organizations are

not only carrying out activities
regarding their involvements. | am of the
opinion that different activities should be
performed by full of love, respect and
disciplinary and by embracing all sections
in terms of raising awareness in their own
sector and in the community as well. Such
kinds of activities are more than important
for non-governmental organizations to
provide integration accordantly as well as
to own these activities in the community
and to communicate with the
communities.

In this sense, we have firstly organized
an event in September by the contribution
of Istanbul Aydin University hosted by
Adiyaman Clothing Industry Association
(AGSD) that is our member society. In
Adiyaman where we convened Governing
Board Meeting of our Federation, we have
organized a fashion show composed of
authentic collection called as “The Sun is
Rising from Nemrut” Together with the
protocol of the town, public and members
of our sector, this fashion show that has
been realized successfully and attracted
the attention of the tourists encouraged
us to organize such kind of activities. In
the further process, we have been
developing the projects that will raise the
awareness and to convene the people as
well as to combine our joint values and
values of people inside and we will spare

effort to carry out similar projects in
ancient cities that reflect the characteristic
specifications of our geography and that
contribute to the historic fabric indeed.
Based on the volunteering, | think that
such kind of contributions of people who
work for same purpose will be meaningful
within the sense of belonging.

In this respect, on behalf of TMHGF
Governing Board, our member
associations and affiliated firms, | would
like to thank all of you who participated in
the fashion show called as “Sun is rising
from Nemrut”in Adiyaman and who
contributed and supported us and will
also contribute and support us in the
future. Due to the fact that numbers of
people who devote themselves for
volunteering activities are decreasing but
who are involved in commercial gains, |
think that it would be very important to
contribute and participate in these
activities. On this occasion, | wish to
celebrate your Aid Al-Adha and | want to
submit my respects and admires.

Hiiseyin Oztiirk

Turkish Fashion and Apparel Federation
Chairman of Executive Board
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TMHGEF has signed cooperation
protocol with ITKIB ITA and IHKIB

|

urkish Fashion and Apparel

Federation (TMHGF) have

sighed a cooperation protocol
with ITKIB ITA and ITHIB and have brought
prestige to its member firms. By means of
protocol, ITKIB ITA that has founded to
provide highest added value in the Textile
and Ready Clothing will have 20 percent
discount for its member firms and affili-
ated firms from Research and Develop-
ment center and laboratory facilities. Exhi-
bition area and conference hall are
included in the discount services.

Istanbul Textile and Confection Ex-
porter Unions ITA Training, Research and
Consultancy Limited Company (ITKIB iTA)
that is one of the first Research and Devel-
opment centers of the Turkish Textile and
Ready Clothing has started discount appli-
cations for the sector members. By means
of the protocol signed with ITKIB iTA, ap-
proximately 7 thousands members of
Turkish Fashion and Apparel Federation
(TMHGF) could be benefited from 20 per-
cent discounted services regarding the Re-
search and Development Center and labo-
ratory facilities.

15 SEPTEMBER - 15 NOVEMBER 2013

The signing ceremony regarding the
organization of the advantage and obliga-
tions for the members of TMHGF has per-
formed in Turkish Exporters Assembly and
Foreign Trade Complex yesterday. Protocol
text has been signed by ismail Giille, Presi-
dent of Istanbul Textile and Rough Materi-
als Exporter Union (iTHIB), Esref Akin, Pres-
ident of ITKIB ITA and Hiiseyin Oztiirk,
President of TMHGF. Through the protocol,
TMHGF members could benefit from the
discounted test services in accredited lab-
oratories of ITKIB ITA as well as all Research
and development activities, training and
consultancy services at 20 percent.

ismail Giille, President of ITHIB who
made a speech during the signing cere-
mony has drawn the attention that recent
FED decisions have brought a period
where the earned money will be more
than valuable than past years and on the
other hand, the textile and ready clothing
that is the sector based on the efforts will
be very important because of its innova-
tive production approach.

Hiseyin Oztiirk, President of TMGHF
said that” we think that this solution part-

nership will be very important to move
our services to the ground together with
the ITHIB around the world. By means of
this cooperation, the member associations
of our Federation and the affiliated com-
panies will benefit from the services of
ITHIB and ITKIB iTA and each benefit to be
provided will return positively to our sec-
tor and to our country indeed”.

Additionally, the members could ben-
efit from four decare exhibition area of
ITKIB ITA, 750 square meters of conference
hall and training hall with the capacity of
50 people in discounted rates.
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TMHGF BRINGS ANCIENT ANATOLIAN TOWNS TOGETHER WITH FASRION

“Sun is Rising from Nemrut”
fashion has bewitched”

THE FASHION CALLED AS“SUN IS RISING FROM NEMRUT” HOSTED BY ADIYAMAN CLOTHING
INDUSTRIALISTS ASSOCIATION (AGSD), MEMBER OF TURKISH FASHION AND APPAREL FEDERA-
TION (TMHGF) THAT HAS BEEN PERFORMED BY THE SUPPORT OF KAHTA DISTRICT GOVERNATE
AND ISTANBUL AYDIN UNIVERSITY HAS ADMIRED BY THE SPECTATORS AND IT HAS DRAWN THE
ATTENTION OF PRESS TOWARDS ADIYAMAN.

n the peak of Nemrut fashion show. Fashion Design Departmentin  Aydin University have taken
I Mountain where Within the scope of the Istanbul Aydin University have the stage for the fashion. After
enormous mountains Governing Board Meeting of been exhibited in the fashion making all necessary
are located, the clothing Turkish Fashion and Apparel show. organizations, the models
belonged to Commagene Federation that has held in The professional models wearing the clothes in the
period and made from the felt Adiyaman, the clothing and the students of Fashion tents located on the peak have
has shown by the organized prepared by the students of Design Department in Istanbul ~ been seen in the eastern

9 o TMHGF ADRES
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terrace. The fashion design
students have designed the
clothes belonged to
Commagene period. 37
clothes that have prepared in
eight months have exhibited
in the fashion show called as
“Sun is rising from Nemrut” by
inspiring from the sculptures.

The fashion show that has
performed under the
enormous sculptures of
Nemrut Mountain in the
height of 2 thousands 206
meters has really attracted the
attention. Local and foreign
tourists have shown great
attention to the fashion that
was performed in
accompanying with the music.
As a result of the event, the
letter of appreciation has
submitted to the students and
models.

Hiiseyin Oztiirk, President
of Turkish Fashion and Apparel
Federation stated that they
have performed this activity to
contribute for the tourism and

15 SEPTEMBER - 15 NOVEMBER 2013

he said that” when reviewing
the history, we could see that
there is not any undeveloped
area where the fashion design
and Research and
Development activities are
available. In this sense, we
thought that it will not be
good to leave this are without
making any fashion activities
especially in this world
heritage and in this area. We
wanted to make contribution
for tourism”.

Metin Esen, District
governor of Kahta also talked
about the contribution of the

Nemrut Mountain to the peace
and he said that“in these lands
that granted the peace to the
world thousand years ago,
different creations will be
served to entire world by
means of fashion and design.
In the sense of introduction
and tourism, it will make great
contribution to the liveliness
that the region is need of.

On the other hand, Ragip
Aras, President of Adiyaman
Clothing Industrialists
Association emphasized that
they wanted to make a
contribution to the

FASHION AND
APPAREL
FEDERATION

MODA VE
HAZIR GiYiM
FEDERASYONU

promotional activities by
organizing such lovely activity
in Nemrut Mountain that is
one of the eighth wonder of
the world.

Additionally, Ayten Gedik,
Lecturer in the Fashion Design
Department of Istanbul Aydin
University said that each
costume has designed by the
students and They are proud
of their students.

Rukiye Gl who is model
talked about her different and
lovely experience by
participating in this fashion
show and added that”
everything has realized
extemporaneously and it was
wonderful”.

Gizem Dogal who is model
said that it was lovely fashion
show and she is very happy to
be part of this important
project.

The invitees have looked
on the sunset together with
the tourists after the fashion
show.
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Great opportunity for
TMHGF members for English
language lessons

MHGF that signed

the cooperation

protocol together
with the Efinst language
schools that have more than
20 year experience in the lan-
guage, present great
advantage to the members by
means of national and interna-
tional training programs and
self-training. Thanks to the
cooperation protocol, each
TMHGF member could benefit
from the training programs by
special discount.

Hiseyin Oztiirk, President
of TMHGF who made a speech
in the signing ceremony of the
Protocol said that they aim at
providing every facility to learn
English for people who have
international connections in
the affiliated companies of the
sector as much as possible.

Bora Guinduizyeli, General
Director of EFINST Language
Schools said that this protocol
is very important because the
exporter SMEs have mostly
faced with language problems.
“Although they could provide
communication in any way, it
is more than important to
learn English”and he also said
that they are ready to provide
support in this respect.

On the other hand, Osman

92

Sait Gunteki, President of
TMHGF Member of Governing
Board and President of Train-
ing Committee said that this
activity will be important par-
ticularly for the business world
and he added “when consider-
ing that we are poor of time, it
is glad to have distance learn-
ing or learning on place.
Nowadays, the language and
particularly English is very

effective communication tool
in English business environ-
ment and social environment. |
wish that this activity will be
good for our community and
our family.

Ali Bozkan, Member of
TMHGF Governing Board
emphasized that English is
very important language in
the globalizing world and he
said “one language means one

NST

iatioausl House

person”and we should take
consideration of learning Eng-
lish to achieve success in the
business world.

At the end of the speeches,
the cooperation protocol
has signed. By means of this
protocol, firms that are the
member of the TMHGF could
benefit from each language
training program by
discounted prices.

TMHGF ADRES
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THE MUCH-AWAITED MEETING OF THE HOSIERY, UNDERWEAR AND SWIMWEAR SECTORS
The sales and marketing operations for
the IF Expo 2014 Fair have started

he 11th International Istanbul
THosiery and Underwear Fair

IFEXPO 2014 is being held by
Tiyap at Tlyap Fair and Congress Center
during the dates 6 — 8 February 2014,
under the umbrella organization of Turkish
Fashion and Apparel Federation and with
the support of Hosiery Manufacturers
Association, All Underwear Manufacturers
Association, Denizli Textile and Clothing
Manufacturers Association, Aegean
Clothing Manufacturers Association and
Clothing Subsidiary Manufacturers
Association.

IFEXPO 2014 Fair, which is aimed
towards the hosiery, underwear and
swimwear product groups, which is one of
the important niche manufacturing fields
where the Turkish textiles sector is a world
leader, brings domestic and foreign

15 SEPTEMBER - 15 NOVEMBER 2013

industry professionals and our country’s
largest manufacturers together. Sales and
marketing operations of the fair, which
undertakes an important role in conveying
our country’s production power, capacity,
collections and niche area products in the
fields of hosiery, underwear and swimwear
to new markets and different target
audiences in the world textiles market,
have started with full force.

2014-2015 Autumn/ Winter
Creations Are Making Their Debut

2014-2015 Autumn/Winter creations
will be presented to the industry in the
IFEXPO 2014 Fair, which will host the
companies and brands which set the
trends in hosiery, underwear and
swimwear fashion.

The fair, which brought together a

total of 6,529 domestic and foreign
industry professionals from 55 countries
with 136 leading companies of the
industry in our country in 2013, is
observed to make positive contributions
towards domestic and exportation goals
of the industry with the productive
commercial ambiance it creates. Earning
the acclaim of its participants and visitors
by meeting the seasonal demands of the
industry, IFEXPO fair will be the meeting
point of vendors and customers coming
from across the country and various target
foreign countries during 6 — 8 February in
2014.

For more information about IFEXPO
2014, 11th International Istanbul Hosiery
and Underwear Fair, which will be held
between 6 - 8 February, please visit
www.ifexpo.com

93



TURKISH
FASHION AND

= TURKIYE
MODA VE

reperation [N FEDERASYONU RAKAMLAR | IHRACAT VERILERI
TURKIYE TEKSTIL IHRACATI
AGUSTOS 2013
Aﬁm'?ou mm:m DEE:.M mzm“mt;m TEKSDE (200 e the0 s | TEKS.DE néﬁ?hl

1000 § 1000 § 1000 § PAY % PAY 5% %

1|RUSYA FEDERASYONU BE G0 BA. TR =120 THT. 55T 140 714 580 131 5,7
24 ITALYA 45 11 54 281 203 458 030 B0 541 334 e 1832
3| ALMANYA A2 400 32.742 1.0 200 281 51 200 232 81 T.T
A|ABD 218 24 580 122 186 107 a4 200114 348 66
5|INGLTERE 73 643 25,5608 118 180,048 18 207 830 18 a8
EERDMNY.I'- 1600 22.18 174 178.22T a5 208 T4B 18 18,0
7 [BULGARISTAN 21,603 24400 134 176372 35 161 410 T [
EEUKR.M'NA 22 510 24. 788 101 117216 23 172 538 32 472
8]POLONYA 2117 22.015 40 164818 12 172178 iz a4
1Dii.ﬂSIi 18447 18,212 A2 148827 29 181855 30 1ma
LK 10 OLKE TOPLAMI 323769 333,880 31 2652388 52,0 ZEER.OTH 524 8
1 IHPMTA 13,8459 18.230 318 1026060 8 149.078 T 124
1EIFAS 12 Dad4 13560 128 44 BEA 28 145414 27 08
13| iRan 28550 18 150 -33.1 100221 as 141 882 28 -2a.8
14| GIN HALK CUMHURIYETI 12,625 10,5358 22,7 ) 1.7 136 654 28 535
16 TUNUS 12813 12,836 e 103183 2.0 118.982 &8 153
16|BELGIKA 10,605 12,024 134 5 506 1.7 102 041 1,9 19,2
1?!F“R.MS.I\. BBES B.aaEs5 1.3 BE.401 1.8 B0 TR2 1.8 tAa
18| HOLLANDA 10.881 1maT 4.0 BE 141 1.7 e 1.8 123
18| YUNANISTAM B ERG 7502 BS B4 A2 | BT 208 1.8 ia
ZDiFﬂRTEHE 12 580 12775 -1.8 TE.Z81 18 B1.378 1.5 18
LK 20 OLKE TOPLAMI AS58T1 461,945 1.3 2755873 737 4019878 738 1.0
21 [ BIRBIETAN 7.108 8,367 x22 82772 1.0 &5 834 1.3 323
22 |HONG KONG 5001 B.334 T3 54,340 1.1 68.204 1.2 a8
2alisRAILL 71848 B.0a 132 B0 RS 12 a5 182 1.2 71
24 |CEZAYIR o G45 B.BDI 48,5 AT 030 1] B0 T8 11 281
25| sUUD] ARABISTAN B4 5,543 146 48310 o8 57137 1.0 18,3
26| BREZILYA [EFT] 1478 B18 76,120 1.5 56 163 1.0 25,3
E?IBEYAZ RUSYA T.0h8 4.5M =355 55234 1.1 85 803 1.0 1.2
ZBIWRETM 6728 4,382 -39 48, 180 (18] AT 504 ap 31
28|MERSIN SERBEST BOLGE aza7 7.103 1187 48811 1.0 47.130 ap 34
JEEM 2873 3,668 278 24, T4 05 37092 or 408
31 [umya 2318 1943 T0.0 18.370 0.4 37 008 o.r 91,0
32!EIZI!E KISTAM & FT2 3112 2.2 24 TO3 0.5 34 855 (i) 403
33| LA 2967 3,860 18 a3 on 08 32158 08 25
34| GRDOM A4 B8R0 3BT =18,8 27600 05 31.7T83 0na 14,3
35| AVUSTURYA 3301 2.608 148 23,183 05 27158 a5 17
38 | CEK CUMHURIYETI 3485 2811 =188 20 28T oa 29 A58 0s A3
3T |MAKEDOMYA 2075 3222 55.3 23. 285 05 26475 s 137
SEIEGE SERBEST BOLGE 208 1,180 48T 23658 058 23 268 o4 <18
NILDBNAN 2185 2E8T2 X237 18,025 04 22070 o4 16,0
IDIHmDIsIAN a2ns 1860 180 18 140 0.4 20803 o4 14,7
&1 | MERSHA 1813 16873 -12.5 16851 03 200383 a4 288
42| BURIYE Far] 3,308 10855 27 905 o5 18113 a4 1.5
AIGORCISTAN 2.3 3558 558 168283 04 18 808 o3 1.7
HEHHLEW ARAPF EMIRLIKLER| 1802 1.833 L 17130 0.3 18027 03 52
dﬁlmscr\l'.i. 1812 1.74T 12 10618 02 17 84T a3 B3A
45| SLOVAKYA .86 1.785 -39 14 438 03 1T 740 03 230
47| BURSA SERBEST BOLG, 2394 1,885 214 18.387 0.3 17.737 03 15,3
A8 | DANBLARKA 2975 2,005 =37 178685 04 1731 03 2,7
48| AVAUPA SERBEST BOLG (1] 1427 106,68 6,668 02 16,674 [E] 756
50| KRGIZIETAN 1079 1.772 i B | 12.282 02 15528 03 266
ILic 50 ULKE TOPLAMI 552 867 71878 1,6 4674650 91,7 .D46.782 82,8 LT
DIGER ULKELER VE S.BOLGELER 50.039 45,741 -8.6 423.273 8.3 411.560 .5 -2.8
AB (27) TOPLAMI 285708 2TT.EES L1 2230548 438 2440251 449 (1]
TOPLAM TEKSTIL [HRACATI 612.906 B17.720 0.8 5.007.923 1000 5.458.353 100,0 71

Kaynak: ITKIB
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RAKAMLAR | reverrnion [INHI FEoR SeYohy
TURKIYE HAZIRGIYIM VE KONFEKSIYON IHRACATI
AGUSTOS 2013
2012 2013 DE¢|$|H|I 2012 TOPLAM 2013 TOPLAM | 201212013
AGUSTOS AGUSTOS = OCAK-AGUSTOS | KONF DA | OCAK-AGUSTOS |KONF.'DA DEG[Q-II#

1000 § 1000 § 1000 § PAY % 1000 § PAY % L8

1 ALMANYA 250 588 293,081 128 2307008 21,8 2495 158 21.8 832
2 INGILTERE 187.522 178,978 -4.0 1.420 584 136 1.400.321 122 =20
3 ISPANYA 126772 135.358 7.8 D45 077 Bo9 580 124 a4 18
4 FRAMSA 87.093 88137 23 701 400 8.8 T57. 808 6.8 80
5 HOLLARNDA 7211 T7.485 3.0 571473 6.4 B31.247 55 10,5
1] ITALYA 4T 258 4% 982 -T.0 500 837 47 453 258 4.3 =17
T IRAK 20.7BE 30241 455 32 588 22 337 889 28 453
B8 DAMINAREA 38891 43 Tad 125 322 307 3.0 329078 29 21
2] RUSYA FEDERASYDOMNU 35481 38,823 1.7 250 803 2.4 ZB8 TEE 2.5 16,2
10 ABD 40,907 38 411 81 2048 802 28 287 875 25 =30
ILK 10 DLKE TOPLAMI 918 486 971.013 5T T.556.080 71,3 7.980.822 89,7 58

11 BELCIKA 35.838 32081 =100 280,030 2.5 2IT3.345 2.4 51
12 POLOMNYA 30,780 ar.ane 212 184 191 1.7 212 687 78 16,5
13 LERAYMNA 17,314 aAT.534 1188 117.054 1.1 208.T51 1.8 76,8
14 ISVEG 24 553% 25.392 3.4 193851 1.8 200 544 e is5
15 SULDI ARABISETAN 10,582 10,008 5.5 185 277 18 185 924 1.8 (B ]
168 ROMANYA 18,081 31.057 628 104 852 1.0 154 888 T4 47 8
17 ISRAIL 11.588 12.813 106 1177181 1.1 128 822 1.1 7
18 CEZAYIR B.418 10.420 623 B2 7TEG (il 103 437 o9 11,5
19 IMRE 10,510 o.8a87 H1 101,521 1.0 B0 B0 og =1,8
20 BIRLE S ARAP EMIRLIKLER] 8.221 10,738 184 BT 723 08 o7 058 o 10,8
ILK 20 OLKE TOPLAMI 1.084. 188 1.188.227 88 8.987.169 84,8 9842 178 84,2 7.3

21 AVUSTURYA 10.384 12.8a1 251 Bl ODE oa 05,240 o8 14,8
22 LIBWA 7.386 5,850 18,2 BD 488 o8 B4 BEA or 55
23 GEK CLUMHURIVETI 10,108 B.262 -84 B4.T13 o8 B4, 158 or 0.7
24 SLOVAK CUMHURIYETI 3888 12.283 234 8 ATETD 04 B4 088 or 1231
25 KAZAKISTAN 16.801 0.587 =38 8 107355 1.0 B 506 or 218
28 ESTONYA 8.8aT 10,885 B0 B 435 0.8 B81.734 or 268
27 YUNANISTAN T.834 8,836 8.2 B1.054 08 B9 304 o8 11,8
28 NORVEG B.828 9,409 8.8 6B 662 08 B5 634 o8 11,8
29 AML SERBEST BOLGE 8.388 B.4B2 5.8 B2 EEY oa B85 517 o8 4.5
30 MIGER 3477 3108 10,7 51.385 0.5 85.329 &8 271
by | KIRGIZISTAN 8.328 B.OS0 T3 38161 o4 B2. 789 o5 B4 5
a2 BULGARISTAN B.006 6,871 12,8 54 013 05 5821 o5 6.0
33 FoARADA 5.6804 5.888 5.1 41803 o4 48379 o4 11.5
34 FINLAMDIYA 4. 108 B8.130 480 28 088 0.2 41, 700 o4 54,8
a5 TUNUS 3.380 2 8598 =14,0 52 BBT 05 38720 oy 283
a8 |RLAND 4 833 4 Ba2 =10 A0 104 0.4 A7 087 oy T
ar GIN HALK CUMHURIYETI 4. 818 3,380 -208.8 3T 2408 o4 38 B84 o3 =10
38 LUBMARN 2.358 2.3a7 1.7 32115 0.3 32,194 a3 03
39 URDON 1.282 1.718 82 X2 458 02 30609 o3 33
A0 ATERBAYCAM 3.055 4 541 487 15 608 02 28 184 o2 a5
41 LITWANYA 1.792 5441 2038 12848 o1 28 106 o2 1032
432 EOSOWA 3,784 2238 40 5 28078 0.3 28 045 o2 «7.2
43 SURIYE 7a 1.7G8 23248 3,503 0.0 25255 o2 05, T
44 TRAKYA SERBEST BOLGE 1.532 2,871 @18 15738 02 24 800 o2 258
45 ELUWVEYT 1.302 1.457 120 16 140 02 22 827 o2 414
48 BOSMA-HERSEK 3,476 4 345 251 21 84T 0.2 22.TT2 o2 4.2
47 HONG KONG 2.850 2121 283 24272 0.2 21833 o2 8.8
48 TURKMENISTAN 1.532 1960 280 13,703 0.1 21,538 o2 BT.2
&9 GURCISTAN 2,924 2,953 1.0 17403 02 21,325 (i 225
1] FAS a828 1,404 (iR 18771 0.2 21,185 o2 2862
ILK 50 OLKE TOPLAMI 1.244.771 1.353.216 B.T 10219176 96,4 11.066.720 6.6 B3
DIGER ULKELER VE 5.BOLGELER A48.TED 48.589 -0,3 376.468 3.6 380.588 34 38
AB (2T) TOPLAMI 998,555 1.076.457 T8 8.056.068 TE.O0 B.538.842 T4.5 6.0
:DFLAH mn:im:ﬁ 1203531 | 1.401.805 | 8.4 10.595644 | 1000 11.457.308 100,0 8.1

Kaynak: ITKIB
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RAKAMLAR |

TURKIYE DERI ve DERI URUNLERI IHRACATI
2012 2013 2042 TOPLAM 2013 TOPLAM | 1o sieipy
AGUSTOS AGUSTOS |DEGISIM %| OCAK-AGUSTOS | DERIDE | OCAK-AGUSTOS | DERL'DE %
1000 § 1000 § 1000 § PAY % 1000 § PAY %
1|RUSYA FEDERASYONU 41,141 B2.402 5T 251.200 243 308.772 256 229
2fiTaLva B 10139 250 90 470 8.8 B2 115 75 1.8
afaLmanya 9733 0244 -5.0 74,992 73 7723 B4 30
4|iraK 6.458 5481 15,0 50 685 49 73322 &1 44,7
5| GIN HALK CUMHURIYET] 4513 9270 105.4 20678 29 51,048 42 70,3
B{FRANSA 8603 9.271 7.8 40,538 48 40,528 41 0.8
7|INGILTERE 5.785 7.868 323 44,422 43 45,482 38 23
alukrarns 5488 7.642 39,3 35302 3.4 4t A4E a7 259
9|HONG KONG 3741 4614 233 31.822 34 3BTIT 3z 2T
10[5UUDI ARABISTAN 2168 1616 254 31518 34 32.873 27 4.3
LK 10 OLKE TOPLANMI 95750 427.358 330 690421 66,9 B13.510 672 17.8
11|aBD 3.108 3141 1.0 18170 1.9 21.037 1.7 a7
12[BULGARISTAN 1.368 1,186 126 13517 13 15,181 1.3 12.4
13[LITvANYA 415 11,458 26610 1,843 02 18,122 1,3 20,7
14| KIRGIZISTAN BAT 1.187 1170 10,997 1.1 14752 1.2 341
15[HOLLANDA 1475 1848 18,8 14,877 14 14287 1.2 2.8
16[RoMaNTA 1218 1.303 7.0 0668 0.5 14,174 1.2 46,8
17 |RAZAKISTAN 2275 1417 a7 18.585 18 14172 1,2 237
18[BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI 1.429 1.832 623 B8.735 08 14,140 ] 819
18]isPanYa 1.480 2476 67,3 18.118 18 13177 1,1 183
20avusTurTA 1.748 1,008 423 12.407 1.2 11,382 0.9 8,3
LK 20 ULKE TOPLAMI 14,662 26.666 B1.9 125718 12,2 147414 12,2 173
21[isvicRe 1.138 1.378 213 0228 0.9 11,133 09 206
22|GUNEY KORE 1.073 1112 3.7 4.405 0.4 10525 09 1390
23|LiBYa 22388 1.362 428 10825 1.0 10.230 0.8 8.5
24| AZERBAYCAN BB 1.070 56,5 10,631 1.0 10,180 0.8 1.5
25|CEZAYIR B4 353 3330 5785 08 T8l a7 52.0
26|DANIMARKA 1.443 1.024 -20.0 0435 [T] 8.430 o7 -10.7
27|misiR 704 221 686 5.300 0.5 8031 o7 513
28| TURKMENISTAN 420 786 B7.0 7.328 0.7 7947 o7 84
28[BELGIKA 1.853 1402 =181 B.8552 0.8 7483 0.8 124
3o[isveg B2 923 B0, 4583 0.5 7.401 0.8 58,7
31 [isRalL Ta2 THE 58 5718 0.8 7.323 0.8 28,1
3z|uxTC TEY 1.100 44,3 5223 0.5 7175 0.8 37,4
33| YUNANISTAN 503 512 138 B.640 08 5828 0.6 28
3a|TACIKISTAN 187 230 173 4075 0.4 5172 0.5 515
35| POLONYA 480 525 0.7 5505 0.5 5.078 0.8 28
35| OZBEKISTAN 8oz 279 a7 8887 0.8 5513 0.5 B4
37 [umman B4 185 1324 1.224 [X] 5782 0.5 aT2 4
38| YEMEN o 192 1000 248 0.0 5163 0.4 18774
3a|ESTONYA B54 678 34 3.105 0.3 5118 0.4 848
40[IRAN 77 215 225 2 B50 0.3 4745 0.4 659
41|sIRBISTAN 316 584 T8E 3716 04 4332 o4 16.6
42|qURCISTAN 480 613 25,1 5,165 0.5 4312 0.4 B
43| IAPONTA 07 753 170 5130 0.5 4044 0.3 212
44| TUNUS 343 155 E48 4.130 o4 1978 0.3 Az
45|aRNAVUTLUK 225 313 38,8 2709 0.3 3405 0.3 257
46 |NORVEG 118 908 878.5 1.333 0.1 3.358 0.3 1518
47|BEYAZ RUSYA 161 310 9re 3.255 0.3 2852 oz 124
48[kanana 3B B4 153.1 2349 02 2687 0.2 144
4a|wosowA 264 303 30 2568 03 2674 a2 28
50| sLavakYs 27 102 2841 2018 0.2 2 885 0.2 28,1
LK 50 DLKE TOPLAM 128.084 173.207 352 964 GBS 934 1,145,506 94,8 18,8
DIGER ULKELER VE S.BOLGELER 8,908 5328 -40,2 67673 6,6 B2.625 52 7,5
AB (27) TOPLAMI AT.A412 £1.304 29,3 378837 87 401.738 a3 [ ]
TOPLAM “Egiagﬂ:' URONLERI| 1o 080 | 178533 | 303 | 1032358 | 1000 | 1208231 | 1000 | 170

Kaynak: [TKIB
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Q& CANDOSTU

ORGAN BAGISINA EVET PLATFORMU

www. candostuplatformu.org

‘CANDOSTU’
OLUR MUSUN?

Tirkiye'de, 22 binin (zerinde hastanin yasamak icin
yeni bir organa ihtiyaci var. 60 binden fazla insan, diyaliz makinesine
mahkum olmaktan kurtulmayi umut ediyor. Onlar, *Candostu’nu bekliyor.

Organ bagisina ‘evet’ de, sen de ‘Candostu’ ol. Yasa, yasat.

- —— F-"'
(7) FASHIONAND | 12 = m@"‘:&m { £1 ™\ TORYE ORGAN WA KURULUSLARI
'_ reoeration |IINI Fepenasvony L W4 SOTABMASON DERAESS



Ilkler bizde,
bereketi KOBI'de!

s — gy -

R ———

ING KOBI Bankacilifii, daha énce sunulmarsg
yenilikler sunuyor. KOBI'lerin bankacilik yiikiinii
hafifletiyor, onlara zaman kazandiniyor!

Yurtdisina agilmarnn en kolay yolu :
mvdu&h:ubozduruptaharyahmmag&mkkﬂmam
25 veohudug'unyerdenteksmsue
giimriik 6demesinde kolayhksaglayan ¢ i
ING KOBI Bankaciliqn'nda.

ING 54 BANK




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


